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" READ: 1. G. P. SI2-40451|56 |PD dated 29-12-56 & 11-3-57 . 
2 . 

dated 2-4-1958 . 
3. Government Order 27406 S13 |57|PD dated 12-4-58. 

ORDER 
Government approve the enclosed provisional integrated 
gradation list of the Deputy Collectors & Tahsildars of the Land 
Revenue Department as on 1-11-1956 prepared in accordance 
with the general principles and the orders regarding the 
equation of posts contained in the Government Orders read 
above . 

(2 ) The Superintendent, Government Presses is requested 
to arrange to publish the list in the next issue of the Gazette 
and to supply 200 copies to the Secretary , Board of Revenue, a 
dozen copies to the Revenue ( C ) Department and 50 copies 
to the Public ( Integration ) Department. 

( 3 ) The Secretary , Board of Revenue will circulate the list 
among the officers concerned inviting appeals, if any, from 
aggrieved persons to be presented within a period of one month 
from the date of publication of the list in the gazette. He 
should forward such appeals to the Public (Integration ) 
Department with hiş recommendation . 

By order of the Governor , 

M. P. GUNAN , 

Assistant Secretary . 
То 

The Secretary , Board of Revenue. 
The Finance Department. 
The Comptroller (with C.L.). 
The Revenue ( C ) Department. 
The Secretary, Public Service Commission (with C.L.) 
The Superintendent, Government Presses . 
The Gazette . 


ATA ENT 


R 


G. 705 


THE LAND REVENUE DEPARTMENT 


AS ON 1-11-1956 . 


Date of appo 


Date of 


Remarks 


O. D. 


1 


en 


Qualifications 
SI. Name 

Date of birth Date of Com- intment to the 
Yo . 

General Special 

mencement of present post confirmation 
continuous 

(equated cate 
service 

gory) 
Deputy Collectors- (Pt. 25 and temp. 21) Rs. 450-600 ; Rs. 300-500 and Rs. 300-900. 
A. R. Raman B.A. Rev. A , C, A /c and 

30-1-1079 

17-8-1946 t - 11-1956 
Survey training 
T. Krishnan Nair 

do. Rev. Crml. Jud , A / C 15-32-1908 

3-2-1947 do . 
Second language test 

and Survey trg. 
K , B. Warrier B. A. B. L. 

29-11-1917 

2-2-1948 do . 
A. Sethumadhava Menon B.A. (Hons.) Rev , A , c, Cr. Judl, 

4-9-1909 

28-4-1948 do . 
Municipal Commis 
sioners trg . exam . 

Survey trg . 
5 P. J. Francis 

B.A. A , C, Rev, Crl. Judi, 16-5-1908 

24-5-1948 do . 
Language (timil) test , 
Equation test, under 
went circumferenter 

trg. 
6 A. K. Kunhikannan B.A.(Hons.) Rev. Crl. Judl. Second 15-11-1925 

16-3-1949 do . 
Nambiar 

language test, Survey 
7 

P. Muhammed Kunju B.A. Rev. and Crl. Judl. tests 29-3-1907 28-5-1930 13-9-1948 do . 
8 K , P. Viswanathan Nair B.A.(Hons ) Rev., A /C, Crl, Survey 7-7-1915 

22-11-1948 do . 
and Land records, 
Tamil tests 


4 


0.D. 


9 K. P. Achuthan Nair 


B.A. 


2-4-1911 


15-6 1950 


do . 


IO 


B.A.B.L. 


17-9-1912 


22-9-1949 


do . 


RamavarmaKochappan 

Thampuran 
P. P. Gopalan Nair 


B.A. 


20-12-1907 


23-11-1946 


do. 


12 .P . Padmanabha lyer 


B.A.B.L. 


25-3-1907 


28-2-1103 


3-7-1951 


do . 


13 K.Kumara Menon 
14 V. G. Cyriac 


B.A.LL.B. 
B.A.B. L. 


7-2-1080 
3-6-1909 


6-12-1106 
29-4-1116 


17-7-1951 

do , 


do . 
do . 


IS P. C. Kanniah Chettiar 


do . 


Passed all tests prescribed 

for a Dy. Collector 
under the Madras 

Service Rules 
Higher Survey trg. 
passed all tests prescribed 

for a Dy. Collector 

under Madras Ser . Rules 
Rev. A /C, Shorthand (H ) 

and Survey (H ) 
Rev. A ,c. and Sur. trg . 
High Court test, Higher 

Survey, Rev. and 
A , c. test 
Do. 

Do. and trg. 
about storage of food 

grains at Delhi 
Civil A /c , A /C , Rev. and 

Jails tests 
Rev.and Survey (H ) 
A /C, Rey, and Survey 
Rev. A /c, Cri. Judl. 

Second language test, 
Passed all tests Prescribed 

for a Dy. Collector 
under Madras Scr. 
rules 

do . 


21-12-1079 


3-5-1116 


21-7-1950 


do . 


16 A. Govinda Warrier 


do . 


2-10-1078 


5-12-1100 


4-11-1954 


do . 


17 K. Madhavan Nair 


19-9-1911 


3-4-1941 


13-10-1952 


do. 


B.A.(Hons) 

B.L. 
B.A.B.L. 
B.A., 


18 S. Vaidyanatha Iyer 
19 M.Kuttisankaran Nair 


11-11-1104 


15-6-1078 
19-6-1906 


do . 
18-7-1953 


do . 
do . 


Sy , trg , 


20 


do . 


8-9-1909 


7-8-1953 


do . 


K. P. Radhakrishna 

Menon 


1 K. P. Sekhara Menon 


do . 


12-1-1907 


11-7-1954 . 


do . 


Qualifications 


SI. 
No. 


Name 


Date of appo 


General 


Special 


Date of birth 


Date of Com- intment to the 
mencement of present post 
continuous (equated cate 
service 

gory) 


Date of 
confirmation 


Remarks 


22 P. Rajaraja Varma 


B.A. 


6-1-1080 


4-2-1104 


[-10-1952 


1-11-1956 


23 N. Sreedharan Nair 
24 P. C. Kunhikrishnan 

Nambiar 


B.A.B.L. 
B.A. 


3-2-1088 
19-2-190 


3-6-1111 


7-7-1954 
5-9-1953 


do . 
do . 


Rev. A /c. Survey (H ) 

and Crl. Judl. tests 
A /c. Rev. and Sy. (H ) 
Passed all tests prescribed 

for a Dy. Collector 
under Madras Ser. 

Rules 
Rev., A ,c . I and II, CHI. 

Judl., Sy. trg. and 
language test 


25 T. V. Padmanabha Kurup 


do . 


2-5-1909 


24-7-1954 


do . 


O.D. 


Temporary and Officiating. 


P. G. Sivarama Pillai 
N. I. Ouseph 


B.A.B.L. 
do . 


26-1-1079 
26-9 1906 


12-11-1104 


18-11-1953 
24-1-1955 


(Supernumerary ) 

do . 


V. Devaraja Iyer 


do . 


18-2-1079 


3-2-1110 


1-4-1955 


do . 


M. Velukutty Nair 
K. Parameswaran Pillai 
M. A. Pankajakshan 


do . 

do . 
M.A. 


Rev., A / c. and Sy. (H ) 
Rev., A /c. and Income 

tax tests 
A /c., Rev. , Sy. (H ) and 

Typewriting (L ) 
A / C., Rev., and Sy. tests 
Ayc., Rev., and Sy. (H ) 
T. C. S., Rev., Regn ., 
Anchal, Excise , Crl . 

Judl, and Sy. (H ) 
T. C. S., Anchal, Sy. (H ) 
Rev. Excise and Cr . 
Judl. tests 


I- 10-1083 
15-9-1085 
18-3-1924 


25-7-1109 
19-5-1110 
1-5-1123 


18-7-1955 
17-7-1955 
26-3-1955 


do . 
do . 
do . 


Justin Sundararaj Jesu 

dasan 


M.Sc. 


13-7-1924 


do . 


do . 


C.P. Ramakrishna Pillai 


M.A., 


19-1-1923 


do . 


do. 


P. K. Oommen 


B.A. 


21-6-1908 


23-5-1105 


13-8-1955 


K. V. John 


B.A., 


4-4-1903 


20-11-1103 


14-8-1955 


P. Raghavan Pillai 


B.A. 


30-1-108 


24-5-1105 


29-9-1955 


N. Venkiteswara Iyer 
C. Sreenivasa Iyer 
N. P. Chellappan Nair 
A. Mohammed Ali 
C. R. Subramonian 
v K. 
V. K. Chacko 


B.A.B.L. 

do . 

do . 
B.A. 
do . 


6-11-1083 
12-9-1083 

6-6-1079 
12-6-1083 
15-6-1908 


4-6-1105 
7-7-1107 

1-2-1103 
20-5-1108 


17-10-1955 
12-10-1955 

do . 
17-10-1955 

2-3-1956 


do . 


T.C. S., Crl. Judl. test 

and Rev. test 
Alc . Rev. Sy . (H ) Crl. 

Judl. tests 
Rev. , A / c. Co. opn . 

P. W., Sy. (H ). Forest, 

Treasury trg . 
Alc ., Rev. Survey and 

Cri. Judl, tests 
Alc . Rev. and Sy , tests 
Rev. A / c , and Sy . trg. 

do . 
A /c., Rev. and Sy. tests 
Rev. A /c. I and II. Crl. 
Judl. Sy. trg. Tamil test 
Rev. , A /C. Sy. trg. and 

Cel. Judl. tests 
A / c. Rev. and Sy. (H ) 

Co-opn . Civil A /c . 
Edn ., P. W.D., Regn . 
Tramway , Anchal, 

Forest, Excise and Food 
Rev., A /c. I and II, Crl. 

Judl. I and II 
Typewriting (L), Rev. 

Sy . trg., maintenance 
test, Crl. Judl. A /c . 
I and II, Kanaries and 

tamil tests 
Rev., A /c., Crl. Judl, and 

Sy . (H ) 


14-1-08 : 


9-4-1108 


3-12-1955 


T. K. Raman 


do . 


22-1-1082 


8-6-1 TOT 


16-6-1956 


P. C. Janardhanan 


do . 


13-9-1906 


1-3-1956 


C. Narayana Menoki 


Inter. 


9-5-1914 


18-11-1955 


G. Vamanan Nambudiri 


B.A. 


12-10-1082 


28-8-1108 


27-6-1956 


Qualifications 


Date of appo 


SI. 
No. 


Name 


General 


Date of 


Special 


Date of Com 
mencement of 
continuous 
service 


Date of birth 


intment to the 
present post 
(equated cte 

gory ) 


confirmation 


Remarks 


. : B.A. 


7-12-1079 


29-12-1101 


19-6-1956 


1.1-1956 


3 


K. T. George 

A / c., Rey. Crl. Judl, and 

Sy. (H ) 
P. Kesayan 
Vacant 
Vacant 
Tahsildars - Permanent 49 and temporary 76 ( Rs. 200-300.) 
M. Balakrishnan Nair B.A. Rev., A /c., Crl . Judl. and 

tamil tests 
2 A. SankaranunniNair 

do Do. and Survey trg. 

and Maintenance exam . 
3 T. V. Achuthan Nair 

do . Rev., A / c., Crl. Judl. 

Tamil, Sy . trg . and Rev. 

Inspectors trg. 
+ Justin Sundaraj Jesudasan M. Sc. T.C. S. , Anchal, Rev. 

Excise , Crl. Judl. and 


19-3-1902 


6-8-1944 


I - 11-1956 


17-6-1903 


{6-8-1944 


do . 


0.0 . 


15-7-1903 


8-9-1944 


do . 


13-7-1924 


1-5-1123 


16-12-1950 


do . 


O , D 


Sur, trg . 


5 M. K. Raghavan Nambiar 
6 C. P. Ramakrishna Pillai 


B.A. 
M.A. 


15-9-1905 
19.1-1923 


1-10-1947 
16-12-1950 


do . 
do . 


1-5-1123 


0.D. 


7 


P. K. Oommen 


B.A. 


Rev., A /c , and Crl. tests 
T.C. S., Crl. Judl, and 

Rev. tests 
A / C, Rev. Sy. (H ) and 

Crl. Judl. tests 
Rev., A /c. Co -opn . P.W. 

Sy. (H ) Treasury and 


27-6-1908 


23 5-1105 


22-10-1946 


do .. 


0,0. 


SK. V. John 


do . 


4-4-1903 


20-11-1108 


16-11-1945 


do . 


0.0 


Forest trg. 


9 . 


P. Raghavan Pillai 


do . 


30-1-1081 


24-5-1105 


28-11-1946 


do . 


O.D. 


20 
IZ 


B.A.B.L. 

do . 


6-11-1083 
24-4-1908 


4-6-110S 
7-7-105 


2 12-1946 
29-3-1947 


do . 
do . 


O.D. 
O.D. 


N. Venkiteswara Iyer 

C. Srinivasa Iyer 
12 N. P. Chellappan Nair 
53 K. Sankara Kurup 


do . 
B.A. 


-2-1003 


O.D. 


6-6-8079 
1-12-1903 


30-3-1947 
I - 10-1947 


do , 
do. 


do . 


14 M. V , Narayana lyer 
IS N. V. Paran.eswaran 


8-12-1904 
20-6-1906 


do . 


22-12-1947 
12-6-1946 


do. 
do . 


16. A ..Mohammed Ali 
17 V..K . Chacko 


do . 
do 


22-6-1083 
14-1-1084 


20-5-108 
9-4-1708 


12-5-1947 
7-4-1949 


do . 
do . 


O.D. 
O. D. 


58. V. Madhava Menon 


S.S.L.C. 


A /c ., Rev. Survey , Crl. 

Judl. tests 
A /c ., Rev. and Sy. tests 
A /c., Rev. and Sy .(H ) 
trg . 

do. 
Passed all tests for a Dy. 

Collector under Madras 
Service rules 

do . 
Rev., Crl. Judl. Aſc . 

Tamil and Sy. trg . 
A /c., Rev. and Sy . test 
Rev., A /c. Crl. Judl. and 

Survey trg . 
Book-keeping (L ) Short 
hand (L ). Theory and 
Practice of Com ., (L ) 
Rev. Crl. Judl. Type 
writing (H ) A / c. Tamil 

tests 
A /c., Rev., Sy. (H ) Civil 

A / c . Co-opn . Edn . 
P. w ... Regn . Tramway , 
Anchal Forest, Excise 

and Food tests 
A /c ., Rev. Sy. trg . 
Ac., Rev. Crl. Judl, and 
Sy. (H ) 

do . 
A /c. and Sy . (H ) 


. 


15-3 1906 


13-11-1948 


do . 


19 T , K , Raman 


B.A., 


22-1-1082 


8-6 - I101 


29-6-1949 


do. 


o.o. 


20 K. Gopalan Asari 
21 G. Vamanan Nambudiri 


do . 
do.. 


1-12-1079 
12-10-1082 


12-3-110S 
28-8-1708 


5-4-1949 
15-7-1947 


do . 
do . 


0. D. 


O.D. 


22 K. T.Gcorge 
23 C. K. Kumaran 


do. 
B.A.,B.L . 


7-12-1079 29-12-1101 
27-1-1078 


7-10-1948 

do . 


do . 
do . 


Qualifications 


si. 
No, 


Date of 


Name 


General 


Special 


Date of birth 


Date of appo 
Date of Com- intment to the 
mencement of presen post 
continuous (equated cate 
service 

gory ) 


confirmation 


Remarks 


24 K , K. Krishnan 


B.A. 


15-4-1909 


30-7-1949 


1-11-1956 


25 C. Narayana Menoki 


Inter 


9-5-1914 


13-8-1949 


do . 


O.D. 


Rev., A /c., Crl. Judl. 

Tamil test and Chain 

Sy . trg . 
Typewriting (L), Rev. Sy. 

trg, maintenance , A / C, 
I and II, Crl. Judl. Ver 
nacular test in Kanaries 

and Tamil 
Rev. , Crl., Judl. A /c. I and 

II, Tamil test 
Do , and Survey trg 
Rev., Crl. Judl. A /c. I 

and II, Tamil, Chain Sy. 
trg . and Rev. Inspec 


26 M.H.Krishna Iyer 


M.A. 


10-1-1906 


15-9-1949 


do . 


27 C. R. Subramonian 
28 E. J. Kuriakkose 


B.A. 
S.S.L.C. 


15-6-1908 
10-7-1907 


1-10-1949 
1 - TO - 1949 


do . 
do . 


O.D. 


tors trg. 


29 P. P. Sankara Menon 
30 K. Ananthan Pillai 


.30-8-1906 
5-10-1089 


7-9-1949 
5-3-1949 


do . 
do . 


27-9-1114 


Leave 


31 


V. Subramonia Menon 


B.A., 

do . 
B.A.B.L.M: Rev., A ,c . Sy. (H ) trg . 

P. W. D.Divl, A / C. 

test 
M. A.(Hons.) Rev. , A /c., Sy. trg . 

P. W.D. Forest and 

Tramway test 
B.A.B.L. 
do . 

Rev., Aſc. Sy. and Level 

ling (H ) 


14-2-1904 


25-5-1101 


21-10-1951 


do . 


32 N. Sankaranarayanan Nair 
33 A. Sankaranarayana Iyer 


8-8-1104 


23-5-1077 
16-5-1079 


15-6-1949 
24-10-1949 


do . 
do , 


. 


4-1-1952 
5-1-1950 


do . 
do . 


0,7. 


G.705 


2 34 P. T. Koshi 

35 P. G. Krishna Pillai 
36 

M. 1. Koruthu 
370, C. Krishnan Nair 


B.A. 

do. 
.. 
B.A.B.L. 
B.A. 


30-3-1950 
4-5-1950 


do . 
do . 


38 V , Narayana Pillai 
39 N. Kumaran Nair 
40 A , A. Abdul Khadir 


B.A.B.L. 
B.A. 
do . 


25-4-1950 
22-4-1950 

1-4-1955 


do . 
do. 
do . 


do. 


do . 


C. V. Subramonia Iyer 


41 


Crl. Judl. A / c. and Sy. (H ) 14-12-1079 
Rev. A , c. Crl. Judl. 9-10-1083 

and Sy . (H ) 
Rev. A /c. and Sy. (H ) 24-4-1086 
Rev. Cel. Judl, A /C. 

15-7-1907 
Tamil, Sy, and Circum 
ferenter trg. B. D. Os. 

trg . 
Rev. A /c. and Sy. (H ) 7-10-1077 
Do , and Crl. Judl. 

16-10-1087 
Anchal Rules, Regn. 

4-5-1911 
H. O. M., Crl. Judl. 
A /c. Rev. Excise , Sy. 

(H ) trg . 
Rev. A , C, Forest, P. W. 28-2-1080 

Tramway, Sy. trg. 
Trg. in Statistical 

Methods.. 
Ac. Rev. and Sy. (H ) 4-3-1079 
Do, and Regn . and Cri. 28-2-1088 

Judl. tests 
Rev. A , c . Sy . (H ) and 19-8-1915 

Séctt. Manual 
Crl. Judl. Rev. A /c ,and 5-8-1084 

Sy. (H ) 
Alc. Rev. and Sy . (H ) 29-11-1083 

trg . 
Ac. Rev. and Sy . tests 14-6-1083 
Ac. Rev. and Sy. trg . i 2-4-1082 
A /C, Rev. and Sy. (H ) 10-11-1080 


4-10-110344-2-1956 


B.A.B. L. 
B.A. 


24-4-1950 
• ( -5-19.50 


do. 
do . 


B.A.B.L. 


do . 


19-8-1950 


42. P , K. Zacharia 
43 S. Padmanabha lyer 
+ K. Bhaskaran Nair 
45 J. C. Morais 
46 G. Velu Pillai 


do . 


B.A. 


11-10-1950 


B.A.B.L. 


do . 


18-12-1950 


do . 
do . 
do . 


47 V. V. Narayanan 
48 T. P. Krishnan Nair 
49 R. Raghavan 


. 


23-11-1950 
21-6-1951 
29-6-1956 


do. 
do 
do . 


0. D. 


Qualifications 


Name 


Remarks 


SI. 
No. 


General 


Special 


Date of birth Date of Com 

mencement of 

continuous 
service 


Date of appo 

intment to the Date of 
presant post 

confirmation 
(equated cate 

gory ) 


Temporary and Officiating.. 


K. J. Mathew 


B.A.B.L. 


24-9-1087 


3-7-195 ! 


Supernume 
rary 


P. Kumaran 


B.A. 


28-10-1078 


30-7-1951 


R. E. Gayathrinathan 


do. 


8-12-1907 


1-5-1954 


10 


M. Reghunathan 
K , P. Thevan 


B. A.B.L. 
B.Sc. 


31-1-1918 
17-6-1101 


29-10-1951 
17-11-1950 


Bar Council, Regn . Rev. 

and Sy. 
Sy . (H ) Rev. A / c. and 

Crl. Judl. tests 
Rev. A /c. Crl. Jud!. 

Tamil test , Trg. in 

Chain Sy . 
Alc. Rev. and Sy. (H ) 
H. O. M. Rev. Cochin 

Sy . test; Sy. (H ) F & A 
Code (L) I. T. & S.T. 
test, A /c..(Try) trained , 

Rev. Inspector s course 
A , c . Rev. and Sy. (H ) 

do . 

do . 
Crl . Judl. A /c. Rev. and 

Sy . trg . 
Rev. A / C, I & II, Sy : (H ) 
Rev. A /c. Criminal, 

Chain Sy tests 
Rev. Crl. Judl. A /C. 


C. K. Mathai 
A. Chakrapani 
G. Gangadharan 
K. N. Eapen 


B.A.B.L. 
do . 
do . 
B.A. 


17-6-1085 
12-5-1085 
8-2-1089 

8-7-1077 


10-6-1952 

1-7-1952 
• 19-7-1952 

23-8-1952 


On leave 


3-2-1103 


15-8-1103 


C. Krishnan Nair 
K. Narayana Menon 


B.A. 
S.S.L.C. 


18-3-1078 
14-7-1903 


29-10-1954 

1-5-1954 


B.A. 


P. C. Janardhanan 


13-9-1906 


do. 


O.D. 


" 14-8-1954 


15-9-1910 


do . 


P.Gopalan Nair 


18-2-1952 


16-4-1915 


T. K. Narayana Iyer 


do . 


27-4-1910 


5-5-1954 


: M. Ramunni Marar 


.. S.S.L.C. 


do . 


15-5-1907 


B.A. 


M. Narayanan Nambiar 


1-1-1911 


do . 


P. V. Anandan 


S.S.L.C. 


6-7-1954 


Rev. A /c. Crl. Judi. 

Chain Sy. trg. B.D.O. 

trg . 
Rev. A /c. Crl. Judi. 
Chain Sy . trg. Rev. 
Inspector s course 

Tamil, Typewriting (L ) 
Typewriting (L), Rev. 
Sy. trg. Rev. Inspector s 
trg. Alc. and Cri. Judl. 

test 
Rev. A /c and Crl. Judl. 

and Sy , trg. 
Do., Tamil and Rev. 

Inspector s trg. 
Rev. Alc. Crl. Judl. 

Language (Kannada) 
Maintenance and Sy. 

trg . 
Rev. A ,c. Crl. Judl. I& 

4 , Maintenance , Sy. 

trg . Circumferenter trg. 
Rev. A /c . Crl. Judl. 

Chain Sy. and Rev. 
Inspector s trg . 
Rey. Aſc . Crl. Judl. I& 

II 
Do. Sy. trg. and Main 

tenance 
Rev. A , c. Criminal, 

Chain Sy. 


17-4-1913 


B.A. 


M.P. Krishnan Nair 


4-5-1954 


Inter. 


3-12-1909 


K. Sreedhara Menon 
1 


2-9-1954 


17-2-1912 


P. K.Govindan 


Iater . 


2-10-1954 


--1916 


S.S.L.C. 


A. P Hussankutty 


16-8-1918 


3-10-1954 


B.A. 


K. J John 


28.9.1954 


25-6-1910 


M. P , Kuphianandan Nair 


S.S.L.C. 


Qualifications 


Date of appo 


Name 


Ressacks 


SI. 
No. 


General 


Special 


-Date of birth Date of Com- intment to the Date of 

mencement of present post confirmation 
continuous 

( equated cate 
service 

gory) 


K. P. Pankunni Menon 


Inter, 


+ 4-6-1916 


1-10-1954 


Typewriting (L ) Rev. 

A / c Chain Sy. Crl. 
Judl. Circumferenter 


P. Kelukutty Menon 


0-6-1911 


22-1-1955 


13-8-1916 


2-10-1954 


S. Govindankutty Nair 
f. Bharathan 


do . 
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19-0-1919 

3-6-1073 
8-4-1910 


17-10-1100 


Å . H. Sankaranarayana 
M. P. Bavootty 


10-12-1952 


Iyer 


26-5-1955 


B.A. Rev. A /c. Crl. Judl. 

Chain Sy . Rev. Inspec 

tor s trg. and Tamil test 
S.S.L.C. Rev. A / c. Crl. Judl . and 

Typewriting (L) 
B.A.(Hons.) Rev. A /c. Cri. Judl, and 

Sy . trg . 
B.A. Rev, and Aſc. tests 
S.S.L.C. Do. Crl. Judl, and Sy. 

trg. 
do. Do. and Rev. Inspector s 

trg. 
B.A. Rev. A /c . Crl. Judl. tests 
S.S.L.C. Do. Sy. trg. and Mainten 

ance test 
B.A.B.L. Rev. Sy. (H ), T.S.R. and 

A /c Code, Precis writ 
ing parts of Lower deptl. 
examn. of the erstwhile 
Trav . A. G s Office 


23-10-1910 


7-6-1955 


v . Narayanan Nair 

Gopalankutty Nair 
K. Sivasankaran Nair 


15-6-1917 
15-10-1924 


26-9-1955 
27-3-1956 


K Kunjukrishna P l ai 


24-6-1914 


0.0 . 


13-1-6951 


O.D. 


Y. P. George 


16-7-1914 
14-5-1911 


do . 
do . 


7-12-1953 
17-2-1955 


D.D. 


K. J. Philip 


- -1079 


9-10-110 


1-4-1955 


K. Parameswaran Pillai 


B.A. 


4-8-105 


13-6-1081 


do . 


Foreign 
service 


B.A.B.L. 


V. Achuthan Nair 


18-7-1102 


B.A. 
B.Sc. 


N. S. Narayana Pillai 
T. Achutha Menon 


16-7-1077 
14-6-1914 


do . 
17-10-1955 


Ac. Sy, trg. 
A / C, Rev. Sy. and Level 

ling (H ), Crl. Judl. test 
Rev. Alc. Sy. (H ) and 
. Crl. Judl, tests . 
Rev. Alc. and Sy. trg . 
Rer . A /c . and Sy. (H ) 
Rev. Aſc. Crl . judi. 

Chain Sy. and Rev. Ins 
pector s trg. Dip . in 

Statistics 
Rev. A / c. and Cul. Judi. 

tests 
Do., Sy . trg. Taluk Hd. 

Acct s trg . 
Rev. Crl. Judl. A /c . 

Chain Sy, trg . 
Rev.Alc. Crl. Judl. 

Tamil and Mainten 


29-6-1956 


22-11-1911 


M. Sankara Menon 


B.A. 


. *7-6-1909 


14-6-1956 


P.Kanhianandan Nair 


do . 


20-9-1909 


* 5-9-1956 


K. Chennu 


do . 


25-2-1918 


8-10-1955 


C. P. Krishnavarman Eradi do.. 


ance test 


i- 1-1910 


24-4-1956 


Ė . Madhavan Nair 


S.S.L.C. 


Rev.Alc. Cr . Judi. 

Chain Sy. Rev. Ins 
pector s trg. Circum 
ferenter trg. Typewrit 

ing (L ) 
Rev. Cri. Judl. A /c , and 

Typewriting (L) 
Rev. A /c. Crl. Judl. 

Chain Sy, and Rev. 
Inspector s trg. 


23-8-1911 


7-6-1955 


Inter. 


M. K. Narayana Panicker 


1-7-1913 


17-10-1955 


5 Jailabdeen 


Inter 


Part II 


Name 


Qualifications 


Date of birth 


Date of appo 


SI. 
No. 


Date of 


General 


Special 


Date of Com 
mencement of 

ontinuous 
service 


intment to the 
present post 
(equated cate 

gory) 


confirmation 


Remarks 


T. K. Achuthan Nair 


S.S.L.C. 


17-4-1913 


-7-7-1956 


M.Neelakan tan 
D.Mathew 


B.A. 
do . 


Rev. A /c. Crl. Judl. 

and Sy. trg. 
Rev.Ac. and Sy. (H ) 
Rev. Alc . Crl. Judl. Sy. 

trg. and Maintenance 


67-1003 


6-10-1077 
13-10-1916 


O.D. 


1-4-1955 
26-7-1956 


-- 


tests 


KV! Eapen 
V. J. Chacko 
A. Narayana Iyer 


do . 
do . 
do . 


17-7-1079 
1-7-1078 
1-2-1082 


5-10-1101 

3-1-1104 
16-2-1104 


16-6-1955 
11-8-1955 
10-8-1955 


do . 


P. M.Mathew 
K K.Raman 


do . 


Rev. A /c. and Sy. (H ) 
Rev.and A /c. tests 
Rev. A /c. A /C, trg and 

Sy: trg. 
Rev. A /c. and Sy. (H ) 
Civil A /c. Rev., Chain 

Sy . A /c. tests 
A /C, Rev, and Sy. (H ) 
Rev. A /c. Tramway, A /c. 

and Sy , training 
Rev. A /c. and Crl. Judl. 


29-6-1078 
18-3-1903 


12-6-1103 
4-3-1106 


8-8-1955 
0-8-1955 


N. Madhavan Pillai 
P. K. Gopalan 
M.N. Venkitarama Iyer 


do . 
do . 


11-10-1077 

1-3-1904 


19-7-1103 
3-8-1106 


10-8-1955 
do . 


do. 


18-4-1903 


19-8-1956 


Rok subject 
to regularisa 

tion 
1. do . 

do . 


T. G.Krishna Iyer 
sv. Seshan 


do . 
do . 


15-5-1905 
16-10-1905 


15-3-1956 
8-13-1954 


Do, and Tamil 
Rev. A /c. Crl. Judl. 

Chain Sy, and Rev. 
Inspector s trg. 
A /c. Regn , Chain Sy. 
Sy. (H ). Rev. Chest trg. 


V. Balakrishna Menon 


do . 


13-11-1084 


4-8-1706 


20-8-1955 


0.D. 


25-5-1906 


15-3-1956 


Rank subject 
to regularisa 
tion 

do . 


+ -10-1956 


29-4-1905 


O. D : 


20-11-082 


19-1-1108 


3-11-1955 


19-2-1080 


15-10-1955 


5 - T - 1083 


31-11-1107 


18-10-1955 


R. Krishnankutty Nair 

do . A /c. Rev. Crl. Judi. 

Chain Sy . and Rev. 

Inspector s trg. 
M. Gopalakrishna Panicker S.S.L.C. Rev. A /c. Crl. Judl. 

holder 
R. Gopalakrishna Iyer B.A. Rev. A /c. P.W.D .. Type 

writing, Chest. trg . 
E. S. Devassy 

do . Rev. A /c. Regn. and Sy. 

trg . 
V. A. Kumaran 

do: Rev. A /c. Sy. trg . and 

A /c. trg. 
T.M. Narayanan 

do . Vidwan Rev, A /C, Crl. Judl. 
Nambisan 

Typewriting (L ), 
Chain Sy, trg. Reg. 
Inspector s trg. Free 
hand outline and Model 

drawing 
C. A Devassy 

B.A. Rev, A /c. A /c trg . and 

Sy . ( H ) trg. 
P. P. Subbarama Iyer 

do . 

Rev. A /C, H.O.M.and 

Chain Sy. 
M. P. Jacob 

do. and F.L. Do. Regn ., Sy. (H ) 
K. Kumaran Nayar 

Rev. A /c. and CH . Judl. 


9-6-1955 


15-9-1908 


Rank subject 
to regularisa 

tion 


26-2-1086 


4-4-1107 


21-10-1955 


10-10-1907 


19-9-1110 


27-1-1956 


5-10-1112 


I !-3-1083 
24-4-1907 


27-4-1956 
9-6-1955 


B.A. 


0.D. 
Rank subject 
to regularisa 
tion 

do . 


: 


7-6-1955 


15-8-1912 


S.S.L.C. 


· P. P. Devassykutty 


10-6-1955 


do . 


K. Achutha Menon 


do . 


Do. Sy . trg . and Type 

writing (L ). 
Rev. A /c. Crl. Judl. 

Chain Sy. trg. and Rev. 
Inspector s trg. 


15-10-1906 


Qualifications 


Date of appo 


Nunc 


SI, 
No. 


-Date of birth 


General 


Remarks 


Special 


Date of Com 
mencement of 
continuous 
service 


intment to the 
present post 
( equated cate 


Date of 
confirmation 


gory) 


T. Othenan Nambiar 


B.A. 


10-12-1906 


7-6-1955 


K. S. Venkataraman 
K. P. Raghavan 
E. Raman Nair 


do . 
S.S.L.C. 

do . 


15-5-1909 
15-3-1908 
17-7-1907 


9-1-1955 
29-9-1954 
$ -7-1955 


Rank subject to 
regularisation 

da .. 
do . 
do . 


K. C. Varughese 


B.A. 


3-9-1082 


9-7-1114 


12-7-1956 


T. V. Govindan Nair 


Rev. A /c. Crl. Judl. and 

Sy . trg 
Rev. A /c . and Crl. Judl. 
Do. and Chain Sy. 
Do. Do. Rev. Inspector s 

Trg. and Typewriting 
Rev. A /c. Forest H.O.M. 

Sy. trg . and A /c, trg . 
Rev.Alc. Crl. Judl. Rev. 
Inspector s trg. 

and Chain Sy. trg. 
Rev. A / c. Sy , trg. and 

H.O.M. 
Rey, and A /c . tests 
Do. Cpl. Judl. and Tamil 

tests 


do . 


16-2-1908 


6-1-1955 


Rank subject 
to regularisa 
tion 


do . 


24-6-1086 


27-2-1117 


28-10-1956 


K.P. Krishnankutty 

Menon 
K. Narayana Pillai 
K. R. Kumara Menon 


do. 


do . 


27-2-1080 
28-11-1908 


1-6-1108 19-12-1955 

13-12-1955 


1 


Rank subject 
to regularisa 
tion 

do . 


P. j . Thomas 
K. K. Mathai 
P. John 
¥ . Samuel 


do . 
do . 
do . 
do . 


Alc . Rev. and Crl. Judl. 
A /c, and Rev. tests 

Do. 
Rev. A /c. Hd. Surveyor s 

test and Sy. trg . 
Rey , and A / c tests 

Do. 
Do. 


13-7-1903 
17-8-1077 
6-11-1082 
17-12-1906 


26-11-1103 
12-10-1108 
26-3-1107 


16-9-1955 
21-6-1956 
23-6-1956 
9-7-1956 


O.D. 
O.D. 


P. D. Chacko 
* N. Chellappan Nair 

A. J. Chanda Pillai 


do . 
do . 
do . 


17-7-1078 
20-9-1079 
12-8-1079 


8-2-1104 
7-5-1108 
13-9-1107 


13-7-1956 

9-7-1956 
11-7-1956 


0 . 


А , Karunakaran Walr 


da . 


27-10-1908 


24-8-1956 


Rev. Afc. Typewriting, 

Chain Sy . and Cr 

Judi. 
Rev. Aſc . Crl. Jud ), and 


bank subjexi 
to regularisa 
tlon 

der. 


C. C. Lazar 


do, 


15-7-1903 


13-8.956 


Chain Sy. trg. 


K.Gopala Pillai 


do . 


21-11-1099 


5-3-1 * 08 


18-7-1956 


26-51108 


K.Mceran Rowther 
K , P. Gopalan Nair 


B.A.B.I.. 
Inter 
Part-1 


8-8-1080 
15-8-1931 


16-8-1956 
6-6-1955 


Hank subject 
to regularis 

tion 


course 


17-4-1107 


P. Krishnan Nair 
M.Kanhikrishnan Nair 


H.A. 

cho . 


13-10-1080 
15-7-1906 


8-9.1956 
15-3-1956 


Rapk subject 
to regularis 

tion 


K , G , Gopala Pillai 
T : V. Kunhikinns Kurup 


30 - S -TIDS 


Rev. A / C, Sy. and Level 

ling (H ) 
A / c. Rev. and Sy. trg. 
Rev. Aſc. Crl. Judl. Sy 

trg . Rev. Inspector s 
Rev. and A / c, tests 
A /c. Rev. Crl . Judl. 

Chain Sy. trg . and 

Rev, Inspector s trg. 
A / c and Rev. 
Rev. Crl. A /c Chain 

Sy. and Rev. Inspec 
tor s course 
Rev. A /C, Trg. in Chain 

and Theodolite Survey 
Rev. and Alc. tests 
Do. and Sy. 
A /c, and Sy. (H ) 
Rev , and A / c. 
Do. and Cri. Judi. 


cio . 
do . 


- 2-1079 
19-12-1902 


14-8-1995 
16-4.1956 


Hank subject 
no regularis 

tion 


P. X. Madhavan Nair 


d . 


14-7-1082 


10-8-10 


19-8-1956 


P. G. Gopalan Nair 
K. Kurnaran Nair 
S. Palpu 
T.K. Chandy 
M. P. Krishna Panicker 


do . 
do . 
do. 
3 . 
do 


10-11-1078 

3-3-1082 
4-10-108 
14-12-1080 
15-1-1904 


15-12-1105 

3-7-1107 
22-9-1109 
20-5-1107 


23.8.1956 
5-9-1956 

do , 
24-9-1956 
47-4-1956 


Hank subject 
to regularka 

tion 


Rey, and A / c. 


Rox : Antony 
P. E. Kumaran Kartida 
P. V. Yerghese 


clo . 
ilo . 
clo . 


O. D ... 


Do. 


28-12-1907 

12-4-1078 
10-10-1079 


16-12-1108 
18-4 :1108 
1-10 - T104 


20-9.1956 
6-10-1956 
30-10-1956 


Do, and Sy . (H ) 


Qualifications 


SI. 
No. 


Mame 


Date of oppo 


General 


-Dore of birth 


Special 


Date of 


í Kernges 


Dum of Con- intment to the 
pencemeat of present post 

confirmation 
continuous 

(equated cate 
Serticc 

gory ) 


KIN . Raman Nair 
9. Harihara Iyer 
P. N. Madhavan Pillai 
K. Krishna Warrier 
A , P. Gopalan Nair 
P. Padmanabha Pillai 
N. Nariyana Bhattathiri 
N. Madhavan Pillai 


8. A. 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 


Res , and sy. (H ) 

Do. 

D. 
Res . and A / c. 

Do, 
Do. and sy. (H ) 
Res , and A / c. 

Do, and Sy. (H ) 


; 5 :6-108 : 
2-11-1082 

17-1060 
15-12-081 
15-7-1019 

15-4-1080 
29-11-08 
3.11-1083 


I - 10-1109 

2-3 + 1108 
16-4-1108 
.2-10 - TEOS 
5-12-1107 
I - 10-08 
16-4-4108 
19-01-10 


18-10-1956 

8-11-1956 
28-10-1956 
29-10-1956 
27-10-1956 
13-12-1956 
27-10-1956 

do . 


0. D. 
0.D. 


do . 


Scoice Superintendent Board of Revenue (temp. ) 

Rs. 190-240 . 
P. Sekhara Menon 

B.A. Rev. A /c. and Crt. Judl. 
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19-4-1955 


Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959. 


COMELUMEN 
OD RĘBALA 
TIKET 


Abstract 


EDUCATION – TERRITORIAL JURISDICTION OF THE DISTRICT 
EDUCATIONAL OFFICERS AND ASSISTANT EDUCATIONAL 

OFFICERS - READJUSTMENT_ORDERED 


EDUCATION & HEALTH DEPARTMENT 

EDUCATION - A 
G.O.( P ) 9 Edn. dated , Trivandrum , 6-1-1959 


Read : 

1 . G.O. ( P ) 65 dated 28-1-1958 . 
2. G.O.(MS) 55958 Edn . dated 28-5-1958 . 
3. Letters No. C2-482858 dated 21-8-1958 and 
29-10-1958 from the Director of Public Instruction . 

RESOLUTION 
Government consider that a readjustment in the territorial 
jurisdiction of the Inspecting Officers of the Education Depart 
ment is necessary for the sake of convenience and better admi 
nistration. In supersession of the orders in G.O.( P ) 65 dated 
28-1-1958 and G.O. (MS) 559|58 Edn ., dated 28-5-1958 read as 
first and second papers above, Government are pleased to refix 
the territorial jurisdiction of the Inspecting Officers as detailed 
in the schedule attached . 

Lower Primary School, Orukombankutty in the Chittur 
Taluk is transferred to the control of the Assistant Educational 
Officer, Chittur. But to avoid the Assistant Educational Officer , 
Chittur of coming to Chalakudy for the inspection of this 
single school, the Assistant Educational Officer, Chalakudy is 
empowered to visit and inspect the school and forward his 
notes to the District Educational Officer, Palghat. 

By order of the Governor, 

K. S. MENON , 

Education Secretary . 
TO 

The Director of Public Instruction . 
The Additional Director of Public Instruction . 
All Sections of the Education Department, 
G. 133A , 


2 


Schedule of Jurisdictions of District and Assistant Educational Officers 

1. TRIVANDRUM REVENUE DISTRICT 
1. Education District - Trivandrum . (Headquarters - Trivandrum ). 
Sub - District 

Jurisdiction 
Taluk 

Villages 
1. Parassala 

Neyyattinkara Kunnathukal 

Parassala 
Kollayil 
Chenkal 
Perumkadavila 
Kulathoor 


2. Neyyattinkara 


Neyyattinkara 


Ottasekharamangalana 
Karumkulam 
Athiyannur 
Maranalloor 
Thirupuram 
Neyyattinkara 
Kottukal 
Vilappil 
Marukil 
Pallichal 
Kulathummel 
Thiruvallom 


3. Balaramapuram 


Neyyattinkara 


Trivandrum 


6.4. Trivandrum South 


Trivandrum 


Nemom 
Muttathara 
Iranimuttom 
Vanchiyoor 
Chengazhassery 
Aramada 


5. Trivandrum North 


Trivandrum 


Palkulangara 
Kadakampally 
Madathuvilagona 
Anchamada 
Cheruvaikal 
Ulloor 
Chettivilakom 
Randamada 
Attipra 
Pangapara 
Uliyazhathura 


6. Nedumangad 


Nedumangad 


Nedumangad 
Karakulam 
Vellanad 
Aryanad 
Perumkulam 
Veeranakayu 
Mannoorkara 
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Sab- District 


Jurisdiction 


Taluk 


Villages 


7. Kaniyapuram 


Trivandrum 


Kazhakuttam 
Menamkulam 
Kadinamkulam 
Pallipuram 
Veyloor 
Andoorkonam 
Ayiroopara 
Melthonnakkal 
Keezhthonnakkal 
Vembayam 
Manikkal 
Nellanad 
Pullampara 


Nedumangad 


8. Palode 


Nedumangad 


Vamanapuram 
Anad 
Palode 
Uzhamalackal 


9. Attingal 


Chirayinkil 


Azhoor 
Sarkara 
Chirayinkil 
Koonthalloor 
Keezhvallom 
Attingal 
Avanavancherry 
Alamcode 
Mudakkal 
Edacode 
Nagaroor 
Koduvazhannoor 
Kilimanoor 
Madavoor 
Karavaram 
Pulimath 
Pazhayak unnummel 
Vellaloor 


IO. Varkkala 


Chirayinkil 


Palliakal 
Edava 
Varkkala 
Vettoor -Cheruniyoor 
Kadakkavoor 
Keezhattingal 
Manampoor 
Ottoor 
Chemmaruthy 
Ayiroor 
Navaikulam 


4 


QUILON REVENUE DISTRICT 


II. Education District - Quilon . (Headquarters -- Quilon ). 


Sub-District 


Jurisdiction 


Taluk 


Villages 


11. Quilon 


Quilon 


Quilon 
Eravipuram 
Thrikkadavoor 
Thrikkaruva 
Vadakkevila 
Kilikolloor 
Chavara South 


Karunagappally 


12. Kundara 


Quilon 


Munro Island 
Perinad 
Kottamkara 
Nedumpana 
East Kallada 
Thrippilazhicom 


Kottarakara 


13. Chathannur 


Quilon 


Thrikovilvattom 
Paravoor 
Meenad 
Boothakulam 
Kalvathukal 
Adichanalloor 
Mayyanad 
Pooyapally 
Velinalloor 


Kottarakara 


14. Kottarakara 


Kottarakara 


Elamad 
Vettikavala 
Kottarakara 
Neduvathoor 
Oommannoor 
Ezhukone 
Veliyam 


IS. Kulakada 


Kottarakara 


Pavithreswaram 
Kulakada 
Melila 
Mylom 
Pattazhi 
Thalavoor 
Erom 


Pathanapuram 


Kunnathur 
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Sub- District 


Jurisdiction 


Taluk 


Villages 


16. Punalur 


Pathanapuram 


Anchal 
Karavaloor 
Punalur 
Ariyankavu 
Edamon 
Piravanthoor 
Vilakudy 
Pathanapuram 
Pidavoor 


17. Chadayamangalam 


Pathanapuram 


Edamulakkal 
Arakkal 
Eroor 
Alayamon 
Kulathupuzha 
Chadayamangalam 
Kummil 


Kottarakara 


18. Karunagapally 


Karunagapally 


Chavara 
Panmana 
Thevalakara 
Mynagapally 
Thodiyoor 
Karunagapally 
Kulasekharapuram 

Thazhava 
Krishnapuram 
Perinad 


III. Education District - Pathanamthitta (Headquarters — Pathanamthitta ) . 


19. Sasthamcotta 


Kunnathur 


Sooranad North 
Sooranad South 
Poruvazhi 
Sasthamcotta 
West Kallada 
Kadampanad 
Kunnathur 
Pallickal 


20. Adoor 


Kunnathur 


Peringanadu 
Adoor 
Kodumon 
Angadickal 
Ezhomkulam 
Enadimangalam 
Koodal 


21. Pathanamthitta 


Pathanamthitta 


Vallikodc 
Pathanamthitta 


Konni 


6 . 


Sub - District 


Jurisdiction 


Taluk 


Villages 


21. Pathanamthitta- (Contd .) 


Pathanamthitta 


Iravam 
Malayalapuzha 
Konnithazham 
Pramadam 
Omalloor 


22. Kozhencherry 


Pathanamthitta 


Elanthoor 
Mallapuzhassery 
Naranganam 
Cherukole 
Chenneerkara 


23. Ranni 


Pathanamthitta 

Ranni 
Angadi 

Chethakkal 
Hotel Pazhavangadi 

Perunad 
Vadasserikara 


ALLEPPEY REVENUE DISTRICT 
IV . Education District- Alleppey . (Headquarters - Alleppey). 
24. Kayamkulam 

Karthigapally Kayamkulam 

Puthupally 
Pathiyoor 
Keerikad 

Kandalloor 
Mavelikara 

Thekkekara 


23. Haripad 


Karthigappally 


Muthukulam 
Cheppad 
Chingoli 
Karthigapally 
Pallipad 
Haripad 
Kumarapuram (Part) 
Veeyapuram 
Cheruthana 


26. Ambalapuzha 


Karthigappally 


Arattupuzha 
Kumarapuram (Part) 
Thrikkunnapuzha 
Karuvatta 
Purakad 
Ambalapuzha 
Alleppey B 


Ambalapuzha 


27. Alleppey 


Ambalapuzha 


Alleppey A. 
Aryad South 
Ariad North 
Mararikulam South 
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Sub-District 


Jurisdiction 


Taluk 


Villages 


29. Alleppey- ( Contd .) 


Sherthalai 


Mararikulam North 
Thanneermukkom North 
Thanneermukkom South 
Sherthalai South 


28. Sherthalai 


Sherthalai 


Mattathilbhagom 
Panavally 
Thycattussery 
Pallipuram 
Kokkothamangalam 
Sherthalai North 
Vayalar West 
Vayalar East 
Thuravoor South 
Thuravoor North 
Aroor 


29. Thalavady 


Kuttanad 


Thalavady 
Kozhimukku 
Thakazhi 
Muttar 
Ramankari 
Veliyanad 


30. Mankompu 

Kuttanad 

Kainakary 
Nedumudi 
Champakulam 
Pulinkunnu 
Chennankari 

Neelamperoor 
V. Education District - Thiruvella . (Headquarters — Thiruvella ). 
31. Mavelikkara 

Mavelikkara 

Thripperumthura 
Chennithala 
Kannamangalam 
Mavelikkara 
Thazhakkara 
Peringala 


32. Pandalam 


Mavelikkara 


Vallikunnam 
Bharanikavu 
Thamarakulam 
Thonnalloor 
Nooranad 
Palamel 
Chunakara 
Pandalam South 
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Sub -District 


Jurisdiction 


Taluk 


Villages 


33. Chengannur 


Chengannur 


Venmony 
Puliyoor 
Kurathissery 
Mannar 
Ala 
Pandanad 
Vadakkekara 
Cheriyanadu 
Chengannur 


34 . 


Aranmula 


Chengannur 


Aranmula 
Puthencavu 
Pandalam North 
Mulakuzha 
Mezhuveli 
Kulanada 


35. Pullad 


Thiruvella 


Eraviperoor 
Koipuram 
Thottapuzhassery 
Thiruvanvandoor 


36. Vennikulam 

Thiruvella 

Kalloopara (Part) 
Ayiroor 
Ezhumattoor 

Perumpathy 
37. Mallappally 

Thiruvella 

Kalloopara (Part) 
Kaviyoor 
Anikad 

Mallappalli 
38. Thiruvella 

Thiruvella 

Thiruvella 
Kavumbhagom 
Peringara 
Nedumpurom 
Kadapra 

Kizhakkumbhagom 
KOTTAYAM REVENUE DISTRICT 
VI. Education District - Kottayam . (Headquarters - Kottayam ). 
39. Changanacherry Changanacherry Madapalli 

Changanacherry 
Vazhapalli East 
Vazhapalli West 
Kurichy 
Vakathanam 
Thrikkodithanam 
Puthuppally 
Paippad 
Ittithanam 
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Sub- District 


Taluk 


40. Karukachal 


Kanjirappalli 


Jurisdiction 

Villages 
Erumeli 
Cheruvally 
Manimala 
Vazhoor 
Kangazha 
Karukacha! 
Nedumkunnam 
Vellavoor 


Changanacherry 


41. Kanjirapally 


Kanjirapally 


Peermade 


Chirakkadavu 
Kanjirapally 
Mundakayam 
Parathode 
Edakunnam 
Peruvanthanam 
Elappara 
Peermade 
Periyar 
Pasupara 


42. Kottayam West 


Kottayam 


43. Kottayam East 


Kottayamı 


Aymanam 
Kumarakom 
Thiruvarpu 
Kottayam 
Nattakam 
Panachikad 
Vijayapuram North 

(North of K. K. Road). 
Kooropida 
Puthupally 
Pampady 
Anikad 
Akalakunnam 
Elikulan 
Vijayapuram South 

(South of K. K. Road ). 
Athirampuzha 
Ayerkunnam 
Kaipuzha 
Ettumanoor 
Manarcaud 
Onamthuruthu 
Perumpaikad 
Kanakady 
Kallara 


44. Ettumanoor 


Kottayam 


Mcenachil 
Vaikom 


VII. Education District : - Palai. (Headquarters ---Palai). 


45. 


Vaikom 


Vaikom 


Vaikom 
Naduvila 
Vadakkemuri 
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Sub-District 


Taluk 
Vaikom- (Contd .) 


Vaikom- (contd .) 


Jurisdiction 

Villages 
Chempu 
Kulasekharamangalam 
Vadayar 
Velloor 
Thalayazham 
Vechur 
Kaduthiruthi 
Manjoor 


+6 . Kuravilangad 


Vaikona 


Meenachil 


Neezhoor 
Mulakulana 
Elakad 
Kidangoor 
Kuravilangad 
Kurichithanana 
Puliyannur 
Uzhavoor 
Vallachira 


47. Palai 


Meenachil 


Meenachil 
Poovarany 
Kondoor 
Lalom 
Bharanamganan 
Poonjar Thekkekara 
Poonjar Nadubhagom 


48. Munnar 


Devikolam 
lldumbanchola 
Meenachil 


49. Ramapuram 


Ramapuram 
Vellilapalli 
Kadanad 
Veliyannur 
Melukavu 
Poonjar Vadakkekar 
Thalapalam 


ERNAKULAM REVENUE DISTRICT 


VIII. Education District: - Muvattupuzha. (Headquarters -- Muvattupuzha ). 


50. Thodupuzha 


Thodupuzha 


Manacad 
Alakode 
Arakulam 
Kalloorkad 
Karikode 
Karimannoor 
Kodikulam 
Kudayathur 
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Sub -District 

Jurisdiction 
Taluk 

Villages 
Thodupuzha- (Contd.) Thodupuzha - ( Contd.) Kumaramangalam 

Manjalloor 
Thodupuzha 
Velliyamattom 
Muttom 
Purapuzha 
Karimkunnam 


$ 1. Muvattupuzha 


Muvattupuzha 


Muvattupuzha 
Marady 
Arakuzha 
Memuri 
Ramamangalam 
Maneed 
Piravom 
Onakkur 
Elenji 
Koothattukulam 
Palakuzha 


52. Kothamangalam 


Muvattupuzha 


Mulavoor 
Velloorkonam 
Valakom 
Enanalloor 
Kottappady 
Pindimana 
Kothamangalam 
Varapetty 
Pothanicadu 
Kadavoor 
Eramalloor 
Keerampara 
Kuttamangalam 


33. Perumbavoor 


Kunnathunad 


Perumbavor 
Cheranalloor 
Vengoor 
Vengola 
Rayamangalam 
Asamannoor 
Mazhuvannur 
Aikaranad 


54. Inkamali 


Alwaye 


Chengamanad 
Parakkadavu 
Malayattoor 
Manikamangalam 
Manjapra 
Kothakulangara 


8 


12 


IX . Education District : -Ernakulam . (Headquarters -Ernakulam ) 


Sub- District 


Jurisdiction 

Villages 


Taluk 


55. Alwaye 


Alwaye 


Kunnathunad 


Parur 


Chowara 
Thekkumbhagom 
Kizhakkumbhagom 
Vadakkumbhagom 
Alwaye 
Vazhakulam 
Kizhakkampalana 
Kadungalloor 
Alangad 
Ayroor 
Varapuzha 
Ezhikara 
Kottuvally 
Parur 
Vadakkakam 
Puthenvelikara 
Chennamangalam 
Nayarambalam 
Edavanakad 
Kuzhupilly 
Pallipuram 


56. Parur 


Parur 


Cochin 


57. Trippunithura 


Kanayannur 


Edakattuvayal 
Kaipattoor 
Kureekad 
Kanayannur 
Keechery 
Maradu 
Mulanthuruthy 
Nadama 
Thekkumbhagom 
Thiruvamkulam 
Manakunnam 
Chemmanad 
Vadavucode 
Amballore 
Kumblam 


58. Mattancherry 


Cochin 


Chellanam 
Kumbalangy 
Palluruthy 
Rameswaram 
Mattancherry 
Elangunnapuzha 
Xarakkal 


13 


Sub-District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


59 . 


Ernakulam 


Kanayannur 


Kadamakudy 
Cheranellore 
Elamkulam 
Ernakulam 
Edapally 
Mulavukad 
Poonithura 
Thrikkakara 


TRICHUR REVENUE DISTRICT 


X. Education District:-Irinjalakuda. (Headquarters--- Irinjalakuda). 
60. Cranganore 

Chowghat 

Padinjara Vemballore 

Ala 
Cranganore 

Methala 
Azhikode 
Eriyad 
Edavilangu 
Lokamaleswaram 
Pulloot 
Poyya 
Pallipuram 

Madathumpady 
Mukundapuram Thekkunnirkara 

Karumthara 
Vallivattom 
Padiyoor 
Poomangalam 
Kakulassery 
Alathur 
Thirumukulam 


61. Chalakudy 


Mukundapuram 


Chalakudy East 
Chengalur 
Elingipra 
Kodakara 
Kodassery 
Mattathur 
Mclur 
Mupliam 
Muringur- Thekkummuri 
Muringoor -Vadakkuminiuri 
Nandipulam 
Pariyaram 
Perambra 
Potta 
Thoravu 


Sub - District 


62. Trinjalakuda 


Taluk 
Mukundapuram 

(contd .) 


Jurisdiction 

Villages 
Irinjalakuda 
Manavalassery 
Velookara 
Edathirinji 
Kattur 
Karanchira 
Karalam 
Porathussery 
Madaikonami 
Pullore 
Kaduppassery 
Muriyad 
Anandapuram 
Nellayi 
Nenminikara 
Amballore 
Kallur 
Trikkur 
Varantharapally 
Thottipal 
Parappukara 


63. Cherpu 


Triohur 


Padiyam 
Anthikad 
Vadakkunimuri 
Chazhur 
Pullu 
Thaniam 
Kizhakkummuri 
Kizhuppullikara 
Kurumpilavu 
Arattupuzha 
Oorakam 
Vallachira 
Cherpu . 
Chevoor 
Paralan 
Kodannur 
Venginissery 
Avinissery 
Edakkunni 
Kanimanagalam 
Chiyyaram 
Ollur 
Koorkanchery 
Trichur 
Marathakara 
Nadathara 
Kozhukilly 
Mulayam 
Kainoor 
Mannamangalam 
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Sub- District 


Cherpu- (coord.) 


Taluk 
Trichur - contd.) 


Jurisdiction 

Villages 
Puthur 
Palissery 
Alapad 


64. Mala 


Mukundapuram 


Annallur 
Chalakudi 
Kallur Thekkummurt 
Kottanellur 
Kuruvilassery 
Thazhakad 
Vadakkumbhagom 
Vadama 
Aloor 
Kallettinkara 
Puthenchira 
Kallur Vadakummuri 
Kizhakummuri 


65. Valappad 


Chowghet 


Chappalipuram 
Edathuruthy 
Chenthraponni 
Kaipamanagalam 
Peringanam 
Koolimattom 
Pappinivattam 
Panangad 


XI. Education District :-Trichur. (Hleadquarters - Trichur). 


66. Trichur : 


Trichur 


Manalur 
Karamuck 
Eravu 
Parakad 
Manakody 
Pullazhi 
Aranattukara 
Ayyanthole 
Adat 
Puzhakkal 
Chittilapilly 
Puranattukara 
Kuttur 
Choolissery 
Pottoor 
Thangalur 
Velapraya . 
Trichur town 
Vilvattom 
Kolazhi 
Kollannur 
Viyyur 
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Sub- District 


Trichur- (coord .) 


Taluk 
Trichur - contd .) 


Jurisdiction 

Villages 
Kurichikara 
Madakkathara 
Vellanikkara 
Nellissery 
Ollukkara 
Pananchery 
Poonkunnam 
Pavaratty 


Chowgbat 


67. Kunnamkulam 


Talapilly 


Chiramanangad 
Eyyal 
Chemmanthitta 
Marathencode 
Chowannur 
Payyur 
Eranellur 
Parannur 
Pudussery 
Choondal - 
Alur 
Koonamoochi 
Mattom 
Kandanasseri 
Arthat 
Kanipayyur 
Kunnamkulana 
Porkulam 
Agathiyur 
Karikad 
Perumpilavu 
Kadavallur 
Palanji 
Kattakampal 
Perumthuruthy 
Pengamuck 
Velur 
Chiranellur 
Cheruvanthani 
Peramangalam 
Tholur 
Edakulathur 
Kaiparamba 
Anjur 
Avanur 


Trichur 


68. Wadakkancherry 


Talappally 


Pampadi 
Thiruvilwamala 
Kaniyarcode 
Kuttampilly 
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Sub-District 

Jurisdiction 
Taluk 

Villages 
68. Wadakkanchery-(contd .) Thalappally- contd .) Kallaipadam 

Palayannur 
Potta 
Vennur 
Mayyannur 
Kondazhy 
Chelakode 
Elanad 
Pulacode 
Pangarappally 
Chelakkara 
Thonoorkara 
Killimangalam 
Attoor 
Panjal 

ulam 
Mullurkara 
Kanjirassery 
Kumaranellur 
Wadakkancherry 
Engakad 
Thekkumkara 
Manalithara 
Paralikad 
Peringandoor 
Puduruthy 
Kiralur 
Kanjiracode 
Kumbalangad 
Chittanda 
Kundannur 
Attathara 
Nedumpura 
Desamangalam 
Thichur 
EastMangad 
Kuttencherry 
Mayannur 
Vellattanijur 
Adhur 
Vellarakad 
Kadangode 
Mundathicade 


69. Engadiyur 


Chowghat 


Elavatty 
Annakara 
Mullassery 
Vemanad 
Kundazhiyoor 
Venkiduang 
Irimbranellur 
Engandiyur 
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Sub -District 


69. Engandiyur- (contd.) 


Jurisdiction 
Taluk 

Villages 
Chowghat- (contd .) Vadanappally 

Thalikulam 
Nattika 


70. Chowghat 


Chowghat 


Mookode 
Perakam 
Manathala 
Eringapuram 
Guruvayur 
Kadappuram 
Orumanayur 
Chowghat 
Thycaud 
Brahmakulam 


71. Chittur 


PALGHAT REVENUE DISTRICT 
XII . Education District :-Palghat. (Headquarters — Palghat). 
Chittur 

Thenmalappathi 
Vadakarapathy 
Ohzalappathy 
Attanpetti 
Kolinjampara 
Manchikunnampatti 
Erathampathy 
Nalleppilly 
Kolipathy 
Valiyapallampathy 
Thekkedesani 
Kuttipallam 
Chittur 
Thathamangalam 
Perumatty 
Moolathara 
Pattencheri 
Palathulli 
Panayur 
Polpulli 
Thenari 
Elappully 
Pudussery 
Vengodi 
Ramasseri 
Ennapadam 
Thanissery 
Peruvemba 
Thassrack 
Olassery 
Kodumba 
Pallatheri 
Thiruvalathur 
Marutharoad 


19 . 


Sub - District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


72. Palghat 


Palghat 


Karaimkarapully 
Kannadi 
Kadakkurussi 
Kinnassery 
Yakkara 
Pirayiri 
Kopham 
Kunnanur 
Kottakad 
Puthur 
Vadakkanthara 
Kallepulli 
Kavalapad 
Kadukkamkunnu 
Kottinthirapully 
Akathethara 
Puduppariyaram 
Puducode (Kannanur) 
Kannanur 
Veesulan 
Chenganiyur 


A 


Alathur 


13. Parali 


Palghat 


Kuthanur 
Tholanur 
Pallanchathanur 
Perattikunnu 
Nakaripuram 
Mankara 
Mankurissi 
Thenur 
Odanur 
Vallikode 
Edathara 
Mundur 
Kinavallur 
Kallur 
Keralasseri 
Kizhakkumoram 
Mannur 
Thadukkasseri 
Peringode 
Vadasseri 
Kundalasseri 
Kongad 
Poothannur 
Nochipully 
Kanjikulam 
Ezhakad 
Cheraya 
Thrippalamanda 
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Sub- District 


Taluk 


73. Parali- (coord .) 


Alathur 


Jurisdiction 

Villages 
Peringottukurussi 
Parithippulli 
Pulinelli 
Mathur 
Varode 
Kottayi 
Anicode 


74. Kollencode 


Chittur 


Pothundi 
Thiruvazhiyad 
Aylur 
Nemmara 
Vallangi 
Kudallur 
Elavanchery 
Vattikad 
Panangattri 
Payyallur 
Kollencode 
Kizhakkethara 
Muthalamada 
Vadavannur 
Kaduvayur 
Ethanur 
Kakayur 
Pallassena 
Vemballur 
Vilayannur 
Manjalur 
Perinkunnu 
Coilmannam 
Kalapetty 
Vilyanchathannur 
Thenkurussi 
Cheramangalam 


Alathur 


C 


75. 


Alathur 


Alathur 


Kizhakkancheri 
Vandazhi 
Vadakkancheri 
Kunnampra 
Ayakad 
Mangalam 
Maduppallur 
Chittalancherry 
Puthiyankam 
Kattusseri 
Kavasseri 
Thennilapuram 
Manjapra 
Puducode 
Kannanore - Pattola 
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Sub - District 


Taluk 
Alathur - contd .) 


75. Alathur- ( contd .) 


Jurisdiction 

Villages 
Kazhani 
Taroor 
Netchur 
Thonipadam 
Pazhampalacode 
Athipotta 
Chulanur 
Vavulliapuram 
Vadakkethara 
Thekkethara 
Pallavur 
Kunisseri 
Erumayur 


XIII . Education District :-Ottappa lam . (Headquarters -- Ottappalam ). 
76. Ottappalam 

Ottappalam 

Perur 
Lakkidy 
Palappuram 
Mulanhur 
Cherumundacherry 
Vengassery 
Vadakkumpuram 
Ottapalam 
Chunangad 
Kanniampuram 
Vaniamkulam 
Trikkangode 
Cherukattupulam 
Karakad . 
Koonathara 
Kolapully 
Mundamuka 
Thrikkateri 
Kothakurissi 
Panamanna 
Chalavara 
Mundanattukara 
Kuruvattur 
Ayrur Thekkummuri 


77. Perintalmanna 


Perintalmanna 


Vengur 
Kizhathur 
Nimmini 
Mulliakurissi 
Kariavattam 
Kakkooth 
Pathaikara 
Perintalmanna 
Angadippuram 
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Sub- District 


27. Perinthalmanna 


(contd.) 


Jurisdiction 
Taluk 

Villages 
Perinthalmanna Valambur 

( contd.) 

Chirakaparamba 
Puzhakkattiri 
Kadumgapuram 
Moorkanad 
Kolathur 
Pang 
Kuruva 
Vadakkankara 
Mankada 
Kadannamana 
Mangadapallipuram 
Kootilangadi 
Pazhamalloor 
Kodoor 
Thazhecod 


78. Mannarghat 


Perintalmanna 


Viyyakurissi 
Thenkara 
Attappady 
Pottassery 
Thachampara 
Karakurussy 
Karimba 
Kalladicod 
Karimpuzha 
Kulikkiliyad 
Thachanattukara 
Ariyoor 
Bhimanadu 
Arakurissi 
Kumaramputhur 
Changaleri 
Kottapadum 
Thiruvazhamkunnu 
Alanalloor 
Edathanattukara 
Elampullassery 
Chethalloor 
Arakkuparamba 
Vattathur 
Karkidaimkunnu 
Edapatta 
Melathur 
Palapatta 


Ottappalam 


79. Cherpalacherry 


Perintalmanna 


Anamangad 
Paral 
Aliparamba 
Fravimangalam 
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Sub - District 

Jurisdiction 
Taluk 

Villages 
79. Cherpalacherry- ( contd .) Ottappalan- ( contd .) Karalmanna 

Cherpalacherry 
Veeramangalam 
Vellinazhi 
Nellaya 
Ezhuvanthala 
Marayamangalam 
Kulikkalloor 
Mundakottukurissi 
Vallapuzha 
Pullundacherry 
Kadampazhipuram 
Alangad 
Kattukulam 
Thanikunnu 
Thirunarayanapuram 
Sreekrishnapuram 
Moothedathumadamb 
Eledathunadamba 
Mannambetta 


8o. 


Pattambi 


Ottapalam 


Vadanamkurissi 
Kalladipetta 
Cherukode 
Maruthur 
Pattambi Pallipuram 
Netherimangalam 
Amayur 
Pulasseri 
Chundambetta 
Vilayur 
Naduvattam 
Rairanallur 
Thiruvegappura 
Muthuthala 
Perumudiyur 
Elankulam 
Pulamanthole 
Chemmalacherry 
Kuruvambalam 
Thirumuttakode 
Nagalacheri 
Mezhathoor 
Trithala 


Perintalmanna 


Ponnani 


81. Andathode 


Ponnani 


Edakkazhiyoor 
Vylathur 
Punnayoor 
Vadakkekadu 
Punnayoorkulam 
Kadikkadu 


Sub -District 


Tuluk 


81. Andathode- contd.) 


Ponnani- (contd .) 


Jurisdiction 

Villages 
Perumpadappa 
Ayiroor 
Eramangalam 
Nannumukku 
Pallikara 
Othalloor 
Alankode 
Veliankode 
Pattithara 
Angadi 
Kakkatheri 
Kappur 
Kavukkode 
Mala 
Chalissery 
Kottacheria 
Peringannur 


82. Ponnani 


Ponnani 


Marancherry 
Kolalamba 
Kuttipara 
Vattamkulam 
Edappal 
Kanhirammukku 
Porang 
Kadavanadu 
Ponnani Nagaram 
Ezhuvathuruthi 
Easwaramangalam 
Pothannur 
Kaladi 
Thrikkanappuram 
Thavannoor 
Anakkara 
Moodur 
Kudallur 
Kumaranellur 
Chazhiyatiyri 


KOZHIKODE REVENUE DISTRICT 


XIV . Education District : -Malappuram . (Headquarters — Malappuram ) 


83. Kuttippurami 


Tirur 


Anantavoor 
Naduvattam 
Kuttippuram 
Kattiparathy 
Thozhuvannoor 
Athavanadu 
Kurumbathoor 
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Sub -District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


Tirur 


83. Kuttipuram- (contd.) 


2 


84. Tirur 


Tirur 


1 


Vadakkumpuram 
Edayoor 
Valiyakunnu 
Trimbiliyam 
Cherukuttangad 
Parathur 
Melmuri 
Marakkara 
Kalpakamcherri 
Thirunavaya 
Kanmanam 
Thekkankuttur 
Lernmanna 
Klari 
Valakulam 
Parappur 
Ponanundam 
Chennara 
Mangalam 
Triparangode 
Alathiyoor 
Vettam 
Thalakkad 
Trikkandiyoor 
Pachathiri 
T.rur 
Thanalur 
Niramarundoor 
Keraladhiswarapuram 
Omachapuzha 
Ozhur 
Rayinimangalam 
Pudupalli 
Vettampallipuram 
Purathur 
Kodinh 
Nannambra 
Thennala 
Pariyapuram 
Iringavoor 
Valavannur 
Cheriyamundam 
Parappanangadi 
Neduva 
Vallikunnu 
Mannoor 
Kadalundi 
Arayollor 
Feroke 


85. Parappanangadi 


Tinur 
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2 . 


Sub - District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


Tirur 


85. Parappangadi 

( contd.) 


Velippuram 
Thenhipalam 
Peruvallur 
Olakkara 
Ullanam 
Cherur 
Iringalloor 
Kannamangalam 
Mattathoor 
Puthoor 
Valiyora 
Mouniyur 
Vengara 
Thirurangadi 
Velimukku 
Koduvayoor 
Trikulam 


86. Malappuram 


Ernad 


Orangathiri 
Chengottur 
Malappuram 
Ponmala 
Oorakam Kizhumuri 
Oorakam Melmuri 
Kottakkal 
Indaloor 
Malappuram Melmuri 
Moraiyoor 
Pookottur 
Valluvampuram 
Anakkayam 
Panthalur 
Narukkara 
Thrippanachi 


87. Manjeri 


Ernad 


Irumpuzhi 
Manjeri 
Payyanadu 
Karuvanbram 
Trikalamgodu 
Elakkur 
Karakunnu 
Thiruvali 
Kavannoor : " . 
Arekodu 
Pandikadu 
Vettikkatiri 
Chathankottupuram 
Punnapala 
Edavanna 
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Sub - District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


87. Manjeri- ( contd .) 


Ernad 


Irivetti 
Perakkamanna 
Pulpetta 


88. Nilambur 


Ernad 


Nilambur 
Vaniyambalam 
Wandur 
Mampad 
Amarambalam 
Chembrachery 
Thuvoor 
Karuvarakundu 
Vellayoor 
Porur 
Kalicaru 


Ernad 


89. Kondotti 


2 


Azhinhilam 
Vazhayoor 
Cherukavu 
Pallikal 
Chelombra 
Nediyiruppu 
Karumarrakadu 
Olavattur 
Cheekodu 
Munduvallur 
Andiyoorkunnu 
Karipur 
Kuzhimanna 
Kondotti 
Puliakodu 
Velayil 
Cheruvayur 
Arimbra 
Kizhuparamba 


xv. Education District :-Kozhikode (Headquarters - Kozhikode) 
90. Kozhikode Kozhikode 

Nedumgottur 
Edakkad 
Cheruvanoor 
Nallilam 
Naduvattam 
Beppore 
Panniamkara 
Valayanad 
Kasaba 
Kacheri 
Nagaram 
Puthiyera 
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Sub - District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


90 . 


Kozhikode- contd .) 


Kozhikode 


Kalathinkunnu 
Elathur 


91. Chevayoor 


Kozhikode 


Olavanna 
Kodal 
Vellaikodu 
Perumanna 
Peruvayal 
Payingottupuram 
Mayanad 
Karanthur 
Kovur 
Chevayur 
Nellicode 
Iringalloor 
Chelayorr 
Vengari 
Karannor 
Talakulathur 
Karuvasseri 
Annasseri 
Kootuli 
Kannankara 
Makkada 


92. Tamarasseri 


Kozhikode 


Koduvally 
Parambathkavu 
Vavad 
Raroth 
Puthur 
Nileshwaram 
Kodathai 
Kedavoor 
Puthuppadi 
Nanmanda 
Cheekilode 
Naduvaloor 
Punnacheri 
Pannikottur 
Elettil 
Nediyanad 
Kizhakoth 
Parannur 
Madavoor 


93. Kunnamangalam 


Kozhikode 


Thiruvambadi 
Kumaranelloor 
Thazhekode 
Manasserry 
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Sub - District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


Kozhikode . 


93. Kunnaman ; alam 

(contd .) 


Pannikodu 
Kodiyathoor 
Poolakodu 
Chooloor 
Chathamangalam 
Paibalacherry 
Karuvatoor 
Kunnamangalam 
Padingattumuri 
Palath 
Chelanoor- Thamaraseri 
Eravanoor 
Kanniparamba 
Mayur 
Cherupua 
Cherukulathur 


94. Badagara 


Badagara 


Bacagara 
Nadakuthaya 
Chorode 
Muttungal 
Uralangal 
Azhiyoor 
Edacherri 
Vilathapuram 
Erunala 
Onchiam 
Kunnumnakara 
Puduppanam 
Vykilasseri 


7 


95. Todanur 


Badagara 


Palayad 
Karuvamcherri 
Mariyoor 
Mandarathur 
Thiruvaloor 
Chemmarathur 
Ayancherri 
Kottappally 
Kodancherri 
Villiapally 
Karthigappally 
Manmunda 
Ponmeri 


96. Nadapuram 


Badagara 


Katcheri 
.Irur 
Kuttipuram 
Naripetta 
Velliyode 
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1 


Sub -District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


96. Nadapuram-(contd.) 


Badagara 


Kunnummel 
Vadyam 
Kuttiyadi 
Mokeri 
Kayakodi 
Kavilampara 
Purameri 
Eringannor 
Theneri 
Vellur 
Kummankode 
Iyyankode 
Vanimel 
Valayam 
Chekkiad 
Parakadavu 


97. Quilandy 


Quilandy 


Thiruvangur 
Chemancheri 
Edakulam 
Melur 
Panthalayini 
Kuruyangad 
Viyyor 
Nateri 
Arikulam 
Keezhariyoor 
Moodadi 
Vananmukkam 
Purakkadu 
Pallikkara 
Trikkotur 
Melady 

Thurayoor 
Ayinicadu 
Iringal 


98. Perambra 


Quilandy 


Kalpetoor 
Vilayathur 
Meppayoor 
Muyipoth 
Cheruvannoor 
Avala 
Eravalloor 
Muthuvannacha 
Chengaroth 
Paleri 
Velam 
Cherapuram 
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Sub - District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


98. 


Perambra -- ( contd.) 


Quilandy 


Chenoli 
Menhaniyam 
Perambra 
Kallode 
Iringath 
Kozhukalloor 
Nochard 


99. Bállussery 


Quilandy 


Velur 
Edakkara 
Sivapuram 
Iyyadu 
Unnikulam 
Kinalur 
Panangad 
Avitanallur 
Trikursseri 
Balusseri 
Kokkallur 
Modakkallur 
Kunnathara 
Villiyeri 
Naduvannur 
Kavunthara 
Karayad 
Kottur 


Kayanna 


100 . 


Vaitheri 


South Wynad 


Kalpatta 
Kunnathidavaka 
Achooranoom 
Thariode 
Vengappally 
Kottathara 
Kottapady 
Ponginichikalur 
Muppainad 
Kuppadithara 
Padinjarathara 


101 . 


Sulthan Bathery 


South Wynad 


Suthan Bathery 
Kidanganad 
Noolpuzha 
Nenmeni 
Ambalavayal 
Pulpatta 
Poothadi 
Purakkadi 
Muttil 
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CANNANORE REVENUE DISTRICT . 


XVI. Education District :-Tellicherry (Headquarters — Tellicherry). 


Sub- District 


Jurisdiction 

Villages 


Taluk 


102. Manantody 


North Wynad 


Vemom 
Nallunad 
Thirunelli 
Anjukunnu 
Kuppathod 
Edavaka 
Vallamunda 
Perunnallur 
Thondarnad 
Thavinhal 
Periya 


103. Kuthuparamba 


Kottayam 


Kuthuparamba 
Puthur 
Mokeri 
Kolavalloor 
Poilur 
Pattiyam 
Panoor 
Thriprangottur 
Panimannur 


104. Tellicherry South 


Kottayam 


Tellicherry 

Municipality 
Thiruvangadu . 
Kallai 
Olavilam 
Menaprom 
Kariad 
Peringalam 
Kodiyeri 


105. Tellicherry North 


Kottayam 


Dharmadam 
Vadakkumpadi 
Eranholi 
Ponniyam 
Kadirur 
Kottayam 
Eruvetty 
Pathiyad 
Pinarayi 


106. Iritty 


Kottayam 


Chavasseri 
Keezhur 
Thillankeri 
Muzhakunnu 
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Sub - District 


Taluk 
Kottayam 


106. Iritty- (contd .) 


Jurisdiction 

Villages 
Payyam 
Aralam 
Manathana 
Kannavam 
Kolayadi 
Vekkalam 


107. Mattanur 


Kottayam 


Koodali 
Pattanoor 
Paduvilai 
Keezhalloor 
Perora 
Pazhassi 
Kolari 
Sivapuram 
Chittariparamba 
Mangattidam 
Kandamkunnu 
Tolambra 
Mananterri 
Markeri 
Anjarakandy 
Kadamboor 
Iriviry 
Mavilayi 
Muzhappilangaui 
Edakkad 
Chembilode 


108. Peralasseri 


Cannanore 


109. Madai 


Cannanore 


Panapuzha 
Kadanappally 
Kunhimangalam 
Cheruthazham 
Madai 
Ezhome 
Mattul 
Cherukunnu 
Kannampuram 
Irinavu 
Kalliasseri 


Ito . Cannanore 


Cannanore 


Cannanore Municipality 
Puzhathy 
Azhikode 
Chirakkal 
Valiyannur 
Chelora 
Elayavoor 
Cannanore Kara 
Munderi 
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XVII. Education District : -Kasargode . (Headquarters - Kasargode ) 


Sub - District 


Taluk 
Taliparamba 


III. Srikantapuram 


Jurisdiction 
Villages 

Eruvassi 
Kalliad 
Padiyur 
Irikkur 
Srikantapuram 
Kanhileri 
Nidiyanga 
Chengalai 
Koyyam 
Malappattam 
Kandakkai 
Kayaralam 
Kuttiattur 
Panniyur 
Kurumathur 
Muyyan 
Andoor 
Pappinasseri 
Cannanore 
Narath 
Kannadiparamba 


112. Taliparamba 


Taliparamba 


Cheleri 
Mayyil 
Maniyur 
Kanhirode 
Kolacheri 
Thadikkadavu 
Kooveri 
Thiruvathur 
Kuttiyeri 
Pariyaram 
Taliparamba 
Pattuvam 
Morazha 


113. Payyannur 


Taliparamba 


Raman thali 
Kunnaru 
Payyannur 
Kokkinysseri 
Vellur 
Karivellur 
Peralam 
Kankole 
Korome 
Eramam 
Alapadamba 
Peringam 
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Sub - District 


Jurisdiction 

Villages 


Taluk 


113. Payyannur- (contd.) 


Talipparamba 


Vayakkara 
Kuttur 
Naduvil 
Chuzhali 


114. Cheruvathur 


Hosdurg 


Kayur 
Chemeni 
Kodakkattu 
Timiri 
Kilaikote 
Chervathur 
Pilikode 
Padna 
Udinoor 
Maniyat 
Trikarpur 


115. Hosdurg 


Hosdurg 


Balla 
Hosdurg 
Kanhangad 
Pudukai 
Maddikai 
Belur 
Meloth 
Nileshwar 
Karinthalam 
Kinnanur 
East Eleri 
West Eleri 


116. Bekal 


Kasargode 


Kalnad 
Chemnad 
Perumbala 
Thekkil 


Hosdurg 


Bara 
Udma 
Pallikkara 
Kekkan 
Panayal 
Periya 
Pulloor 
Chithari 
Ajanoor 
Kodoth 
Panathadi 
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Sub -District 


Jurisdiction 

Villages 


Taluk 


117. Kasargode 


Kasargode 


Shirivagelu 
Puthur 
Kudlu 
Adakkathabail 
Thalangara 
Kasargode 
Muttathody 
Chungalapadi 
Nekraji 
Muliyar 
Karadika 
Adoor 
Delampady 
Adhur 
Mogralputhur 
Bandadetta 
Kuttikkol 
Badadka 
Kolathur 


118. Kumbla 


Kasargode 


Mogral 
Kannur 
Patla 
Madhur 
Bela 
Ubrangala 
Kumdaje 
Belluru 
Adoor 
Nettanige 
Kattukukke 
Padre 
Enmakage 
Perdala 
Maire 
Badur 
Mugu 
Angadimogaru 
Pudigi 
Edinad 
Koipadi 
Ichalampadi 
Arikadi 
Bombrana 
Kidoor 
Ujarulurvar 
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Sub -District 


Taluk 


Jurisdiction 

Villages 


119. Manjeshwar 


Kasargode 


Kunjattur 
Pavoor 
Vorkadi 
Pathur 
Kodlomogaru 
Koliyur 
Kalkiyar 
Bangramanjeswar 
Kadambur 
Thalakala 
Menja 
Bekur 
Kuloor 
Moodambail 
Majibail 
Badaje 
Udyavar 
Hosbettu 
Uppala 
Mulinjha 
Kodibail 
Kulanur 
Mangalapady 
Sheriya 
Ichalangod 
Herur 
Kayyar 
Paivalike 
Chippur 
Bayar 
Kudamarkala 
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GOVERNMENT 
OF KERALA 


Iris 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
HOUSE CONSTRUCTION ADVANCE TO GOVERNMENT SERVANTS 
REASSIGNMENT OF INSURANCE POLICIES CONSEQUENT 
ON THE REDUCTION OF COLLATERAL SECURITY 

INSTRUCTIONS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 94 / 59 / Fin . Dated , Trivandrum , 26th February 1959. 


. 


Read :-G. O. (P ) 53 /59 /Fin ., dated 30-1-1959. 

ORDER 
In the G. O. read above, Government have ordered that the 
amount of security by way of insurance policies to be furnished 
for the purpose of House Construction advances, will be reduced 
to 50 % of the loan amount and the officers who have already 
given insurance cover for the full amount of the advances 
availed of by them , will be allowed the option to get the policies 
for the surplus amount assigned in their favour. Accordingly 
several requests are being received for the reassignment of 
policies. 

Government hereby direct that in cases where the excess 
over 50 % or a portion thereof of the amount of advance is 
covered by a separate policy or policies, such policy or policies 
will be reassigned to the insured by the Finance Secretary to 
Government on application through the Heads of Departments 
concerned , accompanied by the policy or policies . A model ( orra 
for reassignment to be transcribed and completed below the 
assignment of the policy is annexed . (Reassignment fee , if any 
will have to be met by the insured ) . 

By order of the Governor, 

S. APPADURA IYER , 

Assistant Secretary . 
Το 

The Comptroller. 
The Heads of Departments and Offices. 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary to the Governor. 
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..and 


The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers . 
All Departments of the Secretariat . 
The Secretaries, Joint Secretaries, Additional Secretaries , 
Deputy Secretaries and Assistant Secretaries. 

ANNEXURE 
The Governor of Kerala (hereinafter referred to as " the 
Government" ) do hereby, as beneficial owner , re - assign unto the 
said Sri... 

.the assured , his 
heirs, executors, administrators and assigns the policy of assur 
ance on his life granted to him by the. ! . 

assuring "sit 
the sum of Rs: ....... .....and numbered ... 
bearing date the readay of ... 195 . 
and the sum assured thereby and all other moneys, benefits and 
advantages to be received thereunder at the Government have 
decided as per G. P. No.... .dated 

.that 
the amount of s curity by ways of insurance policy - to be 
furnished by officers for the purpose of house construction 
advance be reduced to fifty per cent of the loan amount. 
Dated at 

this the 

day of 
..195 .. 
Signed by Sri... 

Secretary to the Government**** 

For and on behalf of the Governor. 
In the presence of Witnesses: 1 . 
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Finance Department 

NOTIFICATION 
No. Fin . (Estt.) B1-10020 / 59. 

Dated , Trivandrum , 28th February 1959 . 
It is hereby notified that the lease of the right of collecting 
the usufructs of the trees in the Stamp Manufactory compound 
for the period from 1-4-1959 to 31-3-1960 will be auctioned at 
4 p . m . on the 20th March 1959 in the premises of the Stamp 
Manufactory by the Superintendent, StampManufactory . 

Intending bidders should deposit an earnest money of Rs. 5 
( five) only before the commencement of the auction. 

The earn 
estmoney will be returned to the unsuccessful bidders at the 
close of the auction . 

The auction will be subject to confirmation by the Finance 
Secretary to Government, who reserves the right to confirm or 
not to confirm the auction . 

The successful bidder should deposit one-fourth of the lease 
amount as security at the spot immediately after the auction is 
over . 

This is to ensure prompt payment of the lease amount 
and satisfactory ſufilment of the contract as per the terms of 
agreement which he will have to execute at his cost within 
3 days from the date of communication to him of the final con 
firmation of the auction . 

If the successful bidder fails to remit the security amount 
or execute the agreement as mentioned above, his earnest 
money will be forfeited to Government and the lease reauctioned 
or otherwise disposed of at his risk and cost and he will be liable 
to make good any loss incurred by such reauction or arrange 
ment, but he will not be entitled to any gain that may accrue on 
that account. 

The annual lease amount should be paid in two equal instal 
ments during April 1959 and September 1959. No usufructs can 
be collected or removed before the 1st instalment is paid . 

No person other than the lease will be admitted into the 
premises without the permission of the Superintendent and no 
articles should be removed from the premises without a pass 
from the Superintendent. 

Any further information regarding the trees, the form of 
the lease deed etc., can be had from the Superintendent. Stamp 
Manufactory . The trees are also open for inspection between 
10 a . m . and 6 p . m . during working days with the permission of 
the Super.ntendent. 

By order of the Governor, 

P.S. PADMANABHAN , 

Finance Secretary . 
G. 837 
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( Labour) 

NOTIFICATION 
No. L1-59490 / 58 / L & LAD . 

Dated, Trivandrum , 25th February 1959. 
In exercise of the powers conferred by Section 7 read with 
Section 9 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 
1848 ) and in supersession of all previous notifications on the sub 
ject, the Government of Kerala hereby appoint an Advisory 
Board consisting of the persons noted below for the purpose of 
co -ordinating the work of Committees, Sub Committees appoint 
ed under Section 5 of the said Act and advising the Goverr 
ment generally in the matter of fixing and revising minimum 
rates of wages and under Section 9 of the said Act. Shri V. R. 
Pillai, Professor of Economics, University College , Trivandrum 
is appointed Chairman of the said Board 
The term of the Advisory Board shall be two years. 

Employers Representatives : 
1. Shri A. V. George, Managing Agent, A. V. George & Co., 
Ltd., Kottayam . 

2. Shri P. K. Narayana Pillai, Manager, Yogi Beedi Factory , 
Kozhikode. 

3. Shri Mohan Das, P. W. D. Contractor, Alleppey. 

4. Shri Narotham Ramdas, Manager, Malabar Rice and Oil 
Mills, West Hill, Kozhikode. 

5. Shri G. Chidambara Iyer , C / o Travancore Oil Millers 
Association , Alleppey . 

6. Shri P. N. Krishna Iyer, P.S. N. and P.N. K. Motors, 
Trichur. 

7. Shri P. G. Varghese , Secretary , South India Cashewnut 
Manufacturers Association , Quilon . 

8. Shri P. Devaraja Iyer, President, Cochin Tile Manu 
facturers Association , Trichur. 

9. Shri Thomas Cherian , Deepom Press, Decpom Road , 
Ernakulam . 

10. Shri V. G. Sukumaran , Erimayur , Palghat, 
11. Shri V. Bhaskara Reddiar, Seematti Hall, Alleppcy . 
12 . Shri C. V. Narayana Iyer, Calicut. 

13. Shri N. Sundereswaran , Proprietor, N. Sundereswaran s 
Saw Mills, Quilon . 

14. Shri E. P.Madhavan Nair, Proprietor, Rama Vilas Match 
Co., Ottappalam . 

15. Mr. C. H. S. London , Harrisons & Crosfield , Quilon . 
16. Commissioner, Corporation , Trivandrum . 
G. 831 
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Employees Representatives: 
1. Shri B. K. Nair, Highrange Workers Union , Munnar. 

2. Smt. Rosamma Punnoose, President, Peermade Thottam 
Thozhilali Union , Vandiperiyar. 

3. Nadukandi Mohammed Koya , President, Kozhikode Taluk 
Beedi Thozhilali Union , Kozhikode. 

4. Shri T. K. Divakaran , General Secretary , All Kerala 
Cashew Factory Workers Federation , Quilon . 

5. Shri P.G. Padmanabhan , General Secretary, Kannitta and 
Oil Mill Workers Union Alleppey . 

6. Shri P. K. Padmanabhan , President; Municipal Workers 
Federation , Alleppey . 

7. Shri P. R. Francis , M. L. A., Secretary . Ward Victory 
Saw Mills and Engineering Workers Congress, Ollur, 

8. Shri K. Pankajakshan , President, Trivandrum Press 
Workers Union , Trivandrum . 

9. William Snellekz , General Secretary , Common Wealth 
Labour Union , Cannanore . 

10. Shri K. S. Anandan , General Secretary , Kerala Handloom 
Workers Federation , Quilon . 

11. Prakulam Bhasi, Sea View , Ernakulam 

12. Shri C. K. Velayudhan , Vice President, Kannitta and Oil 
Mill Workers Union , Alleppey. 

13. Shri J. Chitharanjan , President, Kerala Kasuandi Thozhilali 
Central Council, Quilon . 
14. Shri C. E. Bharathan , President, I. N. T. U.C., Kozhikode. 
15. Shri P.K. Sankaran Kutty , P. S. P. Office , Kozhikode. 

16. Shri M. C. Karunakaran , President, All Malabar Rice and 
Oil Mill Labour Union, Kozhikode. 

Independent Members: 
1. Shri V. R. Pillai. 
2. Deputy Labour Commissioner . 
3. Director of Industries and Commerce. 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 
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Labour and Local Administration Department 

( Labour) 


NOTIFICATION 
No. 11195 /L2 / 59-1. Dated, Trivandrum , 26th February 1959 . 

The following Arbitration Agreementin respect of the dis 
pute between the Contractors of Toddy Shops in the Quilon 
Range and their workmen represented by the Quilon Chethu 
Thozhilali Union , Quilon, is hereby published under Section 10A 
(3 ) of the IndustrialDisputes Act, 1947 (Central Act, XIV of 1947) . 


NAMES OF PARTIES . 


99 


99 


21 


3 


Representing employers : 
1 Sri K. Kesavan . 7 Sri M.Govindan . 
2 G. Anandan . 

8 M.P. Chellappan for 

R. Sreedharan . 
3 M.Velu . 

9 S. Divakaran . 
4 K. Ayyappan . 10 1, N.Surendran . 
5 P. Kunjuraman 11 K. Damodaran . 
6 N.Krishnan . 

Representing workmen , 
1 Sri G. Gopinathan Pillai, 

2 J. Chitharanjan . 
It is hereby agreed between the parties to refer the following 
industrial dispute to the arbitration of Sri P. Velayudhan Nair, 
I. A. S., District Collector, Alleppey . 

(i) Specific matters in dispute: 

Is the Union s demand for arrear of wages on account of 
the alleged difference between the measuring vessels used by the 
employers since 1-4-1958 and the unit of measurement notified 
by Government in their Notification No. L1-3493 / 58 / L & LAD 
dated 31st January , 1958 just and reasonable and if so to what 
relief are the workers entitled ? 

G. 832 


2 


17 


13 
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1 


1 


91 


1 


1 
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(ii) Details of the parties to the dispute including the name 
and address of the establishment or undertaking involved : 
Si. Name. 

Address. 
No. 
1 Sri K.Kesavan, Contractor, T. S. No. 12 , Pullikada , Quilon 

Range.. 
2 G. Anandan 

17, Eravipuram , 

Quilon Range . 
3 M. Velu 

6 , Vallikuzhu P. O. 

Kavanad, Quilon . 
4 K. Ayyappan 

18, Pinaykkal, 

Mayyanad, Quilon 
5 P. Kunjuraman 

16 , Polayathodu , 

Quilon . 
6 N.Krishnan 

14,Mulluyila , Vadak 

kevila P. O., 

Quilon Range. 
7 M.Govindan 

15, Tillery, Quilon . 
8 R. Sreedharan 

11, Poonthalil, Quilon 
9 S. Divakaran 

5 , Sakthikulangara , 

Kavanad, Quilon . 
10 N , Surendran 

8 , Anchukallumoodu , 

Quilon . 
11 K. Damodaran 

13 & 35 , Pattathuvila, 

Quilon . 
and their workmen represented by 
1. Sri G.Gopinatha Pillai, General Secretary , Quilon Chethu 
Thozhilali Union , Quilon . 
2. Sri J. Chitharanjan, C /o . 

( iii) Name of the Union representing the workmen in ques 
tion : Quilon Chethu Thozhilali Union , Quilon . 
(iv) Total Number of workmen affected 

200 
( v ) Estimated No. of workmen affected or 
likely to be affected by the dispute 200 

Signature of parties: 
Representing employers: (Sd.) 1 to 11. 

Representing workmen : ( Sd .) 1 and 2 . 
Witnesses: 1 ( Sd .) N. Kochukrishnan , Deputy Labour Com 

missioner, 
2 (Sd.) S. Kunjuraman , District Labour Officer , 

Quilon 
By order of the Governor , 

P. I. JACOB, 
Secretary 


+ 
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Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION . 
No. 9891 /L2 / 59- /L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 18th February 1959 . 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of the dispute 
between the Management of the Standard Vacuum Oil Company, Sul: Agency, 
Quilon and their workmen represented by (c) the Quilon Commercial Stafi Associa 
tion , Quilon , (2) Quilon Commercial and Industrial Employees Association 
Quilon received by Government on 16-2-1959 is hereby published under Section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. I. Jacos , 

Secretary 
Before 
SRI. K. PurusHOTHAMAN NAIR , B.A., B.L. , 

Industrial Tribunal, Trirandrum 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1 OF 1957 

Bctiveen 

THE MANAGEMENT, 
STANDARD Vacuum Oil COMPANY, SUB- AGENCY, QUILON 
REPRESENTED BY THE SUB -AGENT 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY (1 ) THE QUILON COMMERCIAL 

STAFF AssOCIATION , QUILON (2) QUILON COMMERCIAL 

AND INDUSTRIAL EMPLOYEES AssoCIATION , QUILON . 
Representation : 

1. Sri P. A. George, Advocate , Quilon on behalf of the Management. 
2. Sri T. K. Divakaran , President, The Quilon Commercial and 
IndustrialEmployees Association , Quilon on behalfof the Workmen . 

AWARD 
Government by Order L. Dis. 6 / 57 /DD ., dated 8-1-1957 have referred for 
adjudication to this Tribunal the Industrial Dispute between the Management of 
Standard Vacuum Oil Company, Sub Agency, Quilon represented by the Sub Agent 
and the workmen of the above concern represented by the Quilon Commercial 
Staff Association , Quilon in respect of the following matters: 

(1) Is the termination of employment of workers S. Dharma Raja her , 
A. V. Stephen and G. Vikraman Nair justifiable or not ? To what relief are they 
entitled : 

(i) in case it is justifiable . 

(ii) in case it is not. 

(2) Are these workers entitled to any bonus for the years 1953, 1954 and 
1955 ? If so at what rate ? 
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2. On 28-1-1957 when the case came up for first hearing the concerned work 
men filed a petition praying that they may be allowed to be represented in the 
proceedings by the Quilon Commercial and Industrial Employees Association 
instead of the Quilon Commercial Staff Association on the ground that they have 
since the reference resigned their membership from the latter and have joined 
the former Association. On the same date the Secretary, Quilon Commercial 
and Industrial Employees Association also filed an application on behalf of the 
Association authorising the President and Vice President of the Association to 
represent the workmen in the dispute and to act on behalf of them in the proceed 
ings before this Tribunal. The Presidentof the Quilon Industrial and Commercial 
Employees Association in turn put in the claim statement on behalf of the work 
men on the first hearing date itself . Notices on these applications were served 
on the Management and the Management on 16-2-1958 filed objections thereof 
contending that any change of representation after the reference was made is not 
countenanced by the provisions of the Industrial Disputes Act. On 16-2-1958 
the Secretary of the Quilon Industrial Commercial Staff Association submitted 
a petition stating that since the staff Association does not desire to prosecute the 
claimsmade on behalf of the workmen , this Tribunal be pleased to drop all pro 
ceedings in connection with this case . When the preliminary objection raised 
on behalf of the Management stood posted for arguments on 27-4-1957, Sri 
P. A. George, the learned counsel appearing for the Management submitted that 
he does not question the right of the Commercial and Industrial Employees 
Association to represent the workmen and that the preliminary point raised may 
be decided in their favour. Even otherwise under Section 36 of the Industrial 
Disputes Act a workman who is a party to a dispute is entitled to be represented 
in any proceedings under the Act by an Officer ofa registered Trade Union of which 
he is a member . Hence the prayer of the workmen and the Employees Associa 
tion for representation by the latter was allowed. 

3. I shallnow proceed to consider the issues in the case. The first issue relates, as 
already stated, to the justifiability or otherwise of the termination of employment 
of the three workers mentioned in the order of reference. According to the 
Association the termination ofemployment of the workmen is against all established 
principles in employer-employee relationship and it took place under the 
following circumstances. The workmen concerned were employed as operators 
in the petrolbunk of S.V.O.C., Quilon by its sub agent and at the time their 
services were terminated , Sri Dharma Raja Iyer and A. v . Stephen had to their 
credit 4 years of service and Sri G. Vikraman Nair 1 year and 3 months service 
under the Management. The demand of the first two workmen för bonus from 
1953 onwards was only partially met by the employer by paying , one month s 
wages as bonus for 1954 and 1955 and knowing that amounts equal to three months 
wages foreach of the three years (1953 to 1955) have been included in the employees 
accounts as bonus paid for these workmen , they on the eve of Onam 1132 M.E. 
perso ally demanded that those amounts should be paid immediately. There 
a ter the Employer s behaviour towards these workmen underwent a fundamental 
change. The employer has several times scolded the workmen in the most 
abusive language and the workmen in turn have been protesting against this form 
of treatment. On 2nd October 1956 at about 4-30 P.M.the employer called the 
workmen on the phone and questioned them about the increase in phone charge 
for the phone installed in the bunk . He was not prepared to accept the explana 
tion of the workmen but persisted in talking to them in the most abusive language. 
The employer s brother also abused them on the phone in the same language. The 
workmen felt insulted and they sent the next day Ext: M2 letter to the Employer 
in which they have referred to the filthy words used by the employer and his brother 
on the 2nd and by the employer on previous occasions and have stated that they 
do not intend to continue in service unless behaved properly in future. 
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On 3rd October 1956 the employer soon after receiving the letter, rushed to the 
establishment and asked the workmen to hand over charge of the Pump to 
Subramonia Iyer and Gopalakrishna Iyer who came along with him . Accounts 
were verified and the balance cash also was received by the persors who took 
charge. Thereafter the employer again scolded the workmen and told them that 
their services were dispensed with. They were not served with any r.otice of 
discharge ; nor was any explanation called for from them . Thus the discharge 
was effected arbitrarily and without any justifiable reason . Further it is an act 
ofvictimisation as they dared to demand bonus for the years 1953- to 1955., 

-4 . According to the employer the workmen on 30-10-1956 abar.doned their 
work without notice to him and without even handing over the records and cash . 
It is also stated in the reply statement that on receiving information that the work . 
men of the pump deserted their posts, the employer directed two ofhis employees 
in the main Office to run up to the pump and to carry on the work and that on 
account of the abrupt desertion of the pump by the 

the work in the pump 
was considerably dislocated . It is contended further that Ext. M2 letter will 
show that this is a case of abandonment of work by the workmen and not a case 
in which the employer has terminated their services. According to him the 
alleged abandonment happened under the following circumstances. The employer 
received reports that the workers were playing fraud in collusion with the drivers 
of the various customers and upon complaints received fibm them regarding the 
pilferage by the workers, be contacted the workers on the phone on 2-10-1956 
and asked them to be present at the pump for an enquiry. The employer also 
received information that the workers were allowing strangers to use the phone 
installed at the pump site and collecting the amounts from the various phone 
callers . This -irregularity also was pointed out to them on the phone. The 
workers without caring to be present at the enquiry proposed to be conducted 
on the above charges, left the pump after sending Ext. Ma letter in which they have 
stated that they do not intend to come forwork. Since the workers voluntarily 
abandoned their work , the question of termination of service does not at all arise 
for consideration . The workers were being regularly paid bonus at the rate of 
3 months wages each for the three years in question and so the allegation regarding 
victimisation has no basis. 

5. In the nature of the above contentions we have to see the workmen have 
voluntarily abandoned work as contended by the employer or whether the services 
of the workmen were unjustifiably and arbitrarily dispensed with as alleged by the 
workmen . 

6. The employer relies on Exts.M2and M14 and the evidence of the employer, 
WW2 and the accountant, EW : to prove his case of abandonment. Ext. M2 as 
already stated is a letter sent by the workers jointly on the 3rd complaining about 
the use of abusive language by the employer on the end ofOctober and on previous 
occasions, and expressing their intention not to continue in service unless the 
employer was prepared to behave properly in future. Ext. M14 is a letter dated 
4th October 1956 alleged to have been sent by the employer to the Labour Officer, 
Quilon and it contains almost all the averments made in his reply statement. A 
definite case of abandonment of service by the workmen and the charges of pil. 
ferage in petrol dealings and of their failure in spite of specific instructions to 
maintain a phone call book , have been set up against the workmen in Ext. M14. 

7. I shall first dealwith Ext. M2. Imay state at the outset that there is nothing 
in this letter to show that the workers have abandoned service or left employment 
of their own accord on the 3rd . In Ext. M2 the workers have simply expressed 
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their intention to quit in case the employer persisted in his then behaviour towards 
them which according to them was most humiliating and objectionable. * The 
senior operator WW3 has clearly stated the object with which Ext. M2 letter was 
sent. This he says in answer to a question put in cross-examination . On : 10 or 0 . 
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may state that a reading of M2 

whole would 
convince anybody that what they meant by relief in the letter was simply this 
that the employer should desist from using improper language in future. Besides, 
expression of intention to quit with a condition attached to it could not be con 
strued as desertion of post or abandonment of service and so unless there is inde 
pendent proof of desertion of the pump by the workers on the 3rd , Ext. M2 by 
itself may not be helpful in deciding the question . According to the workers , 
the employer with two of the employees of the main office rushed to the pump 
immediately on receiptofM2 letter and he after verifying the accounts and taking 
the balance cash from them asked them to hand over charge to the persons whom 
he took with him and dispensed with their services at the spot. The employer, 
on the other hand , true to the case of abandonment set up by him from the start 
and with a view to strengthen the same would even contend in his reply statement 
that " on receiving information that the workmen of the pump deserted their 
posts , the counter petitioner (employer) directed two of his employees in themain 
office to run up to the pump and to carry on the work , to avoid hardship and in 
convenience to the customers and to protect the pump" . It is also stated that. 
the allegation of the workmen that the employer asked the workmen to hand over 
charge is absolutely false . Thushe wanted at firstto make usunderstand that he simply 
directed his employees in the main office to take charge of a deserted pump with 
out himself proceeding to the pump with the employees. But at the evidence 
stage the employer as well as his accountant give a totally different version which 
is in accordance with the case of the workmen and at variance with that set up by 
the employer. The employer as WW2 has deposed that by about 12 noon he 
received information that none of the workmen was in the pump, that he proceeded 
to the pump with two of the employees by 1 P.M., that when he reached there 
he found the workmen in the vicinity of the pump, though not at the pump site , 
that he verified the cash kept in the table and the accounts and found a deficiency 
of 16 gallons of petrol, that he called Sri Dharma Raja Iyer alone and asked him 
to explain for the deficiency and that Dharma Raja Iyer gave outthe names of persons 
who took the petrol, that on verification he learnt that some persons mentioned 
by Dharma Raja Iyer had taken petrol while others denied having made any pur. 
chase , and that Dharma Raja Iyer left the pump only after the employer handed 
over charge of the pump to the persons whom he brought with him . He has 
sworn further that as usual the previous day s cash and statement was brought to 
the office by one of the three workmen at 11 a.m. on the 3rd . It is also in evidence 
and notdisputed by the employer that on the 3rd itself petrol was issued to several 
persons including customers by these workmen . He has also admitted that M2 
letter was handed over to him by some worker at H -30 A.M. on the 3rd. In Ext. 
M14 letter sent to the Labour Officer the next day the employer has stated , On 
the 3rd October 1956 Ireceived a threatening note from the above workers stating 
that, in case I should not apologise, they would leave their employment immedi 
ately" . (But on reading Ext. M2 I fail to note any threat or any statement in it 
to the effect that he should apologise) How the employer viewed Ext. M2 letter 
is evident from the remarksmade by him about it in Ext. M14. The accountant 
EW : who accompanied the employer has stated that it was only when they reached 
the pump that they knew that the workers were not at their post. I may in this 
connection refer to Ext,M14 which was sent to the Labour Officer the very next 
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day . As already stated it contains certain serious allegations against the workmen , 
that they left the service of their own accord and that they have been guilty of gross 
dereliction of duty and misappropriation of money from the pump. But it may 
be noted that no copy of Ext. M14 was given or sent to the workmen concerned. 
It is also strange how he happened to rush to the authorities concerned without 
calling for an explanation from the workers themselves or giving them an oppor. 
tunity to explain their conduct. The emplòyer has stated both in the reply state 
ment and in Ext. M14 that on receipt of information that the workmen were playing 
fraud in collusion with the drivers of customers, he contacted theworkers on the 
phone on 2-10-1956 and asked them to be present at the pump for an enquiry. It 
is not stated either in the reply statementor in Ext. M4 on what date the enquiry 
will be conducted . Anyhow he went to the pump on the 3rd and the workers 
were found, according to him , if not in the pump, near the pump, at least. Yet 
he takes no steps to conduct any enquiry on the serious charges levelled against 
them . It is also quite improbable that if as a matter offact, any deficiency in cash 
orpetrolwas detected on verification ofaccounts and on metre reading, the employer 
would leave them off without even calling for an explanation . It is in evidence 
and admitted by EW and WW2 that the then Labour Officer was a very close 
relation of the employer and the representative of the workmen would strenuously 
urge that Ext. M14 was drawn up with the assistance of the Labour Officer to serve 
as a shield or defence against the claimsof the workmen arisingoutofthe unwarranted 
termination of their services. I may point out that the conduct of the employer 
in by-passing the workmen and presenting a petition containing serious allegations 
against them behind their back is highly suspicious and this taken along with the 
admissions of the employer and his witness and the circumstances referred to above 
clearly point to the only conclusion that the employer on receipt ofExt. Maletter 
ran to the pump with the object of terminating the services of the workmen who 
were then at their duty post and without taking even an explanation from them , 
summarily dispensed with their services. Imay further state that from the evidence 
and circumstances disclosed in this case it may not be wrong to infer that the phone 
talk on the 2nd related only to increase in phone charges and that the way in which 
the workmen were addressed might have naturally wounded their feelings. Thus 
the case of abandonment set up by the employer goes and I hold that the services of 
the concerned workmen were dispensed with arbitrarily and in violation of all 
principles of natural justice . 

8. Next I shall consider whether there is any evidence to substantiate the 
contention based on misappropriation ofmonies from petrol sales and phone calls . 
Itmay be noted that no such charges were levelled against the workmen while they 
were in service. The employer has admitted in the box that he was never put to 
loss on account of the sales ofpetrol cffected by these workmen . His accountant 
also has clearly stated that no written complaint was ever received regarding the 
arrivals and disposals ofpetrol in this pump. But the case now put forward by 
the employer seems to be that the workmen while entering in the accounts the 
quantity of petrol as required by the customers in the chits sent by them , would 
actually issue only one or two gallons less of petroland sellthe balance to strangers 
on cash payment, the spoils being divided between the workmen and the drivers 
of customers concerned . The employer and the accountant have sworn that bills 
for sales of petrol to cunstomers will be prepared in the main office on the basis 
of the statements submitted daily by the workmen and that till the date of their 
discharge none of the customers has refused payment as per the bills presented . 
He would at the same time state that some customers have complained to him orally 
about frauds in petrolsales, buthe could noteven mention the names of such customers 
except one Mr. Sulaiman Kunju who admittedly is a close associate of the employer 
himself . Two books are maintained to note down the issue of petrol. Ext. M9 
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& Mit is the Kuripu Book to enter the carnumber and the petidl issued to customers 
and Ext. W19 is the car register maintained for the issue of petrol both on cash 
payment and on credit. Certain discrepancies regarding the entries in the car 
register and kuripu book on the one hand and of the order for petrolon the other 
were pointed out to substantiate the contention that at times the whole quantity 
covered by the order was not issued to some of the cars of customers . WW 3, 
the senior operator in the pumpwhen asked about such discrepancies has offered 
satisfactory explanation for the same. He has desposed that the employer had given 
specific instructions that the daily statements submitted should contain the quantity 
of petrol ordered as per chits of customers irrespective of the actual issue and that 
at times due to wantof capacity in the petrol tank of cars or forother reasons there 
would be short-drawal of petrol by one or two gallons and that the same would be 
taken subsequently by the drivers and owners concerned at their convenience in a 
day or two. He has further stated that there were several such instances and they 
were following the practice under instructions from the employer. These accounts 
and the meter reading were being checked daily by the employer or his agent and 
if as a matter offact there was any fraud in the issue of petrol that could have easily 
been detected then and there . Further the admitted fact that no complaints 
regarding the arrivals and disposals ofpetrolhave been received during their com 
paratively long period of service, only goes to disprove the charge of fraud in con 
nection with the sales of petrol. 

9. Now the second charge is that these workmen were unauthorisedly per 
mitting strangers to use the phone and collecting phone charges from the various 
phone callers. It is also alleged in the reply statement that the workmen were 
asked to maintain a register for the various calls to which they did not pay any heed. 
In Ext. M14 letter sent to the Labour Officer on the 4th no mention is made of the 
workers allowing strangers to use the phone or collecting monies from them on 

that account. The only charge made against them in M14 is that they did notact 
according to instructions in the matter ofmaintaining a call register. There is 
nothing on record to show that the workers were asked to maintain any register . 
If the workmen did not, as now alleged, pay any heed to oral instructions, the 
employer could have issued written instructions or called for explanation from the 
workers for not carrying out the orders of the employer. No attempt was made 
to prove that the workmen allowed other people to use the phone. There is only 
the interested testimony of the employer on this score and in the absence of any 
evidence to corroborate his evidence, I find it difficult to accept the same especially 
in view of the circumstances pointed out above. It was next pointed out by the 
representative of the employer that there was marked difference in the number 
of calls after October 1956 as evidence by the bills produced in this case . (Ext. M3 
series ). WW3 has deposed that the employer had besides the sub agency in S. v. 
0. C., Oil business and Transport business and that this phone was being used in 
connection with the pump business as well as in connection with his other under 
takingsby the workmen at the pump and the employer and his agents withoutdiscri 
mination and that they have nevermisused the phone. I believe his testimony and 
I find that the increase in phone calls prior to October 1956 has been properly 
accounted for by WW3. It may also the mentioned that since the decrease in 
phone charges relates to a period after the dispute arose , it may not be fair to draw 
any inference against the workmen from the fall in thenumber of calls after October 
1956. Thus on the merits too , the charges now levelled against the workmen 
fail. 

From the foregoing it follows that the employer has unjustifiably termi 
nated the services of the workmen under reference and the only question that 
remainsfor consideration is as to whatrelief they are entitled . Sri Dharma Raja Iyer 


10 . 


7 


and Sri Stephen have to their credit four years service and Sri Vikraman Nair a service 
of one year and 3 months under the employer at the time they were sent away. 
Sri Dharma Raja Iyer was being paid Rs. 80 per mensem , Sri Stephen Rs. 30 and 
Sri Vikraman Nair Rs.40. Sri Stephen who was also a part- time clerk in the Quilon 
Oil Millers Association was only a part time worker in the pump. It is come out 
in evidence that for a period of 10 months after the termination of their services 
in the pump they were remaining without any job and that from themiddle of 1957 
all the three workmen were employed in the Caltex Oil Company, Quilon : It 
was strenuously argued on behalf of the workmen that in view of the manner in 
which they were thrown out of employment they should rot be denied the usual 
relief of reinstatement with full back wages and that the fact they have now been 
employed in another Company should not weigh in awarding relief of reinstatement 
as the job they are now in is only a temporary one. But considering the rather 
very strained relationship that is now subsisting between the parties and the fact 
that they are now employed under another Management of a similar undertaking, 
I do not think that relief by way of reinstatement is called for in this case. They 
should at the same timebe awarded adequate compensation taking into account the 
length of service each employee has put in under the employer, the hardship and loss 
they were subjected to on account of the abrupt termination of their services and 
allied matters. I think that a compensation amounting to Rs. 650 (Rs. Six hundred 
and Fifty) to SriDharma Raja Iyer, Rs. 300 (Rs. Three hundred) each to Sri Stephen 
and Sri Vikraman Nair would be fair and proper under the circumster.ces of this case . 
The employer will pay the above amounts to the workers concerned within fifteen 
days after the publication of this award in the Gazette. 

11. Issue -No. 2. This issue relates to the demand made on behalf of the 
workers for bonus for the years 1953, 1954 and 1955. Since one of the workers, 
Sri Vikraman Nair was employed under the Management only in 1955 the claim 
forbonus for the two previous years could not relate tohim . The claim forbonus 
is not based on the trading results of the years in question . It is stated on behalf 
of the workmen that at the conciliation Conference the employer represented that 
the workmen have received three months wages as bonus for each of the above 
years while as a matter of fact, they have received only one month s each wages 
for the years 1954 and 1955. It is also averred that no bonus at all was paid lo 
1953 . 

12. According to the employer the claim for bonus is completely lacking 
in bona fides and good faith . It is contended that the demand for bonus was made 
only late in the stage of conciliation and that since in the letter dated 19-10-1956 
addressed to the employer by the Secretary of the Quilon Industrial and Commercial 
Staff Association no reference to bonus was made and the only demand advanced 
was to provide work for the three workmen with compensation for involuntary 
unemployment, the inclusion of the claim for bonus itself in the order of reference 
iswrongand that the claim has to be disallowed on that ground alone. It is further 
contended that the workers were paid three months pay as bonus for all the years 
and that the income from the pump doesnot entitle them to claim anythingmore 
by way ofbonus. It is also the contention of the employer that the claim in any 
event is belated . 

13. Ishall first advertto the question ofmaintainability of the claim for tonus. 
It is true that the claim for bonus was not advanced in the letter referred to above 
but it was subsequently raised by the workmen in their letter Ext. Wu dated 
17-11-1956 addressed to the Secretary of the Staff Association with copy to concilia 
tion Officer. This matter, it appears, also formed the subject matter of discussion 
in the first conference,held in connection with the termination of the services of 
the workmen , WW3 has sworn that the Secretary of the Association was appriscal 
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of their claim for bonus even from the beginning and that it was to rectify the 
omission made in the letter dated 19-10-1956 that Ext. W was given to the 
Conciliation Officer and the Secretary of the Associaion . I do notfind any illegality 
in advancing a claim , though a little late, at the conciliation stageand the same 
forming the subject matter in the reference , if the claim is otherwise sustainable. 
The contention of the employer is on relating to the factual existence of the dispute 
which it is not open to him to challenge: 

14. Now , as already stated, the case of the workmen is that for 1953 no bonus 
at all was paid and that for 1954 and 1955, only one month s wages was paid as 
bonus though amounts equal to three months wages have been included in the 
employees accounts as bonus for all these three years. But in view of the plea 
that no bonus atall was paid for 1953, the claim for bonus for that year can be seen 
to be clearly belated . Hence it must be held that on the ground of belatedness 
the claim for bonus for 1953 is unsustainable and in view of my finding I do not 
think it necessary to go into the merits of the contentions of the parties in this 
regard . 

15. I shall now proceed with the claim of bonus for the years 1954 and 1955. 
In the nature of the contentions stated above the only question to be gone into 
is whether as stated by the workmen that even though amounts equal to three 
months wages have been included in the employees accounts as bonus, only one 
months wages was actually paid to the workmen in 1954 and 1955 or whether 
they have been actually paid three months wages as bonus in both the 
years as contended by the employer. The evidence on this point consists of the 
Ledgers for 1953-54 and 1954-55 (Ext. W16 and W17), the Salary Register Ext. 
Wiand the oral evidence of the employer, his accountant, WW3 the chief operator 
and WW : the Conciliation Officer 

16. The employer relies on the entries in Exts.W16 and W17 Ledgers and the 
corresponding entries in the Journal for the respective years to prove payment of 
3 months wages as bonus for the workmen . The workmen have been challenging 
the above accounts and contending that they have been paid only bonus at the rate 
of one month s wages in 1954 and 1955. Soon after the reference of the dispute 
on the first hearing date itself , i.e., on 28-1-1957 , the President of the Association 
moved an application praying that the employer be directed to produce seven 
items of documents such as 

1. Ledger for the year 1953 to 1956 . 
.2. Journal for the above years. 
3. Salary Register do . 
4 . Cash Book 

do . 
5. Attendance Register do . 
6. Shift Register do . 

Vouchers from the workers for the amount paid as bonus during 

the years 1954 and 1955. 
When notice was issued to the employer to produce all available records, he filed 
on 16-2-1957 a petition in which he has stated that he is producing items 1 and 2 
(Ledgers and Journals ) and that there are no registers or books like the ones men 
tioned as items 2 to 6 , separately kept for the pump. He has also stated in that 
petition that payment of bonus is entered in the accounts for which no separate 
voucher is obtained. Thereafter on 12-3-1957 the Association moved another 
application in which they have stated that the documents which they had referred 
in their first application are not the ones separately kept for the pump but those 
which are kept by the counter petitioner in his personal business like transporting, 
S.V.O.C. Agency , etc., and prayed that the employer be directed to produce 
items2 to 6 referred to in thepetition dated 28-1-1957 kept in hispersonal business, 
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To this application the employer filed a memo on 16-4-1957 stating that he had 
already produced the ledgers and journals for the years 1128 to 1131 and moved 
a petition on 16-2-1957 that the other itemsmentioned in the petition are not 
in existence . He has also reiterated in that memo that Ledgers and Journals are 
the only books ofaccount kept and maintained in his business and that no other 
account book or registers are available. From these categorical statements it is 
evident that he relied on the ledgers and journals alone for the alleged payment 
of bonus and that there could not be any other document like Salary. Register or 
Vouchers to evidence payment of bonus. Subsequently on 9-8-1957 when 
the District Labour Officer (WW ) was examined on behalf of the workmen he 
deposed that at the Conciliation Conference a register to prove payment of bonus 
and salary on a particular month was produced on behalf of the Management, 
that the workers challenged the entries in that register relating to payment of 
bonus as later insertions, that while as against the entries regarding payment of 
salary there were signatures of workers on stamps affixed , the entries regarding 
payment of bonus were found underneath written by the same hand but not with 
the same ink and that no vouchers for payment of bonus were produced by the 
employer . Thuswhen the existence ofasalary register was brought to light during 
the course of the examination of the District Labour Officer, the representative 
of the employer put in cross-examination a very suggestive question to him 
" Register Book name Account Book room ayop" to which he gave the 
answer " Account Book Blocomo omolole " . After the examina. 
tion of WW , the representative of the Association again submitted that the 
employer should be asked to produce the salary register produced by him at the 
Conference and the employer on 8-2-1958 produced the salary register for the 
period from September 1954 to January 1957 which was marked as Ext. W .. 
On 8-2-1958 itself, the President of the Association put in an application praying 
that this register should be retained in Court till the final disposal of the dispute 
to prevent any further tampering with the entries. This prayer was granted. 

17. Now I may refer, in - brief, to the accountsproduced in this case before 
I make my comments on their implications. Ext. W16 is the Ledger for 1953-54 
(1129 M.E.) in which there is an entry dated 16th August 1954 relating to bonus 
to Pump and Office Staff for the year 1953-54 . A consolidated amount of Rs. 975 
is given without specifying the amounts paid to each employee or the rate at which 
bonus was disbursed to the employees. Ext. W17 is the corresponding Ledger 
for 1954-55 (1130), in which an amount Rs. 925 is seen to have been entered 
on 16th August 1955 towards 3 months pay bonus to Office staff . The staff 
comprises of employees in the Oil Mill , the Transport business and S.V.O.C. 
Sub -agency. Ext. Wo is the salary register for the period from Sep 
tember 1954 to January 1957, Ext. W. (a) is the Page allotted to the S.V.O.C. 
staff for themonth of August 1955 and Ext. W (b ) is the Page allotted to the same 
staff for the month of August 1956. The register is named " Salary Disbursement 
Register" . Ext. W1 contains signatures of the employees of the Pump, Office 
and Transport Section on stamps affixed against their names. The workmen in 
the Pump were allowed to take their salary on the 15th and 30th of every month 
from the collections in the Pump and they were to sign the salary register at the 
end of every month . In Ext.W :(a) and Ext.W. (b ) columns allotted to the work . 
men in the Pump we find additional entries regarding payment ofbonus to Pump 
and Office employees, just below their names and just above the revenue stamps 
on which the signatures of the employees have been affixed . The employer has 
not produced the salary register for the periods prior to September 1954 . 
According to him no salary register was maintained before September 1954 . 
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18. The case of the workmen, as already stated, is that though amounts equal 
to 3 months wages were entered in the accounts (Peradu and Nalvazhi) only one 
month s wage was paid towards bonus in 1954 and 1955 for which separate 
vouchers were taken from them . WW3 has deposed that at the time the workers 
in the Pump signed the salary register in August 1955 and 1956 , the additional 
entries relating to bonus were not there and that those entries were subsequently 
made with a view to create evidence that they were paid three months wages as 
bonus for 1954 and 1955. Sri T. K. Diyakaran the representative of the work 
men strenuously urged that the employer tried in vain to impress the Labour Officer 
at the Conciliation Conference with the entries in Ext. W . [ (Exts. W : (a) and 
Ext. W. (b ) ] and that since the entries on the face of them could be seen to be 
later insertions, the employer did not want to commit the same mistake by pro 
ducing the salary register here , that but for the evidence of the Labour Officer, 
the employer would not at all have put it in Court and that the attempt made in 
Ext. Wi to create evidence of payment of 3 months wages as bonus would go to 
disprove the entries in the Day book and Ledger which were entered without 
the knowledge of the workmen concerned . He also stressed that in view of the 
admission made by the Accountant that separate vouchers were obtained from the 
Transport workers for payment of bonus every year, the case of the workmen 
under reference that they too have given signed receipts for payment of one 
month s wages as bonus stands proved. 

19. On going through the evidence, both oral and documentary, I think that 
there is considerable force in the arguments advanced by Sri T. K. Divakaran . 
The rather ugly controversy relating to the salary register leaves no room to doubt 
that the employer did not want it to form an item of evidence in support of the 
plea of payment of three months bonus till the Labour Officer has sworn to its 
existence. But after the production of the salary register he wanted to relay on 
the entries in it as lending corroboration to the evidence furnished by the accounts 
the Ledger and Journal. But a mere look at the entries regarding payment of 
bonus in Ext. W will clearly show that these entries and the entry regarding pay 
ment of salary were not written simultaneously . Further the difference in ink and 
the manner in which such entries were made in the respective columns will bring 
home the fact that they were later insertions. Again Ext.W is a register maintained 
for the purpose of disbursing salary as the name of the book " Salary Disbursement 
Register " denotes. It contains thenames of allthe employees under the Management 
each page being alotted to register the names of the employees of the several under 
takings separately. We fail to see any entry in Ext. Wi regarding the payment 
of bonus to the employees in the Transport Section . The employer at one portion 
of his deposition has sworn that the time bonus and salary were paid to these 
workmen they used to give signed vouchers. He has also stated in the course of 
his examination that the workmen used to send chits for money taken by them from 
the collections towards salary and also for money received as bonus but that all such 
chits are not in his possession . But he has not produced any chit or voucher to 
evidence payment of bonus. Thus apart from the entries in Ext. W16 and 
W17 there is no evidence to show that the amounts covered by these exhibits were 
actually paid to the workers concerned . The salary register instead of furnishing 
corroboration to the entries in Ext. W 17 only serves to disprove the case of pay 
ment of three months wages, as bonus. It is significant that no salary register 
for periods prior to September 1954 has been produced . It is hard to believe 
that the employer was notmaintaining such a register in his business . Coming 
to Exts, Wi6 and W17, we find from the entries in both , the amounts towards 
bonus were disbursed on the 16th August in 1954 and 1955. The employer has 
sworn that it was the duty of the Accountant to disburse the amounts granted to 
the workmen and to make the necessary entries . The case of the workmen is that 
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they were paid one month s wages as bonus for both the years for which vouchers 
were taken from them then and there. The Management would simply contend 
that no separate vouchers were obtained , impliedly meaning thereby that they 
have signed the salary register for payment of bonus also. But the Salary Register 
for August 1954 has not been produced and from the Salary Register Ext. Writ 
can be seen that they have signed it only on 31-8-1955. Would any responsible 
Accountant in the Office give money towards bonus to workmen without taking 
a voucher from them or without getting their signatures on a book or register 
kept for the purpose on the date of disbursement itself. Hence I find it difficult 
to accept the case of the Management that bonus for 1954 and 1955 were issued 
to the workmen without taking receipts from them . In the face of the peculiar 
circumstances disclosed in this case and adverted to above , Exts . W16 and W17 
could not be acted upon for the purpose of deciding the issue . 

20. The evidence and circumstances referred to above clearly point to the 
only conclusion that even though three months wages have been entered in the 
accounts towards bonus to employees including the workmen under reference, the 
concerned workmen were actually paid amounts equal to one month s wages only 
for which they have issued vouchers (which are not forthcoming). It follows that 
the workmen , viz., Sri Dharma Raja lyer and Sri Stephen are entitled to the 
balance of two months wages each for the years 1954 and 1955. Sri Dharma 
Raja Iyer will thus be entitled in all to Rs. 320 (Rs. Three hundred and twenty) 
and Sri Stephen to Rs. 120 (Rs. One hundred and twenty) as bonus (over and above 
the amounts they have already received) for the two years 1954 and 1955 . Sri 
Vikraman Nair admittedly has been paid one month s wage as bonus for 1955. 
His services started only from the middle of 1955 and he is not entitled to any 
further bonus. The employer will pay the amounts awarded above to the concerned 
employees within 15 days from the date of the publication of this award in the 
Gazette . 

Issues found as above . In the circumstances of this case I think an order for 
costs in favour of the workmen is called for. I direct the Management to pay 
Rs. 100 towards costs to the representative of the Association . 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Dated 13-2-1959. 

Presiding Officer, 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
1. List of witnesses examined on the Management s side. 

EW : Sri N. Balasubramoniam . 
2. List of witnesses examined on the workmen s side. 

WW : Sri G. S. Pillai 
WW2 Sri M. Shamsudin 

WW3 Sri S. Dharma Raja Iyer 
3. List of Exhibits marked on the Management s side. 
Ext. M 1. (Series) 9 in number , Chits produced by the Management, 

showing the receipt of Salary , etc., sent by the workmen 

to the Management. 
M 2. A letter sent by S. Dharma Raja Iyer, A. V. Stephen and 

G. Vikraman Nair to the Management dated 3-10-1956 . 
M 3. ( Series) 6 in numbers Telephone Message Rate Bills addressed 

to Messrs. Indo American Trading Co., Quilon dated 
28-7-1956, 28-8-1956 , 28-9-1956, 28-10-1956, 28-11-1956 
and 28-12-1956 . 
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Ext. M 4. A letter from the Quilon Industrial & Commercial Staff 

Association to Sri M. Shamsuddin, S.V.O.C. Sub Agent, 

Quilon dated 19-10-1956. 
Ms. A letter dated 23-10-1956 addressed to the Secretary, The 

Quilon Industrial & Commercial Staff Association , Quilon . 
M 6. Order slip for the issue of Petrol from the Sub Divisional 

Officer, Phone , Quilon to Sri M. Shamsuddin , Sub Agent, 

S.V.O.C., Quilon . 
M 7. Daily Account Sales Statement of Sri M. Shamsuddin , S.V 

o.c. Sub Agent, Quilon dated 15th September . 
M 8. Page 66 of the Car Register. 
M 9. Page 233 of the Kurippu Book , from 1956 July 30th to 

September 21st. 
Mio. Order slip for the issue of petrol from the Sub Divisional 

Officer , Phones to Sri M. Shamsuddin , Sub Aget, s.v. 

O.C., Quilon. 
Mu . Page 254 of the Kurippu Book of September 18th 1956 .. 
M12. The corresponding entry in the Car Register dated 18th 

September 1956 . 
Daily account Sales Statement of Sri M. Shamsuddin , S.V. 

o.c. Sub Agent, Quilon dated September 18th 1956 . 
M14 . A certified copy of a letter from M. Shamsuddin , Proprietor , 

The Standard Oil Mills, Quilon to the Labour Officer, 

Quilon dated 4th October 1956 . 
3. List of Exhibits marked on theworkmen s side. 
Ext. Wi. Salary Disbursement Register of the Staff of S.V.o.c., Sub 

Agency and Transport Staff from September 1954 to January 

1957 . 
W : (a ) Page 14 of Ext. W. for the month of August 1955 . 
W : (b ) Do. Page 27 for the month of September 1956. 
W 2 . A copy of a letter dated 4-10-1956 to the Labour Officer, 

Quilon . 
W 3 . Letter dated 27-5-1957 from the Assistant Labour Officer , 

Quilon to Sri S. Dharma Raja Iyer, Ex -Chief Operator, 

S.V.O.C., Quilon . 
W 4. A certified copy of the compalint in C.C. No. 786 of 1955 

before the Addl. Sub Magistrate Court, Quilon . 
A certified copy of the complaint in C.C. No. 786 of 1955 

before the Adál. Sub Magistrate Court, Quilon . 
W 6. A certified copy of a deposition given by M. Shamsuddin 

before the Divisional 1st Class Court, Quilon , as PW6 in 

C.C. No. 97 of 1112 . 
W7. A certified copy of a complaint filed by Sri N. Bhaskaran 

Nair , Advocate before Divisional First Class Magistrate 

in 121 Crime No. 84 and the Order thereon . 
W 8. A certified copy of a petition filed by Sri N. Bhaskaran Nair , 

Advocate, before the Divisional I Class Magistrate, Quilon 
in C.C.No. 97 of 1122 . 
A certified copy of the Judgment in C.C. No. 97 of 1122, 

before the Court ofthe Divisional I Class Magistrate Court. 
W1o . A certificate from P. K. Subbiah Pillai, General Merchant 

and Sub-Agent, issued to Sri S. Dharma Raja Iyer dated 
2-10-1952. 
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Ext. Wu . A copy of a letter written by S. Dharma 

Raja Iyer, 
A. V. Stephen and G. Vikraman Nair to the Secretary , 
Industrial & Commercial Staff Association , Quilon dated 

17-11-1956 . 
W12. A certified copy of a report under Section 12 (3) of the 

Industrial Disputes Act submitted to the Secretary to Govt . 
Development Secretariat by the Deputy Labour Officer, 

Quilon , dated 19-12-1956 . 
W13 . A Memo No. 208/57 dated 28-5-1957 from the Assistant 

Labour Officer , I Circle, Quilon to Sri S. Dharma Raja 

lyer . 
W14 . A copy of a letter dated 31-5-1957 from the Vice President, 

the Quilon Commercial and Industrial Employees Associ 
tion , Quilon to (1)Hon ble Minister for Labour, Trivandrum . 
(2) The Inspector General, Anti-Corruption , Trivandrum , 

(3 ) The Labour Commissioner , Trivandrum . 
Wis. A Bill No. 4667 dated 3-10-1956 of M. Shamsuddin , Sub 

Agent, S.V.O.C., Quilon for the issue of petrol . 
W16. The ledger for the yearM.E. 1129 (1953-54)ofM. Shamsuddin , 

Sub Agent, S.V.O.C., Quilon, Page 53 . 
» W17. The Ledger for the year M.E. 1130 (1954-55)ofM. Shamsuddin 

Sub Agent, s.v.o.c., Quilon Page 148 . 
W18. The Salary Disbursement Register from September 1956 

to January 1957 and S.V.O.C. Sub Agency and Transport 

Staff, Page 124. 
W19 . The Car Register from 9-5-1956 to 15-6-1956 . 
W20. A petition filed by S. Dharma Raja Iyer, Ex-Chief Operator, 

S.V.o.c. Petrol Pump, Quilon , before the Labour 

Officer, Quilon dated 24-5-1957 . 
W20. (a) The Office copy of the Memo No. 208 dated 27-5-1957 

issued from the Office of the Asst. Labour Officer, Quilon 
to Sri S. Dharma Raja Iyer, Ex- Chief Operator, S.V.O.C., 

Quilon . 
W20 . (b) A letter dated 4-10-1956 sent by M. Shamsuddin , 

Proprietor, The Standard Oil Mills , Quilon to the Labour 

Officer, Quilon . 
Witnesses Examined from the Court as Court witness. 
CW . Sri G. Sivapalan , Assistant Labour Officer, Quilon . 
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Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 8834, L2 /59-1 /L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 19th February 1959. 
The award of the Labour Court Quilon in respect of the dispute between the 
management of Little Flower Estate, Vilakkuvattam , Punalur P.O.and their workmen 
represented by the Punalur Estate Workers Union , Nellippally, Punalur received 
by Government on 9-2-1959 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon . 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI, B.A. & B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 85/1958 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
LITTLE FLOWER ESTATE, VILAKKUVATTAM , PUNALUR P.O. 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE PUNALUR ESTATE WORKERS UNION , 

NELLIPPALLY , PUNALUR P. O. 

AWARD 
This Industrial Dispute between the management of Little Flower Estate, Vilakku . 
vattam , Punalur P.O. and the workmen of the above estate represented by the 
Punalur Estate Workers Union , Nellippally , Punalur P.O., was referred to me 
by Government for adjudication under section 10 (1) (c ) of the 

ndustrial Disputes 
Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by order No. 32272/L2 58-3 dated 24-7-1958. 
The question referred for adjudication relates to the denial of employment to 
tappers Samuel, Chacko and Kunjan Pillai and Kangany Paramoo Pillai of Little 
Flower Estate , Vilakkuvattam , Punalur " . 

The case put forward by the union in their statement is the following : - 
There are twelve workers on the estate, of whom one is a Kangany and the other 
eleven are tappers. On 28-1-1958 the management relieved Paramoo Pillai of his 
duties as Kangany . On the same day the union wrote to the management requesting 
them to reinstate him and stating that the action of the management was unjusti 
fiable . The management refused to take him back. On 25-2-1958 a memorandum 
of demands was submitted by the union to the management which included rein 
statement of Kangany Paramoo Pillai also. The management refused to accede to 
any of the demands of the union . Tapping season in 1958 began on 3-3-1958 
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All workers reported for duty. The management wanted that the workers 
shall sign some assurances, failing which they will not be given employment. Five 
workers namely Samuel, Chacko , Kunju Pillai , Johny and Podiyan represented that 
they be allowed to show copy of the assurance to the union . The management 
refused to give them the copy and also denied employment to them . The union 
protested and requested themanagement to employ the workers as usual but the 
management refused to employ them . The union thereby demanded wages for 
the workers for the period they were kept out of employment. The management 
agreed to take back two of the workers and would not take back the rest even if 
they signed the assurance. On 23-4-1958 the management served notice terminating 
the services of the three workers without assigning any reason and also wrote to the 
union on 25-4-1958 stating the reasons for their discharge. The denial of employ 
ment to the tappers Samuel, Chacko and Kunju Pillai is improper, illegal and 
unjustifiable. The workers were not guilty of any misconduct . No proper enquiry 
was conducted before they were discharged from service. Theaction of themanage 
ment was motivated by victimisation and unfair labour practice. The denial of 
employment to Kangany Paramoo Pillai was also illegal and unjustifiable . He was 
also not given any opportunity to prove his innocence. 

It is therefore prayed that an award be passed reinstating all of them with 
backwages and continuity of service . 

In the reply statement filed by the management the following contentions were 
raised - The manager of the estate denies all the averments and allegations in the 
statement of the union except to the extent specifically admitted hereunder . The 
history of the dispute as given by the union is quite false and misleading. Its history 
dates back to 1955 when the then union of the same political party has staged an 
illadvised satyagraha in front of his house for about three months and it ended in 
utter failure with imprisonment of the workmen . Subsequently they tendered 
apologies and got employment. These people were waiting for an opportunity 
to wreak their vengeance on the proprietor of the estate and with that intent they 
began to create troubles such as disobeying, insulting , intimidating and even making 
fun of him publicly. They similarly misbehaved towards the members of his staff 

The tapping of 1958 was to commence on 3-3-1958 and they began to start 
troubles even on that day. They had decided not to sign that year the tapping 
rules of the estate that were used to be signed every year at the commencement of 
the season by the tappers. When the tapping rules were read out as usual by the 
proprietor, the tapper Samuel stepped forward and said that they would not sign 
the rules unless they were approved by their union . The proprietor without 
taking notice of the conduct of Samuel asked his Kanaka Pillai to call out the names 
of tappers as usual. Seven out of the twelve tappers signed the rules and joined 
duty. Samuel and his friends after prolonged consultation among themselves and 
with Kangani Paramoo Pillai agreed to sign the rules. The proprietor refused to 
take them as their object was solely to create troubles as before with better backing 
by the union. The above facts will show that there was no denial of work by the 
management. The proprietor wrote to the union about his inability to take back 
Samuel, Chacko and Kunjan Pillai on account of their retaliatory spirit shown even 
on the starting day of the season. But for the sake of peace, he has offered to pay 
them in the labour office for such reasonable time as may be fixed by the labour 
officer to enable them to find work elsewhere. Under this arrangement, they 
were receiving payment for seven weeks from 3-3-1958 from the labour office. 
After having accepted the payments , they cannot claim to get work avail in his estate. 

Even after having received payments, they went to the estate and created all 
manner of troubles and hence he was forced to give them notice under rule 19 
of the certified standing orders supplied to him as a member of the A. P. T. termina 
ting their connection with the state, 
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The allegation in the statement of the union that the tappers were asked to 
sign some assurance is not true. There were only the long prevailing tapping rules 
to be signed by them as usual before they started work . They are not entitled to 
any of the reliefs claimed . 

The removal of Paramoo Pillai from his kanganyship is for proper reasons which 
áre recorded in the order given to him ." By joining the union of the workers he 
had disqualified himself to be a kangany. He is also not entitled to any of the reliefs 
claimed 

The period of the service of the workers given in their statement is not correct. 
They were dismissed on 21-2-1955 . They were subsequently taken into service 
only on their application on 13-5-1955. Their service can therefore be counted 
only from 13-5-1955 . 

It is therefore prayed that an award be passed upholding the contentions of the 
management. 

The union has filed a rejoinder reiterating the allegations in their statement 
and controverting the contentions of the management. 

The points arising for determination are: 

(1) Was there any denial of employment to Messrs. Samuel, Chacko and 
Kunjan Pillai by themanagement as alleged by the union or did they refuse to join 
duty in the usual way due to malicious and vindictive motives as contended by the 
management. 

(2) Is the management justified in discharging the workers under the standing 
orders applicable to estate workmen . 

(3) Is the removal of Paramoo Pillai from kanganyship justifiable ? 

(4 ) To what reliefs they are entitled ? 
Points 1 to 4 : 

Before going into the merits of the case it has to be stated that the union was 
grossly negligent in the conduct of the case. The case was pending for evidence 
from 1941-1958 till 10-1-1959 and that the union was invariably absent on all the 
adjournment dates and they have not even cared to apply for time. Finally a regis 
tered notice also was sent to the union stating that the case will be disposed of on 
10-1-1959 if they do not appear that date. On 10-1-1959 also neither the union 
nor any one representing them was present. There was also no application for time 
Hence the court is constrained to dispose of the case with the available evidence 
on record . The proprietor of the estate Mr. Joseph Panjikaran was examined as 
EW1 and he has sworn in detail the various misconducts such as wanton acts of 
indiscipline and insubordination coinmitted by the tappers and Kangany Paramoo 
Pillai. He also proves exts. Ex to E46. He is not cross examined by the union 
side and therefore his evidence stands unchallenged . He has definitely sworn that 
the tappers refused to sign the tapping rules as usual unless approved by their union . 
It is true that they have approached the witness after prolonged discussion among 
themselves and also with Paramoo Pillai agreeing to sign the rules which the witness 
refused . EW1 fully knew that their object was to get in and then create troubles 
in the estate and hence he was quite justified in refusing their offer. Thus it is 
seen that there was no denial of employment but on the other hand they refused to 
join duty as usual after signing the tapping rules. He further adds that he has written 
to the labour officer that he would not take them back butwould ray them for such 
reasonable time as may be fixed by the labour officer to enable them to find work . 
Accordingly he paid them for three weeks and after having accepted that payment 
it is not open to them to turn round and ask for work in the estate. The witness 
states that even after that they came to the estate and created trouble by abusing 
him and members of the staff and hence he discharged them from service under 
rule 19 of the standing orders applicable to estate workmen. Kangany Paramoo 
Pillai was also discharged for proper and valid reasons. On going through the 
evidence of EW I see no reasons to disbelieve him . 
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On a consideration of the entire evidence both oral and documentary , I hold 
that there was no refusal of employment to the gappers and Kangany Paramoo Pillai 
by the management and as they were guilty of grave misconducts they were dis 
charged from service under the provisions of the standing orders . Their discharge 
is therefore quite proper and fully justified in the circumstances and I do not find 
my way to interfere with the decision of the management. It follows therefore 
that they are not entitled to any of the reliefs claimed . 

In the result , I pass an award as indicated above. The parties will bear the costs. 


Quilon , 
6-2-1959 


P. SANKU PILLAI, 

Presiding Officer. 


APPENDIX . 


Witnesses examined on the side of the union : 

Nil. 


Witnesses examined on the side of the management: 

EW : Joseph Panjikkaran . 


Exhibits marked on the side of the union : 

Nil. 
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Exhibits marked on the side of the management : 
Ext. EI Page of the coagulation book of 1954 on which rules are written. 

E2 Coagulation book of 1955. 
E3 Coagulation book of 1956 . 

Book in which tapping rules are written and signed by tappers. 

Coagulation book of 1957. 
E6 

Coagulation book of 1958. 
E7 Copy of letter sent to the Labour Officer Punalur from the union 

on 3-3-1958. 
E8 Copy of reply sent to ext. Ez on 6-3-1958. 
E9 Letter from the workers to the management dated 5-3-1958. 
Ειο Letter from the union to the management. 
EMI Copy of letter from the management to the union . 

Memorandum from the union to the management. 
E13 Dismissal order. 
E14 Conciliation agreement in respect of demands dated 3-1-1955. 
E15 Apology and assurance of the dismissed workers to the management. 

Copy of judgment in C.C. 94/55 in the Stationary Magistrate Court, 

Punalur. 
E16 (a) Copy of the apology . 
E17 Copy of show cause notice issued to Kunju Pillai 
E18 Reply to ext, E17 from Kunjan Pillai . 
Eig Chacko s loan application dated 28-3-1956 . 
E20 Chacko s loan application dated 27-8-1956 . 
E21 Loan application from Samuel in 1956. 
E21 (a) Loan application from Samuel in 1956 . 
E21(b ) Loan application from Samuel in 1957. 
E22 Loan application from Kunjan Pillai in 1956. 
E22 (a) Loan application from Kunjan Pillai in 1956. 
E23 Reply from the union to the management. 
E24 Demand from the union dated 8-10-1957. 
E25 Reply to E24 from the management to the uniun . 
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E26 Copy of letter sent from themanagement to the Labour Minister. 
E27 Notice of protest from the workers to the management. 
E28 Report of Kangany Paramoo Pillai to the management. 
E29 Notice from the workers signed by tapper Kunjan Pillai to the 

management. 
Езо Demand signed by Kunjan Pillai 
E31 Statement from Kangany Paramoo Pillai to the management. 
E32 Copy of order regarding the change of blocks. 
E33 Report from kangany Paramoo Pillai 
E34 Copy of show cause notice issued to Samuel. 
E35 Copy of show cause notice issued to Kunjan Pillai. 
E36 

Letter from the union to the management. 
E37 Reply to E36 from the management. 
E38 Copy of notice from the management to Chacko . 
E39 Copy of notice issued to Chacko by the management. 
E40 Letter from the union to the management. 
E41 Copy of reply to E40 from the management. 
E42 Copy of notice issued to tapper Kunjan Pillai. 
E43 Report of Varghese to the management. 
E44 Notice dated 24-12-1957 of the management. 
E45 Notice from the union to the management demanding the wages 

for 25-12-1957. 
E46 Copy of order suspending tapper Podiyan . 


Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 7626 /L4 /59. Dated , Trivandrum , 12th February 1959. 

The award of the Industrial Tribunal, Labour Court, Quilon 
in respect of the dispute between the Management of K.E.M. S. 
( Private ) Ltd., Kottayam , and their workmen represented by the 
General Secretary , Kottavam Motor and Mechanical Workers 
Union , Kottayam received by Government on 5-2-1959 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB, 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI, B. A., B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 116/1958 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
.K.E.M.S. (PRIVATE ) LTD ., KOTTAYAM 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY , 
KOTTAYAM MOTOR AND MECHANICAL WORKERS UNION , 

KOTTAYAM . 

AWARD . 
This Industrial Dispute between the Management of 
K. E.M. S. (Private ) Ltd., Kottayam and the workmen of the 
above concern represented by the General Secretary , Kottayam 
Motor and Mechanical Workers Union , Kottayam was referred 
to me by Government for adjudication under section ( 1 ) ( c ) 
of the Industrial Disputes Act of 1917 (Central Act XIV of 1947 ) 
by order No 63655 / L4/ 58-1 dated 5-11-1958 . The question re 
ferred for adjudication related to the dismissal of Sri 
C. D.Kurien a booking officer of K. E. M. S. 

The parties have filed their statement. The case of the 
union is that Sri C. D. Kurien , Booking Clerk was dismissed 
from service without any reason and that such dismissal is 
arbitrary, vindictive and wasmeted out as a punishnient for 
demanding higher emoluments . There was no enquiry before 
he was dismissed and he was not given any opportunity to 
prove his innocence. It is therefore prayed that he be re 
instated with all backwages . 

The contention of the management is that he was dismissed 
after he was found guilty of grave misconducts. He was charge 

G. 699 


2 


sheeted by the management for grave acts of indiscipline and 
insubordination against the officers of the management. The 
allegation that he was dismissed for demanding higher pay is 
not true. The concerned employee did not appear for enquiry 
and no formal enquiry was conducted as the managing director 
was satisfied with the genuinness of the complaints on personal 
enquiries. His dismissal is therefore proper and justified and 
was done for the maintenance of the discipline in the establish 
ment. He is not entitled to any of the reliefs claimed . It is 
therefore prayed that an award be passed upholding the con 
tentions of the management and thereby confirming the dis 
missal of the concerned employee . 

The points arising for determination are : 

(i) Is the dismissal of Sri C. D. Kurien justifiable or 
not ? 

(ii) To what reliefs is he entitled in either case ? 
Issues 1 and 2. On 27-1-1959 to which date the case stood 
posted for trial the parties have jointly filed a compromise 
petition stating that they have settled all their disputes out of 
court and praying that the proceedings be dropped . The petition 
is given below as an annexure . I therefore accept the said 
petition and hold that no industrial dispute now subsists between 
the parties. 

In the result I pass an award as indicated above . 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
3-2-1959. 

Presiding Officer. 
* ANNEXURD . 
Before the Labour Court, Quilon 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 116/58 

Between 
THE MANAGING DIRECTOR 
K. E.M. S. (P ) LTD., KOTTAYAM 

And 

THE SECRETARY , 
THE KOTTAYAM MOTOR AND MECHANICAL WORKERS 

UNION , KOTTAYAM . 
As the matter is settled between the parties, outside the 
court, we request that further proceedings be dropped . 
Employer : The Kottayam Erattupetta Motor Syndicate 

( P ) Ltd , Kottayam . 
C.M. CHACKO . 

(Sd .) 

Managing Director. 
The Kottayam Motor an 1Mechanical 

Workers Union , Kottayam . 
K.M.ABRAHAM . 


Quilon , 
27-1-1959. 


( Sd .) 
General Secretary . 


Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 7627 /L4 / 59. Dated , Trivandrum , 17th February 1959 

The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the 
dispute between the Management of Sri Krishna Tile Works, 
Chengamanad and their workmen represented by the Tile and 
Pottery Workers Union, Alwaye received by Government on 
5-2-1959 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 

Present : 
SRI P. SANKU PILLAI, B , A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 8/1959 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
SRI KRISHNA TILE WORKS, CHENGAMANAD 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE TILE AND POTTERY 

WORKERS UNION , ALWAYE . 


AWARD 
This industrial dispute between the management of Sri 
Krishna Tile Works, Chengamanad and the workmen of the above 
concern represented by the Tile and Pottery Workers Union , 
Alwaye was referred to me by Government for adjudication 
under section 10 (1 ) (c ) of the Industrial Disputes Act of 1947 
(Central Act XIV of 1917 ) by Order No. 900 / L4/ 59 dated 
10-1-1959. The issue referred for adjudication related to the 
non -employment of Sri K. Madhavan and his claim for bonus. 

On 3-2-1959 to which date the case stood posted for filing 
the statement of the Union, the parties have jointly filed a com 
promise petition settling all the dispute betweem them and it is 
given below as an " Annexure " . I accordingly accept the said 
petition and pass an award in terms of the same and the 
Annexure given below will form part of the award . 
Quilon, 

P. SANKU FILLAI, 
3-2-1959 . 

Presiding Officer. 
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ANNEXURE 
In the Labour Court of Quilon 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 8 OF 1959 
Compromise petition submitted by the Alwaye Tile and 
Pottery Workers Labour Union and Management of Sri 
Krishna Tile Works, Chengamanad in the above case . 

1. The parties to the dispute has settled the dispute out of 
court to the satisfaction of either parties. All amounts due to 
the worker K.Madhavan (Rs. 72 ) have also been settled and 
paid. The worker concerned has no claim to be reinstated . 

2. Hence it is submitted that the compromise be accepted 
by the Court and the above Industrial Dispute struck off the 
file . 
The Alwaye Tile and Pottery Workers Union 

by its 
Secretary, 

( Sd .) 


The management of Sri Krishna Tile Works 

by its 
Proprietor , 

( Sd.) 
V. S. Krishna Pillai . 


Alwaye , 
30th Jan , 1959 . 


Parties known to me and signed before me. 


(Sd. ) 
Advocate, Alwaye . 
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PART 1 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 8395 /L5 /59-1 Dated , Trivandrum , 11th February 1959 . 
01 The award of the Industrial Tribunal Kozhikode in respect 
of the dispute between the Management of Sta . Tile Works 
Ltd., Kallai and their workmen represented by the Secretary , 
Mercantile Employees Association , Kozhikode received by 
Government on 7-2-1959 is hereby published under section 17 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB 

Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Monday , the 2nd day of February, Nineteen hundred 

and fifty -nine) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH B A , B. L., 

Industrial Tribunal Kozhikode . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 57/1958 . 

Between 

THE MANAGER , 
STAR TILE WORKS LTD., KALLAI 

And 

THE SECRETARY, 
MERCANTILE EMPLOYEES ASSOCIATION , KOZHIKODE . 

AWARD 
This dispuie between the management of the Star Tile 
Works Ltd., Kallai and the Secre: ary , Mercantile Employees 
Association , Kozhikode was referred to this Court for adjudi 
cation by Order No. 42118 /L5 / 58-1 of the Labour and Local 
Administration Department, Government of Kerala dated 
.18-7. 1955 The only issue referred to adjudication is regarding 
the " nor - employment of Sri A. K. Sreenivasan by the manage 
ment of Star Tile Works Ltd , Kallai" . 

2. In the statement of the Union it is stated tha : on 26-8-57 
the worker concerned was suddenly served with an order 
stating that his services were not found satisfactory and that 
the Board of Directors at their meeting held on 21-8-1957 had 
decided to dispense with his services with immediate effect. 
The Union contends that Sri Sreenivasan had in the management 
concern 14 years of unblemished record of service. His services 
were terminated abruptly wit: out the service of any charge 
sheet, opportunity to suomit explanations, and enquiry . This 
action on the part of the management is against all principles 
of natural justice. Following the dismissal of Sreenivasan there 
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were conciliation talks, but broke down as the management re 
fused to accept the conciliation officer s advice. The Union 
therefore prays for the reinstat -ment of the worker with con 
tinuity of service and back wages . 

3 The management tile works was under the management 
of a receiver appointed by Court The receiver filed several 
applications for time for filing the reply statement of the 
management. Finally , the Court appointing the receiver ter 
minated the receivership management of the concern and the 
original Directors were put in charge and the matter arising for 
consideration in this dispute wa ; settled a nicably . Tae manage. 
ment agreed to reinstate the worker concerned with continuity 
of service and back wages. The deed of settlement embodying 
the terms of compromise is given below as Annexure and the 
samewill form part of this award . I pass the award in terms 
and conditions given in the deed of settlement. This award is 
to become enforceable after 30 days of its publication in the 
Government Gazette . 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
2-2-1959. 

Industrial Tribunal 
ANNEXURE . 
Before the Honourable Industrial Tribunal, Kozhikode. 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 57/58 . 
In the matter of the above dispute between the management 
of the Star Tile Works, Ltd., Kozhikode and an employee by 
name Sri A K. Sreenivasan represented by the Mercantile 
Employees Association , Kozhikode, the parties hereby agree to 
settle the dispute between them as per the following terms and 
conditions : 
1. The management agrees 

to reinstate the aforesaid 
employee in the sa ne post he was occupying at the time of the 
termination of his services and he is to join duty forth with on 
the same salary and allowances he was drawing at the time of 
his discharge. 

2. The management agrees to pay the back salary and 
allowance due to him for the period he was out of job and also 
to allow him the benefit of continuity o service . 

3. The parties agree to bear their own costs in these pro 
ceedings. 

It is prayed that this compromise petition be recorded and 
an award passed to the above effect . 

(Sd ) 
Kozhikode , 

Director -in - charge, 
Dated this, the 28th January , 195 !. THE STAR TILE WORKS 

LTD ., KOZHIKODE , 
FOR THE MERCANTILE EMPLOYEES ASSOCIATION 

(Sd.) 

Hon . Secretary , 
Kozbikode, 

THE MERCANTILE FMPLOYEES 
Dated this, the 28th January , 1939 ASSOCIATION KOZHICODE . 
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PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 8425/L5/ 59-! 

Dated, Trivandrum 11th February 1959 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Management of M /s. Peirce Leslie & Co., Ltd., Kozhikode and their 
workmen represented by the Secretary, Mammilli Coffee & Cashew Workers 
Union , Feroke received by Government on 9-2-1959 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P. I. Jacos , 

Secretary . 


BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, KOZHIKODE 
(Monday, the Second day of February , Nineteen hundred and fifty nine) 

Present 
Shri V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 

Industrial Tribunal, Kozhikode. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 58/58 

Between 

THE MANAGER 
MESSRS. PEIRCE.LESLIE & Co., LTD ., KOZHIKODE 

And 

THE SECRETARY 
MAMMILLI COFFEE AND CASHEW WORKERS UNION , FEROKE. 


AWARD 


This dispute between the management of M /s. Peirce Leslie & Co. Ltd., 
Kozhikode and the Secretary, Mammilli Coffee and Cashew Workers Union , 
Feroke was referred to this Court for adjudication by order No : 38344 /L5 / 58-1 
of the Labour and Local Administration Department, Government of Kerala dated 
18-7-1958. The only issue referred to adjudication is " To what additional bonus 
are the workers of theMammilli Coffee Curing Works, Feroke are entitled for the 
years. 1953-54 , 1954-55, 1955-56 and 1956-57. 

2. In the statement of the Union they have made a claim for 17 per cent 
15 per cent, 12 1/2 per cent and 18 3/4 per cent of the total annualwages as 
bonus for the years 1953-54 , 1954-55, 1955-56 and 1956-57 respectively . 
The Union submits that the management has earned huge profits for the relevant 
years and that the bonus paid to the workmen for the relevantyears is too low and 
the profits made by the concerns for the relevant years warrant the payment of 
additional bonusto the workmen . They maintain that the bonus paid wasaccepted 
by the workmen under strong protest as they were fully convinced that they are 
entitled to higher bonus than what had been paid to them by the management and 
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they have duly demanded additional bonus for each of the years to the management 
and also complained to the District Labour Officer. The Management, according 
to Union however has been very adamant and refused to settle the dispute ami 
cably . The Union also submits that the management has paid 61/4 per cent of 
the totalearningsofthe workmen as an advance towards bonusfor the year 1956-5). 
The Union therefore prays to pass an award granting additional bonus as claimed 
by them . 

3. The management filed reply statement refuting the claim of the Union 
for any additional bonus. It is submitted by the management that for the years 
mentioned in the issue the workers have been paid 5 per cent, 8 percent, io per 
cent , 12 per cent and 6 1/4 per cent respectively, of their total earnings as bonus. 
It is submitted that the payments made are fair and adequate and the trading results 
of the factory will not justify the payment of any additionalbonus. The manage 
ment has also taken the ground that the claim for bonus is belated and should be 
rejected on that ground also . They maintain that they have not made profits 
during the relevant years as stated in the Union statement. It is submitted that 
after meeting prior charges, no surplus profits will be available to justify even the 
payments of bonus already made. The management prays to uphold their conten 
tions and reject the claim made by the Union . The Union also filed a rejoinder 
controverting the allegations made by the management. 

4. This dispute came up for enquiry on more than one occasion . The 
matters of controversy were discussed in Court and the parties made their pro 
posals and counter-proposals. Now the dispute is compromised along with other 
outstanding bonus disputes between M /s. Peirce Leslie & Co., Ltd., and their 
workers in Cashew Factories at Kundara, Tellicherry, Kara Mamally. The term 
of settlement in all the cashew Factories have been reduced into one agreement 
applicable to all the cashew Factories which is given below as annexure . The 
terms of compromise regardingmamally coffee curing works at Feroke also is taken 
in the agreement which is given below as annexure : I pass the award on the terms 
and conditions given in the deed ofsettlement and the same shall become enforce 
able after 30 days of its publication in the Government Gazette. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
2-2-1959 

Industrial Tribunal. 
ANNEXURE . 

Memorandum of Settlement. 
Present: 
Representing employers : Shri S. Neelakantam , 

Messrs. Peirce Leslie & Co., Ltd., Cochin . 
Representing Workmen : 

Shri T. K. Divakaran , 

President, Kundara Cashewnut Workers 
Union , Kundara and Kerala Cashew 

Employees Association , Quilon .. 
Shri K. Chandrasekhara Sastri, 

Secretary , Kundara Cashewnut Workers 

Union , Kundara . 
3 Shri C. E. Bharathan , 

President, Kara Cashew Works Labour 

Union , Karaparamba, Kozhikode. 
Shri P. Kumaran , 
Vice -President, 

do.. 
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5 Shri T. Nambooty , 

Assistant Secretary, Mamilli Coffee 

and Cashew Workers Union , Feroke . 
Shri P. V. Kunjuraman , 

Secretary, Peirce Leslie Workers 

Union , Tellicherry . 
Shri K. P. Francis , 

Secretary, Peirce, Leslie Cashew 
Workers Union , Karaparamba, 

Kozhikode. 

Short Recital of. Case 
A dispute has arisen between the managements of the Cashew Factories at 
Kundara, Tellicherry,Kara and Mamally owned byMessrs . Peirce Leslie & Co.Ltd.. 
in the State, and their workmen represented by the following Union : 

Kundara Cashewnut Workers Union , Kundara . 
Kara Cashew Employees Association, Quilon . 
Kara Cashew Works Labour Union , Karaparamba. 

Mamally Coffee and Cashew Workers Union Feroke. 
5 Peirce, Leslie Workers Union , Tellicherry . 

Peirce, Leslie Cashew Workers Union , Karaparamba. 
Messrs. Peirce , Leslie & Co., Ltd., used to pay a uniform rate of bonus to 
the workers in their above said cashew factories in the State. But in respect of 
some of the factories the agreements have not been made about bonus for some 
years since 1952-53 onwards and there have been references for adjudication 
pending before the Industrial Tribunal in respect of some of the factories. For 
the years 1956-57 and 1957-58 the managements have made payments which 
have not been accepted as full and final by the Unions and these disputes are, there . 
fore, remaining unsettled in all the above factories. In the factory at Kara the 
issue of bonus for the years 1952-53 , 1953-54 , 1954-55, 1955-56 , and 
1956-1957 have been referred for adjudication and this pending before the In 
dustrial Tribunal, Kozhikode. In the factories at Mamally the question of bonus 
for the years 1953-54 , 1954-55, 1955-56 and 1956-57 is pending before 
the said Tribunal. Regarding the factory at Tellicherry the issue of bonus for 
1956-57 has been referred for adjudication . Thus the question of bonus for 
the last few years has not been finally settled in respect of all the factories. 

A series of conferences have been held under the auspieces of the Labour De 
partment for the settlement of these disputes. At a conference held by the Labour 
Commissioner on 27-9-1958 at Trivandrum the whole question was discussed and 
it was then suggested on behalf of the parties that it would be advantageous to 
have a settlement on the question of bonus for all the above years including the 
years for which references have been made for adjudication . But regarding the 
quantum of bonus an understanding could not be arrived at. A further conference 
was held at Alwaye on 13-11-1958 when also a settlement could not be arrived 
at. Conferences were subsequently held in the presence of the Minister for 
Labour on 19-11-1958 and 17-12-1958 when the possibility of an over-all settle 
ment was further explored . Finally at a conference held on 5-1-1959 in the pre 
sence of the Minister for Labour, the partics have agreed to have a settlement on 
the terms mentioned below : 

Terms of Settlement. 
1. In full and final settlement of all the pending claims relating to bonus 
for the past years inclusive of 1957-58, it was agreed to pay a consolidated rate 
for the year 1957-1958 for the sake of convenience and this rate will be exclusive 
of 6 1/4 per cent. agreed to be paid by the Company for the year 1957-1958. 
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2. Factories at Kundara and Tellicherry:-21/2 per cent of the total earning. 
of the workers willbe paid as bonus for the year 1957-1958, subject to clause i above, 

3. Factories at Kara:-Subject to clause 1 above, 4 1/2 per cent of the tota 
earnings of the workers will be paid as bonus for the year 1957-58 . 

4. Factory at Afamally :-Subject to clause (1), 3 1/2 per cent of the total 
carnings of the workers will be paid as bonus for the year 1957-58. 

The parties concerned with the following references for adjudication , 
have agreed to file joint applications before the Industrial Tribunal, Kozhikode, 
pursuant to this settlement, for the withdrawal of the pending references: 
1. Kara Factory 

1. D. No. 6 of 1958. 
2 . Tellicherry do . 

I. D. No. 51 of 1958 . 
Mamally do . 

1. D. No. 58 of 1958 . 
6. The payment of bonuswill be made on or before the 15th of January, 1959 . 
Representative of employers : 

(Sd.) 

S. NEELAKANTAA . 
Representatives ofworkmen : 

(Sd.) 
(Sd .) 
(Sd .) 
(Sd.) 

(Sd.) 
6 . (Sd .) 

(Sd .) 
(Sd.) 
Conciliation Officer 

(Labour Commissioner) . 
Ernakulam , 
5-1-1959. 

(True Copy) 
For PEIRCE , LESLIE & Co., Ltd., 

(Sd.) 

MANAGER . 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
2-2-1959 . 

Industrial Tribunal. 
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PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION . 
No. L.Dis . 8422 /L5/59-6 . 

Dated, Trivandrum , ith February 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Management of Krishna Saw Mill Kallai, Kozhikode and their workmen 
represented by the Secretary, Kozhikode Taluk Earcha Mill Thozhilali Union , 
Kozhikode received by Government on 6-2-1959 is hereby published under Section 
17 ofthe IndustrialDisputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

P. I. Jacon, 

Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode. 
(Monday, the second day ofFebruary, Nineteen hundred and fifty nine) 

Present : 
SHRI. V. U. JOSEPH , B.A., & B.L., 

Industrial Tribunal, Kozhikode. 
INDUSTRIAL DISPUTE 

No. 61/58. 

Betsy een 

THE MANAGER 
KRISHNA SAW MILL, KALLAT, KOZHIKODE 

And 

THE SECRETARY , 
KOZHIKODE TALUK EARCHA MILL THOZHILALI UNION , 

KOZHIKODE . 
Representations : 

Advocate Shri. K. V. Krishnan , B.A., B.L., forManagement.. 
Advocate Shri. V. Sivananda Rao , B.A., B.L., for the Union . 

AWARD . 
This dispute was referred to adjudication by Order No. 44055 /L5 /58-1 of 
the Labour & Local Administration Department of the Government of Kerala 
dated 25-7-1958. The only issue referred to adjudication is whether the " non 
employment of Shri. P. V. Kumaran (Foreman) and Sri. N. K. Velayudhan (Clerk ) 
by the Management of the Krishna Saw Mills, West Kallai, Kozhikode is justified 
or not. 

2. The case of the Union is that the two workmen concerned in this dispute 
resigned their jobs along with twoothers as they were assured by the Proprietor 
that he was closing down the mill and was proposing to sell the same. The work 
men were also assured the payment of retrenchment and other compensation 
amounts. The resignation letter is dated 25-3-1957 and a- strike was going on in 
the mill at that time. The strike was withdrawn on 18-7-1957 and work was 
resumed in the Mill, The workmen coming to krow of this reported for work 
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after two days from thedate oftheresumption ofwork but was refused employment 
by the proprietor and the workmen were directed to report for work after two 
days. They reported for work accordingly after two days, as directed and 
thereafter several times but the management refused to give them employment. 
All the workers except the two concerned in the dispute were re-employed after 
the strike. According to the union the action of the management in refusing 
employment to the two workers is highly unjust and illegal. The workmen are 
still unemployed and the union makes a prayer to pass an award reinstating the 
two workmen concerned with back wages and continuity of service. 

3. In the reply statement of the management, it is contended that the two 
workmen resigned their jobs voluntarily without any manner of representation 
or coersion from the proprietor. Their resignation was during the strike period 
when the prospects of re-opening the mill appeared to be gloomy. The propritor 
only agreed to accept the resignation as he did not want to stand in the way of their 
attempts to better their future prospects. The two workers concerned are now 
employed elsewhere. Of the four persons, who resigned two applied for appoint 
ment and they were given work . The two workmen concerned in this dispute 
never turned up for appointment as they were employed elsewhere when work 

in the mill was resumed after strike. These two workers approached the manage 
ment for arrears ofsalary and dues payable to them and the management paid them 
the same. The letter of resignation is valid and binding on the workmen and they 
are not entitled to any relief. The management also contends that the two employees 
concerned in this dispute are not workmen within the meaning of the terms as 
used in the Industrial Disputes Act and there is no industrial dispute for adjudication 
before this court. The matter under reference according to the management 
is only an individual dispute and the workmen are not entitled to any relief on that 
ground also. The union also filed a rejoinder controverting the averments in the 
counter statement of the management. 

4. The Union examined WW1 to WW4 and marked Exts. Wito W15. The 
management examined MW to MW3 and marked Exts.Mi to M14. 

5. It is an admitted fact that there was a strike from 16-2-1957 to 18-4-1957, 
lasting for more than two months. It is also clear thatall the efforts made by the 
management and the Labour Officers to bring about a settlement failed and the 
situation in the Mill was rather grave owing to the continuance of the strike. The 
prospects of re-opening the Mill was rather gloomy. It was under this circum 
stances the two workers concerned in the dispute along with two others offered 
their resignation letter which is marked as Ext. M13. The resignation letter 
reads as follows : 

" 9,30 amuoal.com 16-2-1957 409 dono84 Jomles d.crmlando 
കായ്യ ത്തിൽ പുനരാരം ഭി ക്കണ്ടതിന്നു ചെയ്ത ഭൂരിപരിശ്രമ ങ്ങളും നിഷ്ഫല 
DO 07 3 ono dobro 2270 ° 25.3-1957 -mo 409000100065 Quislio 

J.Jºmboy aloom namalocs good eno samo os processº 
തിരുമാനിച്ചപ്രകാരം കമ്പനി അനിശ്ചിതകാലത്തേക്കു പൂട്ടിഇടുവാനേ മാർഗ്ഗ 
മുള്ളൂ എന്നു തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നു. അതിനാൽ താ ഴെ പറയുന്ന എല്ലാ സ്റ്റാഫ 
22,070 vuor lo cbmmo J ? erova10 da mo. 

അ വർ ഉള്ള ആനു കൂല്യവ 
കാശങ്ങൾ പ്രായം പ്രാവർ കാടു ത്തു തീക്കാമെന്ന് വാഗ്ദത്തം ചെയ്തിരി 
damo. 

From Ext.Mi3 it is clear that in the opinion of the signatories to Ext. M13 , 
it would be probable that the Mill would remain closed for an indefinite period. 
Therefore the workmen choose to resign from 25-3-1957 from the Mill. The 
proprietor agreed to pay their " GOOD IN HOOD & OU SIEDO " i. .., compensation 
amounts dục to them . Ext, M13 came into existence firstly because the wozkemon 
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thought that the Mill would remain closed for indefinite period. Secordly there 
was the offer by theproprietor to pay all the compensation amourts. In vicw of the 
above two circumstances the workmen agreed to resign their jobs. Quite ccrtus 
to their expectation the strike was withdrawn with effect from 18-4-1957 and work 
wasresumed from that day. All the workers in the Mill except the two worlmen 
concerned in the dispute were given work after the strike including two other 
workers who also have signed in Ext. M13. Ext. M13 cannot be considered as 
an unconditional resignation letter taking effect from the date of its execution . 
It was written under a wrong calculation as to the continuance of the strike and 
secondly on consideration of payment of retrenchment compensation ,etc. etc., 
and other amounts due to them . The word " GRO 

Messero aid our CH3 Do" in Ext. 
M13 can only mean some compensation amounts due to the workers under the 
provisions of law . It does not taken in the arrears of salary and kandi paisa. The 
proprietor had paid only kandipaisa and arrears of salary alone . Ext. M5 to M12 
evidences such payments . There was no payment of any enmess ataja.OURO " 
or compensation as undertaken by the proprietor . Ext . M13 amounts to an agree 
ment. If it is a matter ofpayment ofkandi paise and arrears ofpay or allowances 
the same would have been so specified in Ext. M13.10 Deja OC CUSO." 
Cannot mean arrears already accrued due from the proprietor to the worlmen . 
The proprietor hasnotpaid anything towards ! ആ നു ക്രല്യ അവകാശങ്ങൾ ; he 
had not fulfilled his part of the agreement in Ext. M13. He can enforce theresig 
nation of the workers only on the fulfilment of the conditions he has undertaken 
in Ext. M13 . The other two workers who put their signature in Ext, M13 
were given work immediately after strike. According to the management wit 
nesses, these two workers applied for work and theywere given work . The manage 
ment has not produced in court the applications of these two workers. Anylow 
the fact that the two workers were given work shows that Ext, M13 was not taken 
by the management as a pucca resignation letter by these workers . According to 
the management, they would have provided work to the two workers concerred 
in this dispute also . The complaint is that they did not present for work in time 
and according to the management they were already employed else-where. It 
appears that in this circumstance the management would have provided work 
for these workers also had they presented for work within a reasonable time when 
work was resumed after the re-opening of the mill. The contention of the union 
and oral evidence adduced by them to the effect that the two workmen presented 
for work immediately after the withdrawal of the strike and they were refused 
employment is false. The workmen did not present for work . Their first 
application Ext. W13 is dated 8-7-1957 , and they have not applied earlier. The 
strike was withdrawn on 18-4-1957 and the application for appointment was after 
2 months and 20 days. This delay would have been fatal and defeated the claims 
of the workmen if the management had already appointed , substitutes in the 
places of these two workers. The management has no such case in their reply 
statement. The two management witnesses i. e., Sri T. Kunhiparachen and Sri. 
V. Govindan have given evidence stating that the services of Sri P. V. Kudaran 
and Sri M. K. Velayudhan are not wanted any more. Shri T. Kunhiparachen 
and V. Govindan are the two workers who resigned along with Sri P. V. Kumaran 
and Sri M. K. Velayudhan and who have been reinstated after strike. They don s 
say that other workers were appointed in their places. They simply say that the 
services of the two worknen concerned are not wanted " അ വ യ ര സ വ അ 

you Cojole . The proprietor was not examined in this case. There is no evidence 
to show that others were appointed in the place ofthe twoworkers concerned in the 
dispute . The delay to make the application has not caused any prejudice to the 
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management. The management has also a case that these workers were employed 
elsewhere. In the reply statement of the management it is stated that these 
workers are employed elsewhere but the statement is silent as to the respective 
employers under whom these two workers are employed . MW3 Shri Velayudhan 
is one of the partners in the K. Sukumaran & Co. and he has given evidence 
stating M. K. Velayudhan was a worker under him from October, 1957 to January 
1958. He was employed there only as a temporary hand till January, 1958. 
There is no evidence to show that Mr. M. K. Velayudhan is employed now . 
Both MW and MW2have deposed in their evidence that Sri P. V. Kumaran is 
employed in the business of one Sri V. K. Sankaran Nair. MW1 and MW2 are . 
interested in the management and no reliance can be placed upon their evidence 
Both P. V. Kumaran and M. K. Velayudhan are without work now . 

4. The learned counsel for the management advocate Sri K. V. Krislinan 
argued that both P. V. Kumaran and M.K. Velayudhan were doing supervisory 
work and are not workmen within the meaning of the term workmen as used 
in the Industrial Disputes Act. The question whether an employee is a work 
men as used in the Act will depend upon the nature of the work of that employee . 
If his main work is cleri or manual he is workman . On the other hand if his 
main work is supervisory he will not be a workman . The designation of a parti 
cular worker is immaterial. If a worker has some incidental supervisory work 
along with his main clerical or manual work , that will not take him out of the 
category of workmen as defined in the Act. In the reply statement of the 
management there is no allegation that these two workers were doing mainly 
supervisory work and therefore they are not workmen . The management also 
has not adduced any evidence to show that these two workers were doing mainly 
supervisory work. M. K. Velayudhan was doing only clerical work and there 
is no evidence to show that he was having any supervisory work also. Sri P. V. 
Kumaran was foreman . There is no evidence as to the nature of his work . 
Either in the pleading or at the evidence stage the management has not attempted 
to show that the main work of P. V. Kumaran is supervisory . The workers con 
cerned are workmen , within the meaning of the term workmen , as used in the 
Industrial Disputes Act. The learned counsel for the management also argued 
that the dispute regarding the two workmen is only individual dispute and not an 
industrial dispute . The two workmen were not members of the Union at the 
time of strike . They joined the union only after they were refused employment 
by the management,after Ext. W13 dated 8-7-1957 . The two workmen concerned 
when they started re-employment agitation were not members of the union 
and only subsequently they became union members. The learned counsel for 
for the management therefore argues that this is an individual dispute . An 
individual dispute started by the workmen concerned alone is espoused later on 
by a majority of workmen , it becomes an industrial dispute. WW4 is the union 
Secretary. He has stated that the majority of the workers in the Mill are union 
members and there is no evidence contrary . The Union took up the matters 
early as 30-8-1957 and wrote to the management. Ext. W11 dated 30-8-1957 . 
There was conciliation proceedings regarding this dispute and the Union took 
part in the same. The union having majority of the workers of the Mill 

has 
espoused the cause of the two workmen concerned as carly as 30-8-1957 . An 
Industrial Dispute only involves two clements (1) 
industrial matters (2) At least on one side ofthe dispute the disputants must be 

The dispute must relate to 
a body of men acting in a collective manner and not individually . These require 
ments are satisfied in this case , and the same is an industrial dispute . 

7. Ext. M13 cannot be taken as an unconditional resignation letter taking 
effect from 25-3-1957. It is an agreement wherein resignation was offered 
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payment of compensation amount. The proprietor has failed to pay such compen 
sation amounts and to fulfil his part of the agreement and cannot therefore en force 
the resignation of workmen . The proprietor also did not appoint substitutes 
in their places and the workmen at present are unemployed . Therefore I rein 
state both workers P. V. Kumaran and M.K. Velayudhan with continuity ofservice 
but without back wages. They will be reinstated on the same terms and condi 
tions of service as prevailing previous to the strike period. The workmen con 
cerned will be entitled to be reinstated and paid from the date of this award 
becoming enforceable. Parties to suffer their respective costs . I pass the award 
28 indicated above and the same become enforceable after thirty days of its 
publication in the Government Gazette. 


Calicut, 
2—2-1959 . 


V.U. JOGEPI , 
Industrial Tribunal 
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APPENDIX 

Exts , marked on the side the Union . 
Ext. Wi. Copy of memorandum of settlement arrived between the parties 

on 17-4-1957 
W2. Copy of conciliation report 1067/57 dated 18-6-1958 sent to the 

Secretary , Labour Department, Trivandrum by the District 

Labour Officer . 
W3. Copy of conciliation notice No. A1-1687/ 51 dated 12-6-1958 

addressed to the Management by the District Labour Officer. 
W4. 

Copy of the conciliation notice dated 30-5-1958 to the management 

by the District Labour Officer. 
Ws. Copy of the conciliation notice dated 23-3-1958 to the management. 
W6. Copy of the conciliation notice dated 19-3-1958 to the management. 
W7. 

Do. 20-11-1957 

do. 
W8. Copy of letter dated 28-9-1957 addressed to the District Labour 

Officer, Kozhikode by the Secretary of the Union . 
Copy of the conciliation notice dated 24-9-1957 addressed to the 

management. 
W10. Copy of letter dated 30-8-1957 addressed to the District Labour 

Officer, Kozhikode by the Secretary of the Union . 
W1r. Copy of letter dated 30-8-1957 by the Union to the management. 
W12. " Copy of letter dated 9-7-1958 addressed to the Union Secretary 

by the Management. 
W13. Copy of petition dated 8-7-1957 by Sri P. V. Kumaran , 2012 

M. K. Velayudhan addressed to Management, 
W14. Affidavit petition filed by Sri P. V. Kumaran . 
» W15.. Affidavit of Sri M. K. Velayudhan . 

Exts , marked on the side of Management. 
Ext. Mr. Copy of memorandum of settlement. 
M2. Letter dated 28-3-1958 addressed to the Labour Officer by the 

Management. 
Conciliation notice No. 44/57 dated 29-7-1957 of the Assistant 

Labour Officer, Kozhikode addressed to the Management. 
M4. Conciliation notice No. 441/57 dated 12-8-1957 of the Assistant. 

Labour Officer, Kozhikode addressed to the management. 
Payment voucher for Rs. 34 dated 19-3-1957 

received 

by 
P. V. Kumaran towards his pay. 
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Lint, Mo. Paymecut roucher for Rs. 25 dated 29-4-1957 received by 

P. V. Kumaran . 
M. Paymentvoucher for Rs. To dated 4-5-1957 received by P. V.Kumaran 
M8. Payment voucher for Rs. 15 dated 11-5-1957 received by 

P. V. Kumaran . 
» M9. Payment voucher for Rs. 8/12 dated 20-5-1957 

received by 
P. V. Kumaran . 
Mio. Payment voucher for Rs. 10 dated 18-4-1957 received by 

M. K. Velayudhan . 
M. Payment voucher for Rs. 42/27 dated 27-4-1957 received by 

M.K. Velayudhan . 
M12 . Payment voucher for Rs. 1o dated 11-5-1957 

received by 
M. K. Velayudhan . 
, Miz. Resignation letter signed by 4 staff members of the management 

concern dated 25-3-1957 . 
» M14 . Ledger of K. Sukumaran & Co. for 1957-58. 

Witnesses examined on the side of the Union . 
VW . P. V. Kumaran . 
WW2. M.K. Velayudhan . 
WW3. K. Kumaran . 
WW4. T. Ayyappan . 

Witnesses examined on behalf of Management . 
MW . T. Kunhiperachan . 
MW2. V. Govindan . 
MW3. Velayudhan . 


Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Departinent 

NOTIFICATION 
No. 5700|L459. 

Dated, Trivandrum , 4th February 1939. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between the Management of Navaratna Pharmaceutical Labora 
tories, Cochin - 2 and their workmen represented by the Secretary, The 
Cochin Employees Association, Cochin - 2 received by Government on 
27-1-1959 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary . 
BEFORE 
SRI K. N. KUNJUKRISTINA PILLAI, B. A., D. L. 

Industrial Tribunal, Ernakulam 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 113 | 1957 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
NAVARATNA PHARMACEUTICAL LABORATORIES , COCILIN - 2 

And 

THE WORKMEN OF 
TIIE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY , 

THE COCHIN EMPLOYEES ASSOCIATION , COCHIN -2 . 
Representations: 

Sri D. A. Kamath , M.A., B.L., C. George, M. A., B.L., and H. D. 

Kamath , Advocates, Cochin .- On behalf of the management. 
Sri P. Balagangadhara Menon, V. Viswanatha Menon and V. N. 

Gopalakrishnan Nair , Advocates, Ernakulam - On behalf of 
the Union . 

AWARD 
This dispute was referred by Government in their Order No. L. Dis. 
27238|57|L & LAD dated 26-12-1957 to the Industrial Tribunal, Ernakulam 
and was registered as I.D. No. 113 of 1957. The Cochin Employees 
Association which will be mentioned as Association hereinafter filed 
their statement on 17-1-1958 and the management of the Navaratna 
Pharmaceutical Laboratories which will be mentioned as einployer here 
inafter has filed reply on 1-2-1958 and rejoinder was filed on 10-2-1958. 
The Association has examined one witness and filed exhibits A to Cana 
the Employer examined one witness and filed exhibits I to IX . The issues 
referred for decision are : 

" 1. Are the management justified in dismissing from service the 
three workers named below ? If not to what relief are they entitled ? 

1. S. Narayana Pai, 
2. N. Sadananda Shenoi, 

3. N. Sreedhara Kini, 
G , 510 
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2. Are the workers employed in the concern entitled to any bonus 
for the year 1956 ? If so what it should be ? " . 

This Pharmaceutical Laboratory is a partnership concern situated 
At Mattancherry in Cochin and was established in 1926 as an Ayurvedic 
Drug manufacturing house. After one of the partners Dr. S. B. Rao 
returned from foreign study this Laboratory took to Alopathic druge 
manufacturing under various propriety names and it is now an esta . 
blished and well reputed firm engaged in the manufacture of drugs. 
The partners are Dr. S. B. Rao, his father Dr. S. S. Rao who are said 
to be active partners in charge of clerical and manufacturing wings of 
the firm . There are two more partners Dr. G. S. Rao, the grand father 
of Dr. S. G. Rao and his sister Dr. Miss. Seetha Bal and hence it is a 
registered partnership concern of four doctors. There are about 50 
employees engaged in this firm and it is unfortunate that there was 
industrial disquiet very often in the firm 
Issue No. I. 

" Are the management justified in dismissing from service the three 
workers named below ? If not to what relief are they entitled ? 

1. S. Narayana Pai, 
2. N. Sadananda Shenoi, 

3. N. Sreedhara Kini." 

This dispute between the parties has a chequered history . Industrial 
Dispute No. 2 of 1956 was pending adjudication before my predecessor 
in office . During the pendency of that dispute the employer filed an 
application under Section 33 for permission to dismiss these three workers 
on allegation of misconduct and indiscipline and the Industrial Tribunal 
gave permission in writing. Accordingly the employer issued orders 
dismissing the 3 workers in August 1956. It seems the Cochin Employees 
Association took up the case of these workmen and the Government 
in their Order No. L. Dis. 27238|57| L &LAD . ,dated 26-12-1957 referred 
the above issue under Section 10 ( 1 ) for adjudication . I will discuss the 
isale. 

Narayana Pal is one of the employees dismissed by an urder in 
August 1956. The employer filed an application under Section 33 of 

D. Act to the Industrial Tribunal during pendency of I.D. No. 2 of 1956. 
This employee who was suspended by the employer pending permission 
preferred a complaint unde Section 33A which was registered as 
I.D. No. 25/56 . The Tribunal adjudicated upon this dispute and copy 
of the Award is marked Ext. I. The learned Industrial Tribunal held 
that there was a Prima facie case and hence permission was given to 
the employer to dismiss the employee and the complaint filed by the 
employee I.D. No. 26|56 was dismissed and accordingly the employer 
dismissed the employee by an order dated 1st August 1956. 

Sri Viswanatha Menon would argue that I should not accept the 
Anding of the Tribunal in Ext. I because the scope of enquiry which 
culminated in Ext. I Award is very much limited as the function of 
the authority is to lift a ban or not when permission was sought under 
Section 33. But the present enquiry is wider in its scope in that the 
Tribunal has to decide the matter after appreciating the cvidence adăuced 
ny both parties and is not confinded to the limited question of a prima 
Pacle case . I agree with the proposition and it is possible that in a case 


of this kind there is posubuity of coming to a different conclusion on 
a similar question . But it has to be observed that in this case such a 
possibllity is ruled out; on two grounds. Firstly the Association has 
not adduced any evidence to rebut the conclusion in Ext. I Award . 
It has to be stated that in Ext. I Award the learned Tribunal discussed 
all aspects in dealing with application under Section 33 along with 
complaint under Section 33A . I have carefully gone through Ext. I 
Award and it is noticeable that the Tribunal had adverted to all aspects 
Incidental to the adjudication as if it is a new dispute referred to the 
Tribunal eventhough it was sufficient to know whether there was a 
prima facie case . Sri Menon on behalf of the Association could possible 
rely on the oral testimony of WW - 1 and Ext. C to rebut the finding in 
Ext. I. Oral testimony of WW -1 is that of Sadananda Shenol and 
Narayana Pai was not examined in this case. Ext. C is a file containing 
correspondence between the employer and the Association regarding the 
dispute of disciplinary action against the employees and incidental 
matters . It is crystal clear that documents produced and relied on 
by the Association do not rebut the finding of the Tribunal in Ext. I 
Award which stands unchallenged before me. Hence I find it impossible 
to assail the findings entered into by my predecessor in Ext. I Award . 
Hence the misconduct alleged against the employee stands proved. 

Secondly it is in evidence that this employee filed a criminal con 
plaint before the Magistrate against Sri S. B. Rao one of the active 
partners of this firm , which was registered as C. C. 360 of 1956 in 
Magistrate Court, Mattancherry . This complaint on investigation was 
dismissed on 9th April 1956 (paper No. 23 in Ext. III serles ) under 
Section 203 of Criminal Procedure Code. Against this decision Sri 
Narayana Pai preferred a revision before the District Magistrate, 
Ernakulam and this is dismissed on 25th August 1956 (para 22 in Ext. 
HII series ). Dr. S. B. Rao against whom the previous complaint was filed 
proceeded against Sri Narayana Pal for malicious prosecution and 
obtained a decree which is not executed . So this unfortunate and 
perhaps unusual relationship exist between the employee and the 
employer . This shows the attitude of the employee towards the employer 
and this utterly strained relationship between the parties for which the 
employee alone was responsible according to the evidence is another 
factor against the employee. Hence I am compelled to justify the action 
taken by the employer against Narayana Pai. 
N. Sadananda Shen and Sreedhara Kini. 

In the case of these two employees also the employer after observing 
the formalities applied to the Industrial Tribunal for permission to dis 
miss under Section 38 as I.D. No. 2 of 1956 was pending adjudication . 

These employees filed complaints under Section 33A which were regis 
tered as I.D. No. 72 of 1956 and 73 of 1956 respectively . The employer 
filed section 33 application as M. P. 43 of 1956 for permission to dismiss 
not only these two employees but six others as well. But during the 
course of the enquiry the employer withdrew the allegation against four 
of them and pressed the matter against four employees viz ., C. P. 
Ananda Mallya, P. R. Krishna Shenol, N. Sadananda Shenoi and 
Sreedhara Kinl. The learned Tribunal after holding an elaborate 
enquiry gave permission to dismiss Mr. Sadananda Sheroi and 
Sreedhara Kini and permission was refused in the case of Ananda Mallya 
and Krishna Shenol. Ext. II is the copy of the award . 


As I have stated in the case of Narayana Pai, the association has 
not adduced any evidence to rebut the conclusion arrived at by the learned 
Tribunal in Ext. II award. The only piece of evidence in this case let 
by the Association is the oral testimony of Sadananda Shenoi and Ext. A 
B and C. Ext. A is the award in I. D. No. 2 of 1956 which is uncon 
nected with this issue. Ext. B is the order of the High Court on the 
criginal petition filed by the employer against Ext. A award . Ext. C 
is the correspondence passed between the association and the employer 
previous to Ext. II and I award relating to the disciplinary action taken 
against this three employees. As pointed out neither the testimony of 
WW - 1 nor Ext. C is of any help to the Association on this issue and the 
alleged misconduct stands proved . 

Another important factor which compels me to further confirm the 
action taken by the employer is the attitude of these employees in publi 
shing a notice on 19-7-1956, a photo stat is Paper 63 in Ext. III. This 
notice was also produced in Ext. II case and was marked as Ext. E18 . 
This Ext. E18 was discussed by the learned Tribunal in Ext. II adjudi 
cation and the Tribunal came to the conclusion " The contents in Ext. 
E18 has to be viewed with the explanation given by the employees in 
Ext. E80 . I find that authors of Ext. E18 never meant to impute any 
defamation statement against the management in writing Ext. E. 18 
nor can any defamation meaning be spelled out against the management 
concern by reading Ext. E18 " and hence the learned Tribunal brushed 
aside E18 and permission was granted under Section 33 on other materials 
brought before it. But I feel that E18 which is Paper No. 63 in Ext. III 
series in this case is sufficient in itself to take deciplinary action against 
the authors . This notice or complaint was signed by eight workers . 
In this the signatures allege that the mother-in -law of one employee 
made a complaint to the police that the said employee utilize some 
medicines manufactured in this firm for abortion of his wife. The alle 
gation may not be a defamatory statement in law but it is highly objec 
tionable on two grounds namely that a wild allegation is made against 
one of the employees and secondly which is more serious and despicable 
is that medicines for abortion were alleged to have been manufactured 
in this firm . This attempt on the part of some employees has to be 
seriously viewed as the tendency if allowed to continue would effect the 
reputation and prestige of this firm considerably . Hence I take a serious 
view of this matter differing from the view taken by the learned Tribunal 
in Ext . II adjudication and hold that writing the notice or complaint to 
the employer , the employees acted against the interest of the firm . This 
finding applies only to the case of two employees viz., Sadananda Shenoi 
and Sreedhara Kini about whose dismissal I am concerned at present. 

Thus the management is justified in dismissing the two employees . 
Hence on evidence I decide the issue against the Association . 
Issue No. II. 

" Are the workers employed in the concern entitled to any bonus for 
the year 1956 ? If so what it should be ? " 

The Association cialis bonus at the rate of 6 months wages it is 
not clear whether basic wages or not. The claim is based on the gap 
hetween the actual wages and the living wages and on the property of 
the firm . It is also contended that this film was paying bonus from 
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1950-55 at the rate of 6 months wages . The employer would contend 
that eventhough there is a small profit for 1956 there is no available 
surplus calculated on the principle enunciated by the Labour Appellato 
Tribunal in the Bombay case . 

Both parties agree that bonus can be claimed and paid on the basis 
of the principles enunciated by the Labour Appellate Tribunal in the 
Mill Owners Association case which was subsequently approved by the 
Supreme Court. While the Association would contend that there is 
sufficient profit to meet the demand, the employer would reply that there 
is no available surplus for 1956. The bonus for 1955 was a subject 
natter of adjudication before the Industrial Tribunal No. I. Ernakulam 
and award is marked as Ext. A. According to Ext. A bonus at the 
rate of 6 months basic salary was paid . 

Before calculating the available surplus if any, I have to decide some 
points raised by parties regarding certain item of expenses . 
Entertainment expenses and Trado expenses. 

Sri Viswanatha Menon would strongly object to the expenses under 
these item which comes to Rs. 9,353-13-0 and Rs. 6,390-12-2 on the ground 
that it is not an expenditure for bona fide trade reasons. He would 
bring to my notice that these two items were disallowed by Industrial 
Tribunal for the previous year as per Ext. A award . Mr. Kamath would 
argue that entertainment expenses are incurred in connection with the 
entertainment of eminent medical men and bona fide agents which is 
absolutely necessary for expansion of this trade as it is a highly com 
petitive trade. In this connection he would bring to my notice the 
relevant portion of the report published by Pharmaceutical Enquiry 
Committee published by the Ministry of Commerce and Industry Govern 
ment of India 1954. I feel after going through the relevant portions 
of the Report that it is very competitive industry but at the same time 
I also feel that the employer should understand the legitimate grievance 
of the workmen that a big amount spent under the item would eat away 
the available surplus as it has done here from which the workmen could 
claim bonus. It is good that Doctors are entertained but there must 
be a limit and the host must feel that there is another partner namely 
the labour to whom he is answerable on this question . For 1954, the 
expenditure under the items are Rs. 7,188 and Rs. 5,050 and is increased 
to Rs. 9,353 and Rs. 6,390 even in spite of the fact that the Tribunal dis 
allowed it. I don t disbelieve the management when it is po out 
that such expenses are inevitable in the nature of the business and a 
complete disallowance of these two items may drive the management 
to a feeling of frustration and would be unfair. Probably the employer 
might also feel that it is too much nevertheless he had to put up with 
such expense. I have gone through the details of the two items of 
expenses and it seems to me that some item under entertainment could 
be cut down. In the interest of better relations with the labour and in 
order to avoid misunderstanding and heart- burning to the labour the 
managenient should exercise a break of moderation and to acheive this 
object I disallow 25 % of the expense under Entertainment Expenses 

My attention is drawn especially to one of expenge under the heading 
Travelling Expenses which come to Rs. 49,716-3-6 . There is absolutely 
no evidence to show , who undertook the travel to which place, what is 
the purpose etc. It will be trade expenses only if the travel was neces 
sitated for the progress of tho trade. It is fantastic to note that about 
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As I have stated in the case of Narayana Pai, the association has 
not adduced any evidence to rebut the conclusion arrived at by the learned 
Tribunal in Ext. II award . The only piece of evidence in this case let 
by the Association is the oral testimony of Sadananda Shenoi and Ext . A , 
B and c . Ext. A is the award in I. D. No. 2 of 1956 which is uncon 
nected with this issue . Ext. B is the order of the High Court on the 
criginal petition filed by the employer against Ext. A award . Ext. c 
is the correspondence passed between the association and the employer 
previous to Ext. II and I award relating to the disciplinary action taken 
against this three employees. As pointed out neither the testimony of 
WW - 1 nor Ext. C is of any help to the Association on this issue and the 
alleged misconduct stands proved. 

Another important factor which compels me to further confirm the 
action taken by the employer is the attitude of these employees in publi 
shing a notice on 19-7-1956, a photo stat is Paper 63 in Ext. III. This 
notice was also produced in Ext. II case and was marked as Ext. E18. 
This Ext. E18 was discussed by the learned Tribunal in Ext. II adjudi 
cation and the Tribunal came to the conclusion " The contents in Ext. 
E18 has to be viewed with the explanation given by the employees in 
Ext. E80 . I find that authors of Ext. E18 never meant to impute any 
defamation statement against the management in writing Ext. E. 18 
nor can any defamation meaning be spelled out against the management 
concern by reading Ext. E18" and nence the learned Tribunal brushed 
aside E18 and permission was granted under Section 33 on other materials 
brought before it. But I feel that E18 which is Paper No. 63 in Ext. III 
series in this case is sufficient in itself to take deciplinary action against 
the authors. This notice or complaint was signed by eight workers . 
In this the signatures allege that the mother-in -law of one employee 
made a complaint to the police that the said employee utilize some 
medicines manufactured in this film for abortion of his wife . The alle 
gation may not be a defamatory statement in law but it is highly objec 
tionable on two grounds namely that a wild allegation is made against 
one of the employees and secondly which is more serious and despicable 
is that medicines for abortion were alleged to have been manufactured 
in this firm . This attempt on the part of some employees has to be 
seriously viewed as the tendency if allowed to continue would effect the 
reputation and prestige of this film considerably. Hence I take a serious 
view of this matter differing from the view taken by the learned Tribunal 
in Ext. II adjudication and hold that writing the notice or complaint to 
the employer , the employees acted against the interest of the firm . This 
finding applies only to the case of two employees viz ., Sadananda Shenoi 
and Sreedhara Kini about whose dismissal I am concerned at present. 

Thus the management is justified in dismissing the two employees . 
Hence on evidence I decide the issue against the Association . 
Issue No. II. 

" Are the workers employed in the concern entitled to any bonus for 
the year 1956 ? If so what it should be ? " 

The Association claims bonus at the rate of 6 months wages it is 
not clear whether basic wages or not. The claim is based on the gap 
hetween the actual wages and the living wages and on the property of 
the tim . It is also contended that this Arm was paying bonus from 
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1950-55 at the rate of 6 months wages. The employer would contend 
that eventhough there is a small profit for 1956 there is no available 
surplus calculated on the principle enunciated by the Labour Appellato 
Tribunal in the Bombay case. 

Both parties agree that bonus can be claimed and paid on the basis 
of the principles enunciated by the Labour Appellate Tribunal in the 
Mill Owners Association case which was subsequently approved by the 
Supreme Court. While the Association would contend that there is 
sufficient profit to meet the demand, the employer would reply that there 
is no available surplus for 1956. The bonus for 1955 was a subject 
matter of adjudication before the Industrial Tribunal No. I , Ernakulam 
and award is marked as Ext. A. According to Ext. A bonus at the 
rate of 6 months basic salary was paid . 

Before calculating the available surplus if any, I have to decide some 
points raised by parties regarding certain item of expenses. 
Entertainment expenses and Trade expenses . 

Sri Viswanatha Menon would strongly object to the expenses under 
these item which comes to Rs. 9,353-13-0 and Rs. 6,390-12-2 on the ground 
that it is not an expenditure for bona fide trade reasons. He would 
bring to my notice that these two items were disallowed by Industrial 
Tribunal for the previous year as per Ext. A award . Mr. Kamath would 
argue that entertainment expenses are incurred in connection with the 
entertainment of eminent medical men and bona fide agents which is 
absolutely necessary for expansion of this trade as it is a highly com 
petitive trade. In this connection he would bring to my notice the 
relevant portion of the report published by Pharmaceutical Enquiry 
Committee published by the Ministry of Commerce and Industry Govern 
ment of India 1954. I feel after going through the relevant portions 
of the Report that it is very competitive industry but at the same time 
I also feel that the employer should understand the legitimate grievance 
of the workmen that a big amount spent under the item would eat away 
the available surplus as it has done here from which the workmen could 
claim bonus. It is good that Doctors are entertained but there must 
be a limit and the host must feel that there is another partner namely 
the labour to whom he is answerable on this question . For 1954, the 
expenditure under the items are Rs. 7,188 and Rs. 5,050 and is increased 
to Rs. 9,353 and Rs. 6,390 even in spite of the fact that the Tribunal dis 
allowed it . I don t disbelieve the management when it is pointed out 
that such expenses are inevitable in the nature of the business and a 
complete disallowance of these two items may drive the management 
lo a feeling of frustration and would be unfair. Probably the employer 
might also feel that it is too much nevertheless he had to put up with 
such expensc. I have gone through the details of the two items of 
expenses and it seems to me that some item under entertainment could 
be cut down . In the interest of better relations with the labour and in 
order to avoid misunderstanding and heart-burning to the labour the 
management should exercise a break of moderation and to acheive this 
object I disallow 25 % of the oxpense under Entertainment Expenses . 

My attention is drawn especially to one of expenge under the heading 
Travelling Expenses which come to Rs. 49,716-3-6 . There is absolutely 
no evidence to show , who undertook the travel to which place, what is 
the purpose etc. It will be trade expenses only if the travel was necc . 
sitated for the progress of the trade. It is fantastic to note that about 


Rs. 50,000 was spent as travelling expenses to earn u Net Pront of about 
equal amount especially in view of the fact that labour could claim 
bonus only if there is surplus. The Income Tax authorities as seen from 
Ext. V. disallowed 1/4 of this amount. In the absence of any ovidence to 
the contrary it seems to me that the item of expenses is too excessive 
and cannot be allowed . Hence I am inclined to disallow 1 of the 
amount. 


Return on capital of Rs. 343,615. 

In the worksheet filed by the employer which is marked as Ext. IX 
the employer claims 9 % on the capital. It has to be pointed out that 
the partners began with small amounts invested in the industry and 
year by year the profit if available is ploughed back with depreciation 
reserve. So the capital of Rs. 343,615 may consist of reserve as well as 
profit ploughed back and the individual investment. There is no evidence 
to know the different items and split up the amount . The return ordi. 
nary allowed on reserves used as working capital is 4 % and on share 
capital 6 % return is allowed . EW . 1 the partner when examined says 
that there is much risk in the business. In view of the nature of the 
business I allow 6 % return on Rs. 3,43,615 eventhough it may consist 
reserve used as working capital which would carry a normal return 
of 4 % only . 

Income tax . The employer would demand an amount of Rs. 6,824.97 
under this item which consists of income tax on the firm and also income 
tax assessed on the income of the individual partners . This is objected 
by the Association . This is a registered partnership concern under 
Income Tax Act. It is held by the Labour Appellate Tribunal that " In 
the case of concerns belonging to a partnership which is registered under 
the Indian Income Tax Act 1922 , the Income Tax is payable by the 
Partners and not from the funds of the concern . Therefore no allowance 
could be claimed for provision for Income Tax in computing the surplus 
profit for the purpose of bous" (VIII Volume Factory Law Journal 
P. 241 ). But Mr. Kamath would submit that the partners have source 
of Income from this film also and hence the tax on their income should 
be a prior charge on the available profit of the firm and he would rely 
on the decislons of the Labour Appellate Tribunal as reported in 1958 
L.A.C. 747. This decision does not support Mr. Kamath because firstly 
this question is not discussed by their Lordship . Secondly the question 
discussed is whether the tax to be taken into consideration is at the 
rate of as. 12 in the Re . or 7 as. in the Re. and a careful reading of the 
decision would show that this Bench also supports the view taken by 
Labour Appellate Trlbunal as reported in the VIII Factories Law Journal 
Page 241 noted above and against the argument advanced by Mr. Kamath . 
In para 6 of the decision reported in 1958 L.A.C. 747 it is stated " A 
claim is made that income tax should be reckoned at 12 as, in the rupee 
on the ground that this is a registered partnership and income tax is 
payablo at this rate on each individual partners share of the profit. Wo 
think that the claim has been rightly disallowed as it brings in considera 
tlong which are extraneous to the industry and makes the return to 
labour dependent on word income of individual partners." Hence the 
tax to be paid by the firm is admitted to be Rs. 905 and this alone is a 
prior charge and not Rs. 6.824 as claimed in Ext. TX . 
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Raunoration to Partners Rs . 24,000 . 

It is contended that two of the partners Dr. S. B. Rao and his father 
Dr. S. S. Rao are devoting their attention to the frm and hence they 
claim monthly remuneration at the rate of Rs. 800 and Rs. 1,200 per 
mensem . Mr. Menon on tho other hand would argue on the main ground 
that the partners claim it for the first time this year to wilfully deny 
bonus to the workmen , 

of the four partners two of them claim remuneration for the first 
time. They contribute to the prosperity of the industry in two ways. 
Firstly by investing capital for which a reasonable return is assessed. 
Secondly they invest their experience and knowledge. Admittedly both 
the partners are specially qualified men who devote their special learning 
and knowledge to the prosperity of the industry for which a demand 
for a reasonable return is perfectly justifled. According to them their 
claim is less than what they otherwise would get. I accept the reason . 
ing behind it. But one important aspect weighs in my mind. From 
1926 , the partners were not claiming It probably because they were 
doing the business out of interest for the advancement of the industry 
but that does not mean that the partners should continue to adopt the 
Aame attitude. While the industry is in a position they must legitimately 
expect back a return for intellectual service but it has to Be moderately 
exercised . 

Rehabilitation charge is generally allowed in respect of bulldings 
And machinery. The principle for providing a reserve for rehabilitation 
is on the basis that the depreciation allowed by inconie tax authorities 
Is not sufficient to replace or modernise machineries. The method of 
calculating rehabilitation allowance by the various Benches of Labour 
Appellate Tribunal had not been uniform but vary with evidence as to 
the life of the machinery the probable replacement and moderisation 
value of the machinery and other factors. Thus on the basis of decisions 
the life of the machinery is estimated anything from 12 years to 15 
years and the cost of replacement has been 1 to 2.7 times the original 
cost depending upon various factors . Regarding buildings the calculn . 
tions are different. 

Anyhow in the worksheet Aled by the management the cost of 
rehabilitation is stated as 1.52 lakh . It is not clear whether this amount 
is arrived at after multiplies the original cost of machinery multiplied 
by 2.7 and deducting by 5 % of the original value etc. There is absolu . 
tely no evidence not even an attempt to show the actual amount required 
for the year. It is definite that Rs. 1.5 lakhs is not the amount required 
for the year in question. Thus I think that this figure divide 1 by 15 
may be the amount required for the year, which comes to ten thousand 
und odd. But the employer has got depreciation reserve to the extent 
of Rs. 15,341 which is more than required . Hence I And that even 
rccepting the claims for rehabilitation which according to me is not 
correctly calculated , no further amount is needed . 

Rs. 
Not Profit 

51,703 
Depreciation 

9.220 
20 % Entertainment expenses 

1,592 
269 Traveling expenses 

12,4291 


77,055 
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Minus 


Depreciation allowed by Income Tax authorities 
6 % return 
Tax 
Remuneration 


Rs. 
15,344 
20,778 

905 
24,000 


61,027 


16,928 


Hence there is a surplus of Rs. 16,949. It has to be noted that 
this amount has been arrived after giving a reasonable return on capital, 
allowing very attractive remuneration to active partners and liberal 
expenses on the ground it is a highly risky enterprise . I also note that 
there was revision of wage structure after adjudication thereby increasing 
the wages of employees in 1956 . 

The next question to be considered is what is the amount to be set 
apart as bonus for the year. There have been two considerations that 
have weighed with Tribunals. The first consideration has been whether 
substantially the entire available surplus can be allowed to be distributed 
as bonus or whether some part of it should not be left for the manage 
ment. The next consideration has been where the available is very 
large, whether there should be a ceiling on the question of bonus. This 
consideration does not arise in the present case as the available surplus 
is not excessive. Regarding the former consideration it is to be pointed 
out that there is a partnership concerned and the partners who have 
invested capital and knowledge have been reasonably remunerated. At 
this juncture I am confronted with another question namely whether the 
Proprietary concerns are entitled to claim a higher % from the available 
surplus. But I feel that a concern of this kind whose claims have been 
almost allowed are entitled to give a higher % of the surplus. The 
assertion that the employer was paying bonus of 6 months wages from 
1950-55 is not correct as is evident from the statement produced by the 
employer. In 1955 alone there was an award allowing 6 months basic 
wages as bonus. The monthly bill of basic wages comes in about 
Rs. 2,900 . Taking all facts into consideration I award 4 months basic 
wages as bonus for 1956 . 

I pass this award in terms specified above and will come into effect 
from the date of publication . The amounts will be paid within 4 weeks 
from the date of publication. 
Ernakulam , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAT, 
21-1-1959 . 

Industrial Tribunal. 
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Kerala Gazette No.9 dated 3rd March 1999. 
PART 1 

Public Works Department (Irrigation ) 
IR1-6996 |59 |PW . Dated , Trivandrum , 12th February 1959. 
RULES AND REGULATIONS OF NEYYAR VALLEY BOARD FOR 

IRRIGATION AND AGRICULTURE 
1. Name. — The Board shall be called the Neyyar River 
Valley Irrigation Board . It shall comprise all the catchment 
area of the Neyyar River with all its tributaries in the 
Trivandrum District from the upper reaches down to the limits 
of the land where it reaches the sea - all within the Kerala 
State. 

2. Scope and purpose. - The Board shall consist of elected 
representatives of the ayacutdars of the Neyyar River Valley in 
Kerala , of Legislators and other local representatives of the 
public and of officials connected with these irrigation works . 
The aims and objects of the Board shall be the following : 

( i) To study the irrigation potentialities of the valley 
as a whole and of the component projects individually , to 
educate the people on this and to work for the systematic 
development of the same. 

( ii) To create interest in the proper upkeep and main 
tenance of these works, to prevent unauthorised interference 
and misuse and to work for their improvement. 

( iii) To take active steps to secure the maximum possible 
cultivation by proper co -ordination of cropping and watering 
periods, choice of proper seeds, adoption of proper cultivation 
practice etc. 

( iv ) To review at regular intervals the progress of 
irrigation in each project in the valley and the use of improved 
agricultural practices in the irrigated areas, and to send 
periodical reports to the Government. 

( v ) To co -operate with and assist officials in the assess 
ment and collection of betterment levies, water cess and other 
dues. 

( vi) To foster à spirit of Co-operation among the 
officials and ryots for the development of the Valley. 

(vii) To co-operate with and assist officials in the main 
tenance of field water courses. 

3. Elected Members .- ( 1 ) The area under irrigation shall 
be divided into convenient blocks of 2000 to 4000 acres each 
and each such block shall elect one representative to the Board . 
In the first instance there shall be 15 members. 

Irrigated area . Members. 
Right bank canal 

18000 

8 
Left bank canal 

9000 

4 
Other Irrigation works 
in the area 

3 


15 
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( 2 ) This number and distribution shall be reviewed from 
time to time and adjusted to suit the development of irrigation 
in the valley - new members being added to represent new 
areas and projects . 

( 3 ) The electoral college in each block shall- be made up 
of cultivators in the block who own not less than one acre. 
They shall assemble at a convenient centre in the block as may 
be fixed by the Revenue Divisional Officer on the request of 
the Superintending Engineer and elect a representative from 
among themselves by show of hands. Secret ballots may be 
introduced if the Government so desire. 

(4 ) The life of the Board once formed shall be three years 
after which fresh elections shall be held and the Board re 
constituted . Interim vacancies among elected members shall be 
filled up by the Board by nomination from such block where 
the vacancy arises. 

4. Official and other ex -officio Members. - In addition to the 
elected representatives , the following officials , Legislators and 
other representatives of the public shall also be members of 
the Board : 

(i) Superintending Engineer , Executive Engineers and 
Assistant Engineers in charge of the Irrigation system in the 
Valley. 

( ii) Revenue Divisional Officers , Tahsildars, Block 
Development Officers, Deputy Registrars of Co -operative Socie 
ties, Executive Engineers (Electricity Board ) and District 
Agricultural Officers in the irrigated areas. 

( iii ) Members of Parliament and of State Assembly in 
the area . 

( iv ) Presidents of Panchayats in the area. 

( v ) Taluk Secretaries of approved Karshaka Sanghoms 
in the area . 

5. Office Bearers. The Şuperintending Engineer in charge 
of the Irrigation in the Valley shall be ex -officio President of 
the Board . He shall nominate one of the Executive Engineers 
as the Secretary. There shall also be a Vice President and an 
Assistant Secretary elected by the Board from among the non 
official members of the Board . 

6. Executive Committee .-— There shall be an Executive 
Committee of the Board consisting of the Four Office bearers, 
a Revenue Divisional Officer, an Agricultural Officer and eight 
other non -officials elected by the Board . The life of the Com 
mittee shall be one year. Interim vacancies among the non 
official members of the Committee shall be filled up by the 
Committee itself subject to ratification by the Board . 

7. Meetings of the Board .-- The Board shall meet at least 
three times every year . It shall elect the Vice President , 
Assistant Secretary and Committee Members, discuss and take 
decisions on important matter ; give directions to the Com 
mittee ; review the working of the Committee etc. The Presi 
dent may, and on the requisition of one-fifth of the total 
number of members shall convene meetings for special purposes . 
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Notice of the meetings of the Board shall be given at least 
seven days in advance . The quorum for a meeting shall be 
fifteen . The President, or in his absence the Vice President, 
or if both are absent, one of the members whom the members 
shall elect shall preside over the meeting. All questions shall 
be decided by a majority of votes and in case of tie the 
Presiding authority shall have a casting vote. Minutes of the 
proceedings shall be recorded in a book and signed by the 
Presiding authority . Copies of the minutes of the Proceedings 
shall be sent to the District Collectors , to the Chief Engineer 
for Irrigation and to the Secretary , P.W.D. Extracts from 
the Proceedings and copies of resolutions shall be sent by the 
President to Government Officials concerned etc. as may be 
desired by the Board . 

8. Meetings of the Committee .-- The Executive Committee 
shall meet at least six times in the year. It shall discuss all 
matters falling under the purview Board and take active 
steps to carry out the decisions . On the requisition of four 
members, the President shall necessarily convene a meeting 
of the Committee. Notice of the meeting shall be given at 
least five days in advance . The quorum for a meeting shall be 
five. The President, Vice President or a member elected for 
the purpose shall preside over the meeting . All decisions shall 
be by majority of votes, the presiding authority having a 
casting vote in case of tie. Minutes shall be recorded and 
communicated to Government etc., as laid down in Article 7 
above. 

9. Functions. — To secure the purposes for which the Board 
1 is constituted , the Board shall take the following steps : 

( i) Arrange public meetings and lectures or distribute 
pamphlets on various aspects of irrigation development of the 
Valley . 

(ii) Assist the Public Works and other concerned 
Departments in the proper upkeep of irrigation works, in 
preventing unauthorised interference, irregular irrigation etc.; 
and by organising Labour Co - operatives for execution of works , 
by offering shramdan for maintenance of avenues etc. 

(iii) Decide the cropping and watering periods and give 
effective publicity to the same. Fix the dates of opening and 
closing of the canals and channels . Induce the ryots to get 
the maximum possible cultivation . Organise assistance to 
them on co- operative lines. 

(iv) Make arrangements for works that are to be done 
by the ryots such as silt removal, weed removal etc., in minor 
channels. Where ryots are not willing to bear their share of 
the cost of such works, take steps to have it recovered through 
the Revenue Department. 

(v ) Make arrangements for fair and equitable , distri 
bution of water . In times of scarcity arrange turns and take 
steps to enforce the same. Ask for mutual assistance between 
different sources of supply when possible . 


( vi) Set up Branches like Project Boards, Canal Boards 
and Ad hoc Committees to attend to the needs of the component 
projects or canals or channels that may require special 
attention , 

(vii ) Discuss problems on irrigation referred to the 
Board and give their views on them . 

10. Powers .-- The recommendations of the Board shall nor , 
mally be accepted and implemented by the Departments con 
cerned . Where the Officer concerned disagrees with the Board 
and feels that its recommendation should not be accepted he 
shall inform the Board and place the matter before the Govern . 
ment. The decision of the Government shall be final and 
binding. 

11. Funds.- ( 1 ) The Government shall allot such funds as 
they may deen fit from year to year for meeting the routine 
expenses of the Board . The Executive Engineer -Secretary 
shall have a P. D. Account in the Treasury into which all 
receipts shall be credited . All expenditure shall be met by 
withdrawal from this Account. 

( 2 ) The Government shall be free to sanction full or part 
grants for specific purposes such as silt and weed removal, 
appointment of turn inspectors etc, and such funds shall be 
operated upon as the Government shall stipulate. 

( 3 ) The Board shall be free to receive grants from Local 
Bodies and to raise funds by public subscriptions and other 
methods approved by Government. These funds shall be 
deposited in the P.D. Accounts . 

( 4 ) The transactions in the Fund shall be audited by the s 
Examiner of Local Funds annually. 

12. Non -official members of the Board shall be paid travel 
ling allowances at such rates as recommended by the Board and 
approved by Government. 

13. Branch Boards. - Branch Boards contemplated in 
Article_ ( 9 ) ( vi) shall be for Neyyar Left Bank Canal, Neyyar 
Right Bank Canal etc. Rules for these shall be framed by the 
Parent Valley Board . Each Branch Board shall have a few 
representative officials and legislators , the presidents of the 
local panchayats and a majority of elected representatives 
of the ayacutdars. These Branch Boards shall attend to specific 
matters pertaining to their projects or canals and make re 
commendations to the parent Board on general matters. Where 
the views of a branch or branches differ from those of the 
Valley Board , the decisions of the Valley Board shall prevail. 

14. Suspension or Dissolution . - Should the Board make 
persistent default in the performance of its duties or 
exceed or abuse its powers , Government may by notification 
declare the Board to be suspended for such time as they think 
fit, provided that no order of suspension shall be passed with 
out previously informing it the reasons for the suspension and 
considering the explanations of the Board , if any, Government 


may also dissolve the Board at any time if deemed necessary . 
With the suspension or dissolution of the Board all powers and 
duties of the Board shall vest in the Chief Engineer for Irri 
gation or any Officer authorised by him in this behalf . 

15. AMENDMENTS.-- Government may amend these rules , 
whenever deemed necessary, in consultation with the Board . 

By order of the Governor, 

G. MADHAVAN , 
Secretary . 


Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959. 
PART I 
Public Works Department (Transport B ) 

ERRATUM 
No. 30218 / 58 / PW /TB1. 

Dated , Trivandrum , 25th February 1959 / 

6th Phalguna 1880. 
In errata No. 30218 / 58 /PW / TB1. dated 6-2-1959 published 
at page 362 of Part I of Kerala Gazette dated 10-2-1959 for the 
words " Shri M. P. Kunhiraman , M. R. Bakery, Palghat (Non 
Official Member ) ” read " ShriM. P. Kunhiraman , N. R. Bakery , 
Palghat (Non - OfficialMember) " . 

By order of the Governor, 

G. MADHAVAN , 

Secretary. 
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Section i 
Law Department 

NOTIFICATION 
No. 520 |b2|59 |Law . 

Dated , Trivandrum , 7th February 1959. 
The following Act which was recently passed by the Houses 
of Parliament and published in the Gazette of India , Extra 
ordinary , Part II, Section I, dated the 30th December 1958 , is 
hereby republished for general information . The Act as passed 
by the Houses of Parliament received the assent of the President 
on the 30th December, 1958 . 

By order of the Governor, 

P. NARAYANASWAMI, 

Additional Secretary. 
THE REPRESENTATION OF THE PEOPLE 

(AMENDMENT) ACT, 1958 
( Act 58 of 1958 ) 

An 

АСТ 
further to amend the Representation of the People Act, 1950 , 

and the Representation of People Act, 1951. 
BE it enacted by Parliament in the Ninth Year of the 
Republic of India as follows : 

PART I 

PRELIMINARY 
1. Short title. — This Act may be called the Representation 
of the People (Amendment ) Act, 1958 . 

PART II 
AMENDMENTS OF THE REPRESENTATION OF 

THE PEOPLE ACT, 1950 
2. Amendment of section 3. - In section 3 of the Represen 
tation of the People Act, 1950 (hereinafter referred to as the 
1950 -Act) , for sub -section ( 1 ), the following sub -section shall 
be substituted , namely : 

" ( 1 ) The allocation of seats in the House of the People 
shall be as shown in the First Schedule." . 
3. Omission of section 3A . - Section 3A of the 1950 -Act, 
shall be omitted . 

4. Substitution of new section for section 7. - For section 7 
of the 1950-Act , the following section shall be substituted , 
namely : 

" 7. Total number of seats in the Legislative Assem 
blies. - The total number of seats in the Legislative 
G.544 
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Assembly of each State specified in the first column of the 
Second Schedule , to be filled by persons chosen by direct 
election , shall be the number specified in the second column 

thereof opposite to that State " . 
5. Amendment of section 14. - As from the 1st day of 
January, 1959, in section 14 of the 1950 -Act, in clause (b ) , for 
the words , figure and letters " the 1st day of March " , the words, 
figure and letters " the 1st day of January ” shall be substituted . 

6. Amendment of section 17. - In section 17 of the 1950- Act, 
the words " in the same State" shall be omitted , 

7. Substitution of new section for section 19. - For section 
19 of the 1950 -Act, the following section shall be substituted , 
namely : 

" 19. Conditions of registration . Subject to the fore 
going provisions of this Part, every person who 

( a ) is not less than twenty -one years of age on the 
qualifying date , and 

( b ) is ordinarily resident in a constituency , shall be 
entitled to be registered in the electoral roll for that 

constituency.” . 
8. Amendment of section 20.-- In section 20 of the 1950- Act, 
for subsection ( 1 ) , the following sub -sections shall be substi 
tuted , namely : 

" ( 1 ) A person shall not be deemed to be ordinarily resi 
dent in a constituency on the ground only that he owns, 
or is in possession of, a dwelling house therein . 

( 1A ) A person absenting himself temporarily from his 
place of ordinary residence shall not by reason thereof 
cease to be ordinarily resident therein . 

( 1B ) A member of Parliament or of the Legislature of 
a State shall not during the term of his office cease to be 
ordinarily resident in the constituency in the electoral roll 
of which he is registered as an elector at the time of his 
election as much member , by reason of his absence from 
that constituency in connection with his duties as such 

member." . 
9. Substitution of new section for section 22. - For section 
22 of the 1950-Act, the following section shall be substituted , 
namely : 

“ 22. Correction of entries in electoral rolls. If the elec 
toral registration officer for a constituency , on application 
made to him or on his own motion , is satisfied after such 
inquiry as he thinks fit, that any entry in the electoral 
roll of the constituency 

( a ) is erroneous or defective in any particular, 

( b ) should be transposed to another place in the roll 
on the ground that the person concerned has changed 
his place of ordinary residence within the constituency , 
or 
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( c ) should be deleted on the ground that the person 
concerned is dead or has ceased to be ordinarily resident 
in the constituency or is otherwise not entitled to be 

registered in that roll , 
the electoral registration officer shall, subject to such 
general or special directions , if any, as may be given by 
the Election Commission in this behalf, amend, transpose 
or delete the entry : 

Provided that before taking any action on any ground 
under clause ( a ) or clause ( b ) or any action under clause 
( c ) on the ground that the person concerned has ceased 
to be ordinarily resident in the constituency or that he is 
otherwise not entitled to be registered in the electoral roll 
of that constituency , the electoral registration officer shall 
give the person concerned a reasonable opportunity of be 
ing heard in respect of the action proposed to be taken in 

relation to him ." . 
10. Omission of section 24. - Section 24 of the 1950-Act 
shall be omitted . 

11. Insertion of new sections 31 and 32 after section 30. 
After section 30 of the 1950- Act, the following sections shall be 
inserted , namely : 

" 31. Making of false declarations. — If any person makes 
in or in connection with 

( a ) a claim or an application for the inclusion in an 
electoral roll of his name, or 
( b ) an objection to the inclusion therein , or an appli 
cation for the exclusion or deletion therefrom , of the 
name of any other person , 
a statement or declaration in writing which is false and 
which he either knows or believes to be false or does not 
believe to be true, he shall be punishable with imprison 
ment for a term which may extend to one year , or with 
fine, or with both . 

32. Breach of official duty in connection with the prepa 
ration , etc., of electoral rolls.- ( 1 ) If any electoral regis 
tration officer, assistant electoral registration officer or 
other person required by or under this Act to perform any 
official duty in connection with the preparation , revision 
or correction of an electoral roll or the inclusion or ex 
clusion of any entry in or from that roll, is without reason 
able cause guilty of any act or omission in breach of such 
official duty , he shall be punishable with fine which may 
extend to five hundred rupees . 

(2 ) No suit or other legal proceeding shall lie against 
any such officer or other person for damages in respect of 
any such act or omission as aforesaid . 

( 3 ) No court shall take cognizance of any offence punish 
able under sub -section ( 1 ) unless there is a complaint made 
by order of, or under authority from , the Election Com 
mission or the Chief Electoral Officer of the State con 
cerned ," . 
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12. Amendment of the first Schedule.- In the First Schedule 
to the 1950 -Act, the whole of Part I, the word and figures " Part 
II" and the words " as subsequently constituted " shall be 
omitted . 

13. Amendment of the Second Schedule . - In the Second 
Schedule to the 1950-Act , the words, letters and figures " as con 
stituted on the 1st November , 1956 " , the whole of column 2 , 
and the words " As subsequently constituted or partially recon 
stituted " shall be omitted and column 3 shall be re -numbered 
as column 2 . 

PART III 
AMENDMENTS OF THE REPRESENTATION OF THE PEOPLE 

ACT, 1951 
14. Amendment of section 2.- In section 2 of the Represnta 
tion of the People Act, 1951 (hereinafter referred to as the 
1951-Act ) , in clause (d ) sub -section ( 1 ) , the words " or in the 
elecoral college of a Union territory" shall be omitted . 
15. Amendment of section 7. - In section 7 of the 1951-Act, 

( a ) for clause (d ) , the following clause shall be substi 
tuted , namely : 

" ( d ) if there subsists a contract entered into in the 
course of his trade or business by him with the appro 
priate Government for the supply of goods to , or for 
the execution of any works undertaken by, that Govern 
ment ; ; 

(b ) in clause (e ) , for the words or managing agent of, 
or holds any office of profit under " , the words "managing 

agent, manager or secretary of" shall be substituted . 
16. Amendment of section 8. - In section 8 of the 1951 
Act , 

( a ) in sub -section ( 1 ) , clauses (c ) and ( d ) shall be 
omitted ; 

( b ) sub -section ( 2 ) shall be omitted . 
17. Amendment of section 9. - In section 9 of the 1951 
Act, 

( a ) clause (b ) of sub-section ( 1 ) shall be omitted ; and 

(b ) sub - section ( 2 ) shall be omitted . 
18. Amendment of section 34. - In section 34 of the 1951 
Act, in sub -section ( i ) , 

( a ) the word " and " shall be added at the end of clause 
( a ) ; 

(b ) the word " and" at the end of clause ( b ) , and the 
whole of clause ( c ) shall be omitted . 
19. Amendment of section 39. — In section 39 of the 1951 
Act , in sub -section (2 ) , for the word and figures " section 34" , 
the words, brackets, letter and figures " clause ( a ) of sub- sec 
tion ( 1 ) of section 34 " shall be substituted , 
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20. Amendment of section 50. - In section 50 of the 1951 
Act, for the word " candidate " wherever it occurs, the words 
" contesting candidate" shall be substituted . 

21. Amendment of section 52. - In section 52 of the 1951 
Act, in the second proviso , the words, brackets, figures and 
letter " or a notice of retirement from the contest under sub 
section ( 2 ) of section 55A " shall be omitted . 

22. Omission of section 55A . - Section 55A of the 1951-Act 
shall be omitted . 

23. Amendment of section 56.- In section 56 of the 1951 
Act, in the proviso , for the words " a constituency " , the words 
" a parliamentary or assembly constituency" shall be substi. 
tuted . 

24. Amendment of section 60. - In section 60 of the 1951 
Act, in clause ( a ) , 

( a ) sub - clause ( ii ) shall be omitted ; 

(b ) in sub -clause ( iv ) , the brackets and figures " ( ii ) " 
shall be omitted . 
25. Substitution of new section for section 61. – For section 
61 of the 1951-Act, the following section shall be substituted , 
namely : 

"61. Special procedure for preventing personation of elec 
tors. - With a view to preventing personation of electors 
provision may be made by rules made under this Act, 

(a ) for the marking with indelible ink of the thumb 
or any other finger of every elector who applies for a 
ballot paper or ballot papers for the purpose of voting 
at a polling station before delivery of such paper or 
papers to him ; 

( b ) for the production before the presiding officer 
or a polling officer of a polling station by every such elec 
tor as aforesaid of his identity card before the delivery 
of a ballot paper or ballot papers to him if under rules 
made in that behalf under the Representation of the 
People Act, 1950 ( 43 of 1950 ) , electors of the constitu 
ency in which the polling station is situated have been 
suppiled with identity cards with or without their res 
pective photographs attached thereto ; and 

(c ) for prohibiting the delivery of any ballot paper 
to any person for voting at a polling station if at the 
time such person applies for such paper he has already 
such a mark on his thumb or any other finger or does 
not produce on demands his identity card before the 
presiding officer or a polling officer of the polling 

station ." . 
26. Amendment of section 64. - In section 64 of the 1951 
Act, for the word " candidate" , the words " contesting candidate " 
shall be substituted . 
• 27. Amendment of section 671 .-- In section 67A of the 1951 
Act, the word , figures and letter " section 55A " shall be omitted . 

G. 544 
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28. Amendment of section 90. - In section 90 of the 1951 
Act, in sub -section (3 ) , the following Explanation shall be in 
serted , namely : 

" Explanation . — An order of the Tribunal dismissing an 
election petition under this sub - section shall be deemed to 

be an order made under clause ( a ) of section 98." . 
29. Amendment of section 99.- In section 99 of the 1951 
Act, in sub -clause (i) of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) , the 
words " by, or with the consent of, any candidate or his agent" 
shall be omitted. 

30. Amendment of section 100.-- In section 100 of the 1951 
Act, - 

( a ) in sub - clause ( ii) of clause ( d ) of sub -section ( 1 ) , 
for the words " by a person other than that candidate or 
his election agent or a person acting with the consent of 
such candidate or election agent" the words " by an agent 
other than his election agent" shall be substituted ; and 

( b ) in sub -section ( 2 ) , clause (b ) shall be omitted . 
31. Amendment of section 116A . - In section 116A of the 
1951 - Act, 

( a ) in sub -section ( 4 ) , after the word and figures " sec 
tion 107" , the words " and a copy of the stay order shall 
immediately be sent by the High Court to the Election 
Commission and the Speaker or Chairman , as the case may 
be , of the House of Parliament or of the State Legislature 
concerned " shall be inserted ; 

( b ) after sub -section (5 ) , the following sub - section 
shall be inserted , namely : 

" (6 ) As soon as an appeal is decided , the High Court 
shall intimate the substance of the decision to the Elec 
tion Commission and the Speaker or Chairman , as the 
case may be, of the House of Parliament or of the State 
Legislature concerned , and as soon as may be there 
after, shall send to the Election Commission an authenti 
cated copy of the decision ; and upon its receipt , the Elec 
tion Commission shall 

(a ) forward copies thereof to the authorities to 
which copies of the order of the Tribunal were for 
warded under section 106 , and 

(b ) cause the decision to be published in the gazette 
or gazettes in which that order was published under 

the said section ." . 
32. Amendment of section 117.- In section 117 of the 1951 
Act , the words " the Secretary to " shall be omitted . 

33. Amendment of section 119A . - In section 119A of the 
1951-Act, the words " the Secretary to " shall be omitted , 

34. Amendment of section 121. - In section 121 of the 1951 
Act , 

(a ) in subsection ( 1 ) , for the words and figures " within 
a period of six months from the publication of such order 
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under section 106 " , the words " within a period of one year 
from the date of such order " shall be substituted ; 

(b ) in sub-section (2 ) , for the words " six months" , the 
words " one year " shall be substituted . 
35. Amendment of section 122. - In section 122 of the 1951 
Act, in the proviso , for the words and figures " within a period 
of six months from the date of publication of such order under 
section 106 " , the words " within a period of one year from the 
date of such order" shall be substituted . 

36. Amendment of Section 123.- In section 123 of the 1951 
Act , 

( a ) for clause ( 1 ) , the following clause shall be substi 
tuted , namely : 

( 1) " Bribery " , that is to say , 

( A ) any gift, offer or promise by a candidate or his 
agent or by any other person with the consent of a 
candidate or his election agent of any gratification , to 
any person whomsoever , with the object, directly or 
indirectly of inducing 

( a ) a person to stand or not to stand as, or to 
withdraw from being a candidate at an election, or 

(b ) an elector to vote or refrain from voting at 
an election , 
or as a reward to 

( i) a person for having so stood or not stood , 
or for having withdrawn his candidature ; or 

( ii) an elector for having voted or refrained from 
voting ; 

( B ) the receipt of, or agreement to receive, any 
gratification , whether as a motive or a reward 

( a ) by a person for standing or not standing as, 
or for withdrawing from being, a candidate ; or 

(b ) by any person whomsoever for himself or any 
other person for voting or refraining from voting, 
or inducing or attempting to induce any elector to 
vote or refrain from voting, or any candidate to 

withdraw his candidature. 
Explanation . For the purposes of this clause the term 
" gratification " is not restricted to pecuniary gratifica 
tions or gratifications estimable in money and it in 
cludes all forms- of entertainment and all forms of 
employment for reward but it does not include the pay 
ment of any expenses bona fide incurred at, or for the 
purpose of , any election and duly entered in the account 
of election expenses referred to in section 78 .; 

( b ) in clause ( 2 ) , after the words " any other person " , 
the words " with the consent of the candidate or his elec 
tion agent" shall be inserted ; 

(c ) in clause ( 3 ) after the words " any other person " , 
the words " with the consent of a candidate or his election 
agent" shall be inserted ; 
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( d ) in clause ( 4 ) , – 

(i) after the words " any other person " , the words 
" with the consent of a candidate or his election agent" 
shall be inserted ; 

( ii ) the words " or retirement from contest, " shall be 
omitted ; 

(e ) in clause (5 ), after the words " any other person " , 
the words " with the consent of a candidate or his election 
agent" shall be inserted ; 
( f ) in clause ( 7 ) , 

( i) after the words " any other person " , the words 
“ with the consent of a candidate or his election agent" 
shall be inserted ; 

( ii) for sub-clause (f) , the following sub -clause shall 
be substituted , namely : 

" ( f) revenue officers other than village revenue offi 
cers known as lambardars, malguzars, patels , desh 
mukhs or by any other name, whose duty is to collect 
land revenue and who are remunerated by a share of, 
or commission on , the amount of land revenue collect 
ed by them but who do not discharge any police func 

tions ; and " . 
37. Amendment of section 134. - In section 134 of the 
1951 -Act, in sub -section ( 3 ) , – 

(a ) the words " Electoral Registration Officers , Assis 
tant Electoral Registration Officers," , 

(b ) the words " the preparation of an electoral roll ." , and 

( c) the words and figures " or by or under the Repre 

sentation of the People Act, 1950 (43 of 1950 ) " , 
shall be omitted . 

38. Amendment of section 136. - In section 136 of the 1951 
Act, in sub -section (3 ) , the words and figures " or by or under 
the Representation of the People Act, 1950 (43 of 1850) ” shall 
be omitted . 

39. Substitution of new section for section 158. - For section 
158 of the 1951 -Act, the following section shall be substituted 
namely : 

" 158. Return or forfeiture of candidate s deposit. 
( 1 ) The deposit made under section 34 or under that 
section read with sub -section ( 2 ) of section 39 shall either 
be returned to the person making it or his legal represen 
tative or be forfeited to the appropriate authority in 
accordance with the provisions of this section . 

( 2 ) Except in cases hereafter mentioned in this section , 
the deposit shall be returned as soon as practicable after 
the result of the election is declared . 

( 3 ) If the candidate is not shown in the list of contest 
ing candidates, or if he dies before the commencement of 
the poll, the deposit shall be returned as soon as practic 
able after the publication of the list or after his death , 
as the case may be, 
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( 4 ) Subject to the provisions of sub- section ( 3 ) , the 
deposit shall be forfeited if at an election where a poll has 
been taken , the candidate is not elected and the number 
of valid votes polled by him does not exceed one- sixth 
of the total number of valid votes polled by all the 
candidates or in the case of election of more than one 
member at the election , one-sixth of the total number of 
valid votes so polled divided by the number of members 
to be elected : 

Provided that where at an election held in accordance 
with the system of proportional representation by means of 
the single transferable vote , a candidate is not elected , the 
deposit made by him shall be forfeited if he does not get 
more than one-sixth of the number of votes prescribed in 
this behalf as sufficient to secure the return of a candi 
date. 

(5 ) Notwithstanding anything in sub-sections ( 2 ) , ( 3 ) 
and ( 4 ) , 

( a ) if at a general election , the candidate is a contest 
ing candidate in more than one parliamentary consti 
tuency or in more than one assembly constituency , not 
more than one of the deposits shall be returned , and the 
others shall be forfeited ; 

(b ) if the candidate is a contesting candidate at an 
election in more than one council constituency or at an 
election in a council constituency and at an election by 
the members of the State Legislative Assembly to fill 
seats in the Legislative Council, not more than one of the 
deposits shall be returned , and the others shall be 
forfeited." . 


G. 544 
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Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959 . 
PARTI 

Section iii 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ 

പരസ്യം. 
നമ്പർ എൽ. ഡി . ( ബി ) (-9 428 /58 / ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 ഡിസംബർ 27/ 

പൗഷ 6 , 188 0 ( ശ ക ) . 
കരം സംസ്ഥാന നിയമസ ഭ പാസ്സാക്കിയ താ ഴെ പറയു ന്ന ആ കരം 
പാതു ജനങ്ങളു ടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നു. നിയമ 
സഭ പാസ്സാ ക്കി യ പ്രകാരമു ള്ള ബ് ല സ • 1958 ഡിസം ബ ർ 20 -ാം തീയതി 
ഗവർണ്ണരുടെഅനുമതി ലഭിക്കു കയുണ്ടായി. 

ഗവ ആ രു ടെ കല്പനപ്രകാരം, 
പി . ഡി . ഉ താമ്മൻ, 

ലാ സിക്രട്ടറി. 
195 8 ലെ 43 -ാം ആക്റം . 
1958 - ല , മുനിസിപ്പൽ നിയ മ ( ഭദഗതി) ആ കറവ . 
1116 - ല തി രുവനന്തപുരം സിററി മുനിസിപ്പൽ ആക്രം, തിരുവി 
താം ക്രർ ഡിസ്ട്രിക്റം ” മുനിസിപ്പാലിററി ആ കറവം, 1113 - ലെ 18 -ാം 
കൊച്ചി മുനിസിപ്പൽ ആ കറവ വീണ്ടും ഭ മഗതി ചെയ്യാനുള്ള 
ആ ക റം , 

പീടിക . 1116, തിരുവനന്തപുരം സിറ്റി മുനിസിപ്പൽ ആ ക ര റ ം , 
തിരുവിതാം കൂർ ഡി സ്ട്രിക്റം മുനിസിപ്പാലിററി ആ ക ° റം , 1113 - ല 
18 -ാം കാച്ചി മുനി സിപ്പൽ ആ ക ° ററം ഇ തിന്നു ശേഷം കാനെന്ന ആവശ 
ങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭദഗതി ചെ പയ്യുന്ന തു യ ക മായിരി ക്കു യാൽ , ഇൻഡ്യ ന 
റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ ഒൻപതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും പ്രകാരം നിയമ 
മുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു; 

1 . ചുരുക്ക് പരും ആരംഭവും കാലാവധിയും.- (1 ) ഈ ആക° on സ 
1958- ലെ , മുനിസിപ്പൽ നിയമ ( 3 ഭദഗതി) ആക്റം” എന്നു പർ പറയാം. 

(2 ) ഇത • 1959 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി ഉച്ചയ്ക്കും നടപ്പിൽ വരുന്നതും, 
ആ തിയതിഉച്ചയ്ക്കുംമുമ്പു് ചെയ്തതോചെയ്യാൻ വിട്ടു പോയ രം ആയ കായ 
ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോള മൊഴി കെ , 1962 സെപ മറം ബർ 1 -ാം തീയതി 
നടപ്പി ലില്ലം താ യിത്തീരുന്നതുമാകുന്നു; 

TT25. ല വ്യാഖ്യാനവും 
സാമാന്യ വാച കഖ ണ്ഡവും സംബന്ധിച്ച ആ കറവ് ( 125- ലെ 7 ) 4 -ാം 
വകുപ്പു ഇ ആ ക ° റിൻ, പ്രവത്തന കാലാവസാനത്തോടുകൂടി 2 കരള 
സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ" ഒരു ആകാര മൂ ലം അ തും o go ക്കി യിരു ന്നാലന്ന 
പാ ല സംബന്ധിക്കു ന്നതുമാകു ന്നു . 
2 , മയവ ട യു ം , ചെ യർ മാ ൻറയും, 

ക ക യ ൻ സി ല ര മാ ആ us യു . 
ഉദ്യാഗ കാലാവധി നീട്ടിൽ . - 1 T16_ തി രു വനന്തപുരം സിറ്റി മുനിസി 
പ്പൽ ആ ക ° റം (116 - ലെ 4 ) 29-0 , 57 -ം വകുപ്പുകളിലാ തിരുവിതാം കൂർ 
ഡി സ്ട്രിക്റം ” മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആ കറ ° ( 1°16 ലെ 23 ) 8 -ാം വക 
പ്പിലോ, 1113-22 18 _ം കാച്ചി മുനിസിപ്പൽ ആ ക ° on° 8 -ാം വകുപ്പി ലാ 
വിപരീത മായി എന്തുത ന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാൽ ഇ ടി ഇ ആ ക ° റം നടപ്പിൽ 
വരുന്ന കാലത്തു്ഉദ്യാഗം വഹിക്കുന്ന 1116.ലെ തിരുവനന്തപുരം സിറി 
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മുനിസിപ്പൽ ആക്റം” പ്രകാരം സം ഘടിതമായ തിം വനന്തപുരം സിറ്റി 
കാർ കുപ്പാറമൻ മേയറായും, സ്റ്റാൻറിങ്ങ് കമ്മിററി ചെയർമാൻറയും 
ക തൺ. സിലർമാരുടെയും; തിരുവിതാം കൂർ ഡിസ്ട്രിക് റം മുനി സിപ്പാലിററി 
ആ കറാ, 1113 - ലെ 18 -ാം കാ ചി മുനിസിപ്പാലിറ്ററി ആ • ററാ 
പ്രകാരം സം ഘടിത മാ യ ഭാരോ മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിലയും കൗൺസിലർ 
മാരുടേയും ഉദ്യോഗകാലാ വധി 1959 ച സപ്° റാം ബർ 1 -ാം തീയതി ഉച്ചവര 
നീണ്ടുനില്ക്കുന്നതാണു . 

3. ത രുവനന്തപുരം സിററി മുനിസിപ്പൽആക് റം • 29 -ാം വകുപ്പിൽ 
ചില ഭേദഗതി കൾക്കു വിധേയമായി പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന താ ണന്നു . 
തി രുവനന്തപുരം സിംറി മുനിസിപ്പൽ ആ ക ° റം 9 ( 1 ) 0- ലെ 4) 29.00 
വ ക ട ല വ വസ്ഥ കൾക്കു ° 1959-ാമതു വർഷത്തെ 3 2 യവ s യും 
സ്റ്റാ റിം ഗ് കമ്മിറ്റിയുടെയും ചെയർമാൻ, യു ം തിര ത ടൂപ്പിന്നു 
പ്രം യാജമാ യ ാളം , 1 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി എന്നതിന്നു പകരം 
.1959 സ പ റ ം ബർ 1 -ാം തീയതി എന്നുചേർത്തിരുന്നാലന്നാപാലയും 
രണ്ടു സ്ഥലങ്ങളിലും കാണുന്ന :ഒാരോ വർഷവും " എന്നതു വിട്ടുകള ഞഞ്ഞിരുന്നാ 
ലെന്ന പാലയും പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ ണു ". 
4 . ക g ൺസിലർമാരെ 

തിര ഞ്ഞെടു ക്ക ന്ന തീയതിയും, 
ഉ രോഗ കാലാവധിയും -116 - ലെ തിരുവനന്തപുരം സിററി മുനിസിപ്പ 
ആ കാറി പല യും ( 16 - ല . 4 ) തിരുവിതാം കൂർ ഡി സിക ° റം മുനിസി 
പാ ലിററി ആ കാറിലേയും, 111 - ചെ 18 -ാം കൊച്ചി മുനിസിപ്പാലിററി 
ആക °odിലയും വവ വ ക ൾക്കു , താഴെ പറയുന്ന ഭാഗതികൾക്കു വിധ 
യ മാ യി , പ്രാ ബലമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു , അതായതു ; 

( 2 ) ഗവണ്മെൻ ", 
(i) പുതുതായി തികഞ്ഞടു ക്ക പ്പെടുകയും 

നിയമി ക്ക പ്പെടുകയും 
ചെയ്യുന്ന കൗൺസിലർ മാ ക്കും 1959 സെപ്റംബർ 1 -ാം തീയതി ഉദ്യാ ഗ 
ത്തിൽ പ്രവേശി ക്കാവുന്ന വിധം, തിരുവ ന ന്തപുരം സിററി കാർപ്പൊ റേഷ നിൽ 
തിര ഞ്ഞെടുപ്പുക ളും കൺസിലർമാരുടെ നിയമനങ്ങ ളും നടത്തി ക്കണ്ടതും; 

(ii ) പുതുതായി തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്ന ക ൗൺസിലർമാക്കു - 1959 
സപ്ററംബർ 1 -ാം തീയതി ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവശ ക്കാവുന്ന വിധം, 
1116- ൽ തിരുവിതാം കൂർ ഡി സ്രിക രം " മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആ ക ° റേറാ, 
1113 - ലെ 18 -ാം കൊച്ചി മുനിസി 

ിപ്പൽ ആ ക ° റേറാ പ്രകാ രം സം ഘടിത മായ 
ഭാരോമുനിസിപ്പാലിറ്റിയിലും തിരഞ്ഞെടുപ്പുക ൾ നട ത്തി ക്ക ണ്ടതുമാ കു ന്നു . 

( ബി ) പുതുതാ യി തിരഞ്ഞെടുക്ക പ്പെടുകയോ, നിയമിക്കപ്പെട്ട കം യാ 
ചെയ്യുന്ന ക 9 ൺസിലർമാരും 8 

ഉദ്യോഗകാലാവധി 1962 സെപ്റം ബർ 
1 -ാം തീയതി ഉച്ചയം° അ വസാനിക്കുന്നതാണു . 

5 . കാലാവധി നീട്ടിയതിന്നതിരായി അഭിപ്രായം പുറപ്പെടുവിച്ചാൽ 
ക p ൺസിൽ ദുർബ്ബലമാക്ക ൽ.-( I) - 2 -ാം വകുപ്പിൽ വിപരീതമായി എന്തു 

അ ട ങ്ങിയിരുന്നാൽ ക്കൂടി, തിരുവനന്തപുരം സിംറി കാ ർപ്പൊറേഷൻ 
കൗൺസിലോ, 1116 ലെ തിരുവിതാംകൂർ ഡിസ്ട്രിക ര മുനി സിപ്പാലിററി 
ആക° 1 ററം, 1113-9ല 18.0 ം കൊച്ചി മുനിസിപ്പൽ ആ ക ° റേറാ പ്രകാരം 
സം ഘടിതമായ ഒരു മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലോ, ഈ ആക്റം , നടപ്പിൽ 
വരുന്നതിന്നു മുമ്പു ഹാജരായി വോട്ടു ചെയ്യുന്ന കൗൺസിലർമാരുടെ നാലിൽ 
മൂന്നു ഭാഗത്തി ൽ കുറയാതെ യു ള്ള വ രുടെ പിൻതുണയമടു കൂടി, അ ങ്ങ നെ നീട്ടി 
യ തി ന്നെതിരായി അഭിപ്രായം പ്രകടിപ്പിച്ചു കൊണ്ടു് ഒരു പ്രമേയം പാസ്സാ 
ക്കിയിട്ടുള്ളപക്ഷമോ, ഈ ആക്റം നടപ്പിൽ വന്നതിന്നു ം ശഷം അങ്ങനെ 
യു ള്ള പിൻതുണയോടുകൂടി അങ്ങനെയു ള്ള ആ മയും പാസ്സാക്കുന്നപക്ഷ മോ , 
1959 സ പ റംബർ 1 -ാംതീയ തിവ കര ആ ക ആൺസിലിനെ ഗസററിൽ 
പരസ്യം മൂ ലം ഗവണ്മെൻറ് ദുർബ്ബ ചപ്പെടുത്തുന്നതും ന്യായം നുനൂതമായിരിക്ക 
ന്ന താൻ , 


ത ഒന്ന 


3 


ൻ ഥവാ 


അഥവാ 


( 2 ) ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുന്നതിന്നു 

പരസ്യ ത്തിൽ 

നിർദ്ദേശിച്ചിരി ക്കാ 
വുന്ന തീയതി മുതലും , അതിൽ യാതൊരു തിയതിയും നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടില്ല 
കി ൽ പരസ്യം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്ന തീയതി ഉച്ചമുതലും പ്രായമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതും അ തിനു ശ ഷം താ ഴ പറയുന്ന ഫലങ്ങൾ ഉണ്ടായിരി ക്കുന്നതു 
മാ ന്നു. 

( 2 ) അതതു സം .തിപോ ലെ ? യമം, സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മിററി 
യു ഒട ചെ യർമാനു , അം ല്ലങ്കിൽ ചെയർമാനും 

വസ് ചായ ക 
മാനം 2 ൾപ്പടെകൺസിലിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും ഉ ഒൻതം ന്ന തങ്ങളു ടെ 
ഉം ഒാഗം 4 ഴി ഞഞ്ഞ തായി ക മ മ ത ണ്ടതാകുന്നു. 

( ബി ) ക ൺ.സി ലി ഒ ൻറചെയർമാൻ കാ ജനിച്ച് ഹ ണാധികാസ്ഥൻ 
ക്രി ആയിരിക്കുമ്പോൾ , ആ നിലയ്ക്കുള്ളഅദ്ദേഹത്തിനും പ്രവൃത്തികൾഉൾപ്പെ 
08 കൗൺസിലിൻറ യും , അതതുസംഗതി പാല മ യ ര ടെ യും ,സ്റ്റാൻഡി 
കമ്മിറ്റി ചെയർമാൻറ യ • 

കയർമാമൻറയും വസ ° 2 ച യ ർ 
മാൻയും പ്രവൃത്തികൾ എ ല്ലാമോ, ഏതാനമോ, ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിയ കാലത്തു 
കഴിയു ന്ന 18 ത്തോളവും, ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന മാളവും ഗവ 

ഞ്ചൻ ” ആ ആവശ്യ ാം നിയമിക്കു ന്ന ഒരു സ്പഷ്യൽ ആഫീസ ർ നടത്തു 
കയും നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യ ണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള സ്പെഷ്യൽ ആഫീസ് 
ഗവണ്മ ഉം ” അപ്രകാരം കല്പിക്കുന്നതായാ ൽ ത നം സേവനങ്ങൾക്കു ശമ്പളം 
മുനിസിപ്പൽ ഫണ്ടിൽ നിന്നു വാങ്ങാവുന്നതുമാണു . 

(3 ) ഈ വക പ്രകാരം ഒരു കൗൺസിൽ മൂർ ബു ലപ്പെടുത്തുമ്പോൾ , 
അതു പുനസ്സംഘടിപ്പിക്കു ന്ന ത യ തിവരെ ഗവണ്മെൻറിനും അതിനു ശേഷം 
പുനഃസംഘ 9ി ത ക ൺ.സി ലിനും യഥാക്രമം ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിയ തീയതിക്കു 
പുനഃസ്സം ഘടിപ്പിച്ച തീയതി ക്കുമുള്ള കൗൺസ്ലിൻ " എല്ലം മുതലുകൾക്കു 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അ വ എല്ലാ ബാങ്കുകൾക്കും വിധ യമായിരി 
ക്കു ന്നതുമാ . 

ം വഷ മ ങ്ങൾ നിക്കാനുള്ള അധികാരം. ഈ ആക° 001 ലെ യാ 
ഈ ആക ° ററിനാൽ ഭ ദഗതി ചെയ്യ പ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള 116- ലെ തിരുവനന്ത 
പുരം സിറ്റി മുനിസിപ്പൽ ആക റിലയോ ( 1116.0 2 4), തിരുവിതാം 
രൂർ ഡിസ്ട്രിക കുറം മുനിസിപ്പാലിററി ആ ക ° ററിലായാ, 1113. 18 -ാം 

കാച്ചി മുനിസിപ്പൽ ആ ക ° റില യാ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന 
തിൽ വല്ല വെഷമ്യവും ഉ ബാ കുന്നുങ്കിൽ , ഗവണ്മെൻറിന്നു ആ 0 വർഷമ്യ • 
നീ ക്കാൻ ആവശ്യ മെന്നു തോന്നുന്ന ഏതു കാൽ വും സന്ദർ മനുസരിച്ചു . അരവ 
മൂ ലം നടത്താവുന്നതാണ്. 

( A true translation .) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government.. 
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Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959 . 
PARTI 

Section iji 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 9906 / ബി ( യ ) 1/58 ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 ഡിസംബർ 29. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെ പറയുന്ന ആ കറ 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിലപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസ ഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനും 1958 ഡിസംബർ 24 നു 

ഗവർണ്ണരുടെ 
അനുമതി ലഭിക്കു കയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുക ട ക ല്പന പ്രകാരം, 
പി . ഡി രാജ ൻ , 

ലാ സെക്രട്ടറി. 
1958_ 47 -ാം ആ ക " റം . 
1958 - ലെ , ക രള വ്യവസായ സമാപന ( ദേശീയ വും ഉത്സവസംബന്ധവു 
മായ ഒ ഴിവുദിവസ ങ്ങൾ ) ആ ക ° റം . 

കരള സംസ്ഥാന ത്തെ വ്യവസായ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ട 
വക്കു ° ദശയവുംഉത്സവസംബന്ധവുമായ ഒ ഴിവുദിവസ ങ്ങ ൾ അനുവദിക്കു വരാൻ 
വ വസ്ഥ ചെയ്യാൻ ഉള്ള ഒരു ആ ക റം . 

കരളസ ം സ്ഥാനത്തെ വ്യവസായസ്ഥാപനങ്ങളിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട 
വക്കും മശീയ വും , ഉ ത്സവ സംബന്ധവുമാ യ ഒ ഴിവുദിവസ ങ്ങൾ അനുവദിക്കു 
വാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ , 

ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ളിക്കിൻറ ഒമ്പതാം സ ം വത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു - 

1, ചുത ക്ക പ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും.- (I ) ഈ ആക° odിന്നു 
1958- ലെ , കേരള വ്യവസായ സ്ഥാപന ( ദശീയവും, ഉത്സവസംബന്ധവുമായ 
ഒഴിവുദിവസ ങ്ങ ൾ ) ആക്റം എന്നും പർ പറയാം . 

( 2) ഇതി ന്നും ക രള സംസ്ഥാന മൊട്ടാ ക വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താ ണ് . 

( 3 ) ഇതും ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 
2 . നിച്ച ചനങ്ങൾ. ഇ ആക* ററി ൽ സന്ദർലത്തിന്നു മറവിധ 
ത്തിൽ ആവശ്യമില്ലാത്ത പക്ഷം, -- 
( എ ) ദിവസം! 

എന്നാൽ അർദ്ധ രാത്രി 

തുട ങ്ങു ന്ന 

ഇരുപ തി 
നാല് മണിക്കൂർ കാ ലം എന്ന മാകുന്നു. 

( ബി ) കാഴിലാളി എന്നതിന്നു 

(1) ജോലിനിശ്ചയ ങ്ങൾ സൃ ഷ്ടമം, വ്യംഗാ മാ ആയി രു ന്നാലും 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിൽ ലി ക്കാ , പ്രതിഫ ലത്തിന്നാ വണ്ടി 
വിമഗ ധ മൊ , അവിദ ഗ ° മം, കൈ കൊണ്ട് ചെയ്യുന്നതോ, മേൽനോട്ടം 
സം ബന്ധിച്ചുള്ള താ സാ കതി ക മാ , ഗുമസ്ത ന 

സം ബന്ധിച്ചുള്ള താ 
ആയഏതെങ്കിലും പണിചെയ്യുന്നതിന്നു പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന ( തൊഴിൽ 
ശീലിക്കുന്ന ആൾ ഉൾപ്പെടെ) ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നും; 

(ii) ഏ മത ങ്കിലും വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടു 
കയും, ഇ ആ ക °ററി ൻറ ആവശ്യത്തിന്നു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവ 

ൻ ° ഒരു തൊഴിലാളിയായി പ്രഖ്യാപിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന മാ ററ തെ 
ങ്കിലും ആൾ എന്നും അ മാ കു ന്നു . 
G , 83 
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( സി) ഒരു വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തസംബന്ധിച്ചു 2 പം യാഗിക്കു മ്പോ ൾ 
മുതലാളി എന്നതിന്നു വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിൻറെ കായാരിക ളിൽ പരമ 
മായ നിയന്ത്രണമുള്ള ആൾ എന്നും, ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിൻറ 
കായ ദി കൾ മറേറ തെങ്കിലും ആർക്കു (മാനജിങ്ങ് എ ജ ൻറാ ന്നാ മാ ന ജർ 
എന്നൊ, സൂപ്രണ്ട്എന്നാ മാറാതെങ്കിലും പരിലാ 

അ റിയ ചെപ്പടുന്ന താ 
യാ ലും ) ഏല്പിച്ചു കൊടുത്തിട്ടുള്ള പക്ഷം, ആ ആൾ എന്നും അ മകന്നു. 

( ഡി ) ( 8 ഴിവുക”വസം എന്നതിന്നു ഈ ആക റ റിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തപ്രകാരമു ള്ള ഒഴിവുദിവസം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( ഇ ) വ്യവസായ സ്ഥാപനം എന്നതിന്നു - 

(1) അമ്പതോ, അതിലധികമോആളുകളെ പ്രവർത്തിക്കാ ക്കു ന്നതാ 
മുൻ പന്ത്രണ്ടു മാസങ്ങളിൽഏതെങ്കിലും ദിവസം പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിരുന്ന താ 
ആയ വ്യാവസായിക മാ , വാണിജ്യപരമൊ മാററം ആയ ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാപനം എന്ന മാകുന്നതും, അതിൽ ( എ ) 19 48 - ലെ ഫാ ക റററി ആക്ടിൽ 
(1948 ലെ 63 -ാം ദ കന്ദ്ര ആക റ °) നിലചക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ള ഫാ കറാറി 
യും; ( ബി ) കൃഷിത്തോട്ടവും ഉൾപ്പെടുന്ന തുമാകുന്നു. 

(ii) ഈ ആക °ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം ഗവണ്മെൻറ് ഒരു വ്യവസായ സ്ഥാപനമായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന മാററതെ 
ങ്കിലും സ്ഥാ പന മന്നും അർ ത്ഥമാക്കുന്നു . 

( എം) ഇൻസ്പക്റർ എന്നതിനും 6 -ാം വകുപ്പു് (1 ) -ാം ഉപ 
വ കപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന ഇൻസ്പെക്റർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( ജി ) കൃഷിത്തോട്ടം എന്നതിന്നു” ഏലമൊ, കൊയിനം യാ, കാപ്പി 
a യാ , റബ്ബർ റാ , തേയിലം യാ കൃഷിചെയ്യാൻ നദ അത്തിപ്പോരുന്ന തും , അമ്പതു 
ഏക്ക റൊ , അതിൽ കൂടുതലോ വിസ്തീർണ്ണമു ള്ളതും അല്ലെങ്കിൽ അതിലേക്കു 
അമ്പതോഅതിലധികമോ ആ ഒ ക ളെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്ന തും , അല്ലെങ്കിൽ മുൻ 
പന്ത്രണ്ടു മാസങ്ങ ളിൽ ഏതെങ്കിലും ദിവസം പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിരുന്നതുമായ 
ഏതെങ്കിലുംഎണ്ണ യിറം എന്നർത്ഥമാകുന്നു 

(എച്ച്) ( ക്രലി ” എന്നതിന്നു സ്മാ , വ്യംഗ്യമോ ആയ ജോലി 
നിശ യങ്ങ ൾ നഹിക്ക പ്പെടുന്നപക്ഷം, ഒരു തൊഴിലാളിക്ക് അയാ ളു ടെ 
ജോലിയു ടെ യൊ ആ ജോലിയിൽ അയാൾ ചെ യ്ക്ക പങ്കിൻറa യം കായ ത്തിൽ 
കാടും ക ണ്ടതായിട്ടുള്ള തും , പണമായി പറയാവുന്നതുമായ എ ല്ലാ പ്രതി 
ഫലവുംഎന്നർത്ഥമാക്കുന്നതും, അതിൽ 

(1) തൊഴിലാളിക്കും തൽക്കാലത്തേക്കും അവകാശപ്പെട്ട ( ക്ഷാമ 
ബത്ത ഉൾപ്പെടെയുള്ള) ബത്ത ക ളു ം , 

(ii) വല്ല പാർപ്പിടത്തിൻറ യാ വിള ക്കു ° പ്പിൻറയോ, ജല 
വ തരണ ത്തിൻറ യ , a H ദ്യസഹായ ത്തി ൻറാ യാ , മറവ് സ ക യ ങ്ങളു 
ടയോ, വല്ല സവ നത്തിൻറായാ, വല്ല ഭക്ഷ്യധാന്യങ്ങ ള മറര സാധന 
ങ്ങളൊ സൌജന്യമായി വിതരണംചെയ്യുന്ന തി ൻറയോ വിലയും ഉൾപ്പെടു 


ന്നതും; 


എന്നാ ൽ 
( എ ) 

യാതൊരു ബോണസ്സും, 

( ബി ) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം വല്ല 
പെൻഷൻഹ ണ്ടിനാ, പ്രാവിഡൻറ് ഫണ്ടിനൊ, തൊഴിലാളിയുടെ ഗുണ 
ിനോ മുതലാളി കാടുക്കു ന്ന തൊ കാ ടു ക്ക ണ്ടർ താ ആയ യാ താ ത 
അംശദാനവും, 

( സി ) അയാളു ടെ സവനം അവസാനിക്കുന്ന സമയത്തു ഒ കാടു 
ക ണ്ട യാതൊരു ഗ്രാറ്റ്വിററിയും, 

( ഡി ) തൊഴിലാളിക്കും അയാളുടെ 9 ജാലിയുടെ സ്വഭാവമനുസ 
രിച്ചു് നരിടുന്ന പ്രത്യക ചെലവുകൾ ക്കായി കൊടുക്കുന്ന യാതൊരു തുകയും, 

( 2 ) യാതൊരു സഞ്ചാരസെന ജ ന വും ഉൾപ്പെടാത്ത തുമാ കുന്നു," 
3. ദേശിയവുംഉത്സവസംബന്ധവുമായ ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ അനുവരി 
ക്കൽ_ഭാരോ തൊഴിലാളിക്കും ജനുവരി 26 -ാം തീയതിയും, ആഗസ്റ്റ് 15-09 
തീയ തിയും, ദമയം 1 -ാം തീയതിയും ഭാ രാ പൂർ ണ്ണദിവസം കഴി പുഴ മിവ 
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സവും, ഏ തെ ങ്കിലും വ്യവസായസ്ഥാപനത്തെ സംബന്ധിച്ചു മുതലാളിയാടു . 

താഴിലാളികളോടും ആലോചിച്ച് ഇൻസ്ററർ നിർദ്ദേശി ക്കുന 
ഉത്സവങ്ങൾക്കു ° ഒാരോന്നും പൂർണ്ണദിവസമായുള്ള മറം നാലു ഒഴിവുദിവസ 
ങ്ങ ളും കാരോ കലണ്ടർ വർഷത്തിലും അനുവദി ക ണ്ടതാണ്. 

മുതലാളി ഒഴിവുദിവസങ്ങളുടെ സ്റ്റയിറം മെൻ " പ്രദർശിപ്പി ക്ക 
ണ്ടതാണെന്നു മാരോ മുതലാളിയും വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിൻറെ പരിസര 
ഒഴിവുദിവസ ങ്ങൾ കാണിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റയിററ മെൻ , നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട 
തി ൽ 3 -ാം വകുപ്പ്പ്രകാരംഓരോ കലണ്ടർ വർഷ ത്തിലും അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള 
വുന്ന ഫാറത്തിലും, സ മയത്തിനുള്ളിലും, വിധത്തിലും 

പ്രദർശിപ്പി ക്ക 
രാ ന 

5 . ക്രലി- (1) വിപരീത മായി വല്ല കരാറം ഉണ്ടായിരുന്നാൽ ഭൂമി, 
ഒാരോ തൊഴിലാളിക്കും 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അയാൾക്കും അനുവരിക്ക പ്പെട്ട 
ഒാരോ ഒ ഴിവുദിവസത്തിനും ക്രൂ ലി കാടു ക്കണ്ടതാണു . 

( 2) 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അനു വാദിക്കു പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കഴിയു 
ദിവസം ഒരു * താഴിലാളി ? ജാലിചെയ്യുന്നപക്ഷം അയാൾക്കു ° തൻറ ഇഷ ട 
മ നുസരിച്ച് 

( എ ) ക്രലിയു ടെ ഇരട്ടിക്കും അ ല ല്ലങ്കിൽ , 

( ബി ) ആ ദിവസത്തെക്കുള്ള കൂലിക്കും, മറാതെങ്കിലും ദിവസം 
ക്രലിയോടുകൂടിയ ഒരു ഒഴിവുദിവസം പകരം എടുക്കുന്നതിന്നുംഅവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കു ന്നതാണു്. 

( 3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പി ലാ , (2) -ാം ഉപവകുപ്പിക ലാ എന്തുതാ ന്ന 
അ ട ങ്ങിയിരുന്നാലും, ദിവസ ക്കണ ക്കിലാ, കരാറനിരക്കു കളിലാ- ക്ര ലി കാ 
ടു ക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു തൊഴിലാളിക്കു ° , 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അനുവദിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും ഒഴിവുദിവസത്തിന്നുംതാഴെ പറയുന്നപ്ര കാരം ക്രലികിട്ടാൻ അർ ഹതയു 
ണ്ടാ യിരിക്കു ന്നതാണു 

(1) ആ ഒഴിവുദിവസത്തിന്നു ” തൊട്ടു മുമ്പുള്ള മാസത്തിൽ അയാൾ 
യഥാത്തിൽ ജോലിചെയ്ത ദിവസങ്ങൾക്കു ള്ള ശരാശരി ദിവസ കൂലിക്കു 
സ മമായിട്ടുള്ള ഒരു നിരക്കിൽ മാത്രം; 

( 2 ) അത്തരംഏതെങ്കിലും ഒഴിവുദിവസം അയാൾ പ്രവൃത്തിചെയ്യു 
ന്ന പക്ഷം, (1) -ാംഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ നിരക്കിൻ ഇരട്ടിയും അല്ലങ്കിൽ 
അതിനുപകരം ആ ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ നിരക്കിലും മാത്രവും, ആ നിരക്കു ന 
സരിച്ചു മറേറതെങ്കിലും ദിവസം കൂലിയോടുകൂടിയ ഒരു പകരം 
ദിവസം എടുക്കു ന്നതിന്നും; 

എന്നാൽ, അ ത്താം യാതൊരു ഉ താഴിലാളിക്കും ആ ഒഴിവുദിവസത്തിൽ 
തൊട്ടു മുമ്പുള്ള ഒരുമാസക്കാ ലം തുടർച്ചയായി അയാളുടെ പേരും വ്യവസായ 
സ്ഥാപനത്തി ന്റെ റോളിൽ ഇല്ലാത്ത പക്ഷം, ഇ തു വകുപ്പു പ്രകാരം അനുവദി 
ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഒഴിവുദിവസത്തിനു യാതൊരു ക്രലികിട്ടുന്നതിനും 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന തല്ല . 

എന്നു മാത്രമല്ല , അത്തരം യാതൊരു തൊഴിലാളിക്കും ഈ വകപല കാരം 
അനുവദിച്ച ഏതെങ്കിലും ഒഴിവുദിവസത്തിന്നു ” അയാൾ ശമ്പള താടുകൂടിയ 
അവധിയിലായിരുന്നുവെങ്കിൽ യാതൊരു ക്രലി കിട്ടുന്നതിനും അവകാശമുണ്ടാ 


ഴിയു 


യി. രി ക്കുന്നതല്ല്. 

( 4) 


ഈ ആക്റം പ്രകാരം തൊഴിലാളിക്ക് കൊടും ക ണ്ട ഏ താത 
സ ഖ യും , തൽ കാലം നടപ്പിലു ള്ള നികുതി വസൂൽ ആക° റര പ്രകാരം 
ളനി കുതി കുടിശ്ശിക യെന്നപോലെ വസൂലാക്ക ണ്ടതാണ്. 

6 , ഇൻ സെക °ററർമാർ - (I) ഗവണ്മെൻറിന്നും ഈ ആക°odിലെ 
ആവശ്യ ങ്ങൾക്കായി ഗവ ണൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന പ്രാദേശികാതിത്തി 
കൾക്കുവേണ്ടിതങ്ങൾക്കു ” യുക്ത മെന്നുതോന്നുന്ന ആളു ക ളെ യാ തരത്തിൽ പട്ട 
ആളു ക ളെ യാ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഇൻ സ • പക° റർ മാരായി നിയ 
മി ക്കാ വുന്നതാണു്. 
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( 2 ) 


മാം രാ ഇൻസ ° പക്റ ര യും ഇന്ത്യ ൻ ശിക്ഷാനിയ മം 
(1860- ലെ 45 -ാം മകന്ദ്രആക° on ” ) 21 -ാം വകുപ്പിൻ; അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു 
ഉള്ളിൽ ഒരു സക്കാർ ജീവനക്കാരനാ യി കരുതേണ്ടതാകുന്നു 

1 . ഇൻസ • പെക° 0 റർമാരുടെ അധികാരങ്ങൾ- ഈ ആവശ്യത്തിന്നു 
ഗവണ്മെൻ ഉണ്ടാക്കുന്നഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾ കു വിധേയ മായി ഇൻസ പ 
കരാർ തന്നെ നിയമിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രാദേശികാതി ത്തികൾക്കുള്ളിൽ 

( എ ) , ഒരു വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിലൊ, ഒരു വ്യവസായ സ്ഥാപന 
മെന്നും തനിക്കു വിശ്വസിക്കാൻ ന്യാ യമു ള്ള ഏ തെ ങ്കിലും 

സ്ഥലത്താ 
തൻറകൂടെ കൊണ്ടു പോകാൻ യുക്തമെന്നും തനിക്കു തോന്നുന്ന വരായി ഗവ 

ഞ്ജൻമിൻഎ യൊ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികൃതസ്ഥാനത്തിൻറയാ സ ർവീ 
സിലു ള്ള അസിസ റ ൻറ മാർ വല്ല വരുമുണ്ടെങ്കിൽ അവരോടു കൂടി നായ 
മായ എല്ലാ സമയത്തുംപ്രവേശിക്കാവുന്നതും; 

( ബി ) ഈ ആക°odിൻ, കായങ്ങൾ നിറവേറാ ന്നതിന്നും ആ വശ്യ 
മെന്നു തനിക്കു തോന്നുന്ന പ്രകാരം പരിസരങ്ങളും, നി ജയിക്ക പ്പെട്ട ഏതെ 
ങ്കിലും രജിസ്റ്ററുകളും, .റിക്കാർഡുകളും, നോട്ടീസ്സ ക ളും പരിശോധിക്കാവു 
ന്നതും, ആ സ്ഥലത്തു വെച്ചുതന്നെയോ, മറരപ്രകാരത്തിലൊ അ ങ്ങ നെ ആവ 
ശ്യ മാ ണ ന്നു തോന്നുന്ന ആളു ടെ തെളിവെടുക്കാവുന്നതും, 

( സി ) ഈ ആക ° ററിൻ കായ ങ്ങ ൾ നിറ വേ റവ ന്നതിന്നു” ആവശ 
മാകാവുന്ന മറം ” അ ധികാര ങ്ങൾ നടത്താവുന്നതുമാണു . 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പികാരം യാതൊരാളോടു ം ത ത ന്ന കുറ്റക്കാരനാ കി 
ത്തിക്കാനിടയുള്ളഏതെങ്കിലും ചോദ്യത്തിനു ഉത്തരം പറയുവാ നാ , എന്ത 
ങ്കി ലും തെ ളിവു നൽ കു വാ നൊ ആവശ്യ പ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
8 . ശിക്ഷകൾ - 3 -ാം വകുപ്പിലെയൊ, 5 -ാം വകുപ്പ് 

ിലയാ 
ങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കു ന്ന ഏതൊരു മുതലാളിക്കും ഇരു ന്നൂററിഅ മ്പതു 
രൂപയോളം പിഴ ശിക്ഷനൽകേണ്ടതാണു . 

9. ഇൻ സ്പെക്റ്റരെ തടസ്സപ്പെടുത്തുന്ന തിന്നുള്ള ശിക്ഷ - ആരെങ്കിലും 
ഈ ആക്റം മൂ ലാ , ആ കൗരവ പ്രകാര മൊ ഒരു ഇൻസ്പെക്റം . ” നൽക 
പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും അധികാരം നടത്തുന്നതിനു " അ യാ ളെ മനഃപൂയ്യം തടസ്സ 
പ്പെടുത്തുക യാ , ഈ ആക° റാ അതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ ഏതെങ്കിലുംചട്ട മോ 
അനുസരി 

ച്ചു സൂക്ഷിക്ക ണ്ടതും ത ൻറ കവശമുള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും 
രജിസ്റ്റാ; റിക്കാർഡൊ നോട്ടീസ്സാ ഇൻ സെ ക റ ർ രേഖാമൂ ലം ആവശ്യ 
പ്പെട്ടാൽ ഹാജരാക്കാൻ വീഴ്ചവരുത്തുക യൊ ചെയ്യുന്ന തായാൽ, അയാൾ 
മൂ ന്നു മാസ ത്താളമുള്ള കാലത്തേയ്ക്ക് തട വാ , അ ഞ്ഞ രൂപയോളം പിഴ 
യാ , രണ്ടുംകൂടടി യാ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണു . 
10 . - ഴിവുകൾ - (1 ) ഈ ആക്ററിൽ അട ങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നും - 

( എ ) മാ ന ജ • മെൻനിൻ നിലയിലുള്ള ഏ തെ ങ്കിലും തൊഴി 
ലാ ളി ക്ക , 

( ബി ) യാത്ര ഉൾപ്പെടുന്ന ജോലിയു ള്ള ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളിക്കാ, 

( സി ) കേന്ദ്രഗവണ്മെൻനിൻറെയൊ, ഇൻഡ്യാ റിസർവ്വ് ബാങ്കി 
ൻ യാ ഭരണ ഘടന 366 -ാം വകുപ്പ് ( 20) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ നിർമിച്ച 
പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും തറയിൽ വെ ന ത്തുന്ന ഒരു വെയിൽ വെ ഭരണ കൂട 
ത്തിൻറയാ, ഒ രു ക ൻ റാ ൺവെൻ പ അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ യാ 
നിയന്ത്രണത്തിലുള്ളഏതെങ്കിലും വ്യവസായ സ്ഥാപനത്തിന്നൊ, 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും ഖനിക്കാ, എണ്ണപ്പാട ത്തിന്നൊ സ ം ബന്ധിക്കു 
ന്നതല്ല . 

( 2) ഗവണ്മെൻറിന്നു ,ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപ നത്തയൊ, ഏതെങ്കിലും 
തരത്തിൽ പ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങളെ യോ , വ്യക്തി യേ യോ വ്യക്തിവർഗ്ഗ ത്ത യോ 
ഈ ആക° ററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥ ക ളി ൽ അ ല്ലെങ്കിൽ ഏതാനും വ്യവസ്ഥക 
പിൽനിന്നും ഗവണ്മെൻറിൽ യുക മെന്നു തോന്നുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു 
വിധേയമായി സ്ഥിരമായൊ, ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ടകാലത്ത യ്ക്കും ഗസ 
ററിൽ പരസ്യ മൂ ലം ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു . 
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മ രം 

നിയമങ്ങൾ മുതലായവ പ്രകാരമുള്ള വകാശ ങ്ങൾക്കും, 
പത്യകാവകാശങ്ങൾക്കും ബാധകമല്ലെ ന്നു -ഇ ആ കററിൽ അ ട ങ്ങിയി 
ട്ടു 3 യാതൊന്നുംതന്നെ, ഇ , ആ ക റവ് നടപ്പിൽ വരു ന്ന ദിവസം,മറാത 
ങ്കിലും നിയമമൊ, കരാറാ. ആ ചാര മൊ , നട പ്പൊ പ്രകാരം ദ e ശ" വും 
ഉത്സവസംബന്ധ വുമാ യി ഒഴിവുദിവസ ങ്ങ ൾ സം ബന്ധിച്ച് ഏതങ്കിലും 
താഴിലാളിക്കു ” കിട്ടാനു ള്ള വല്ല അവകാശങ്ങ ളെ യാ , പ്രത്യേകാവകാശ അ 
ളെ യാ , അൽ അത്തരം അവകാശങ്ങളെ , പ്രത്യ്യേകാവകാശ ങ്ങ ളൊ ഈ ആ ക റ 
ല കാരം കിട്ടാൻ അയാൾക്കു • അർഹത യു തിനേക്കാൾ കൂടുതൽ നല്ല മാ 
ണങ്കിൽ, വിപരീതമായി ബാധിക്കുന്നതല്ല . 
12 , 

ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാ ക്കാനുള്ള അധികാരം - (1) ഗവണ ൻറിന്നു ഗസ 
ററിൽ പരസ്യംമൂലം ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ നടപ്പാ ക്കാൻ വണ്ട 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) - ഇ ആക പ്രകാരം ഒരു ചട്ടമുണ്ടാക്കുമ്പോൾ അ തിം സം 
ലം ഘനത്തിന്നും അമ്പതു രൂപയോളം പിഴ ശിക്ഷ നൽകണ്ടതാണ്എന്നും ഗവ 
ണ്മെൻറിന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(3) ഈ ആ കറവ ° പ്ര കാരമുണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ട ങ്ങ ളു ം , അവ ഉ ണ്ടാ 
ക്കിയാൽ കഴി യു ന്നതും വേഗം പ തിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ ക യാ അ കാല 
ത്ത യ ° നിയമസ ഭമുമ്പാകെ വൊയു ണ്ടതും അപ്രകാരം ചെയ്തു. ഈ സ ള ന 

ി ലൊ , തൊട്ടടുത്ത സമ്മേളനത്തിലൊ, റദ്ദാക്കു കയെ- 8 8ദഗതിചെയ്യുകയാ 
ചെയ്തു കൊണ്ടും നിയമസഭ വരുത്താവു ന്ന ഭേദഗതികൾക്കു " അവ വിധേയ 
മാ യിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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Section V 


Law Department 
NOTIFICATION 


No. 10905 B258 Law . 

Dated , Trivandrum , 13th January 1959| 23rd Pousha, 1880 . 

In pursuance of the adoption of a motion by the Lok 
Sabha on 12th December, 1958 , that the Sikh Gurdwaras Bill , 
1958 introduced by Sri Sardar Amar Singh Saigal, M.P., be 
circulated for the purpose of eliciting opinion thereon , the said 
Bill is published for general information along with Statement 
of Objects and Reasons. 

Any person or public body desiring to express any opinion 
on the provisions of the Bill , may forward three copies of the 
opinion in English to the Secretary to Government , Law 
Department, Trivandrum , on or before 15th March , 1959 , for 
transmission to the Lok Sabha Secretariat. 

Any opinion on the Bill which is sent direct to the Lok 
Sabha Secretariat or to any other Ministry of the Government 
of India will not be accepted. 

By order of the Governor, 

P. D. THOMMEN , 
Law Secretary . 
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THE SIKH GURDWARAS BILL, 1958 
(As introduced in Lok Sabha ) 

A 

BILL 
to provide for the better administration of Sikh Gurdwaras 

situated in different States of Indian Union and for 
inquiries into matters connected therewith . 

WHEREAS it is expedient to provide for better and more 
effective administration of certain Sikh Gurdwaras situated 
within Indian Union and for inquiries into matters and settle 
ment of disputes connected therewith ; 

BE it enacted by Parliament in the Ninth Year of the 
Republic of India as follows : 

PART I 

Preliminary 
• 1. Short title, extent and commencement.- ( 1) This Act 
may be called the Sikh Gurdwaras Act. 

( 2 ) It extends to the whole of India . 
• ( 3 ) It shall come into force on such date as the Central 
Government may, by notification in the Official Gazette , appoint 
in this behalf . 

2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise 
requires 

( 1 ) " board " means the Shiromani Gurdwara Parbandhak 
Committee constituted under the provisions of this Act . 

( 2 ) (i) " committee" means a committee of managernent 
constituted under the provisions of this Act . 

( ii ) " advisory committee" means a committe constituted 
under the provisions of section 55 . 

( 3 ) " commission " means the Judicial Commission consti 
tuted under the provisions of this Act . 

( 4 ) (i) " office" means any office by virtue of wnich the 
holder thereof participates in the management or performance 
of public worship in a Gurdw or in the management or per 
formance of any rituals or ceremonies observed therein and 
" office holder " means any person who holds an office. 

(ii ) " present office-holder" means a person who , on the 
commencement of this Act, holds an office . 

( iii) " past office -holder " means a person who was an 
office -holder but ceased to be an office -holder before the 
commencement of this Act. 

(iv ) " hereditary office" means an office the succession to 
which before the first day of January, 1920, devolved , 
according to hereditary right or by nomination by the 
office -holder for the time being, and " hereditary office 
holder" means the holder of a hereditary office. 

(v ) "present hereditary office-holder " means a person 
who at the commencement of this Act is a hereditary 
oflice-holder . 
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(vi) " past hereditary office- holder " means a person who 
was a hereditary office -holder but ceased to be such oflice 
holder before the commencement of this Act . 

( vii) " minister " means an office-holder to whom either 
solely or along with others the control of the management 
or performance of public worship in a Gurdwara and of 
the rituals and ceremonies observed therein is entrusted . 

(5 ) " district" means a revenue district specified by the 
respective State Governments . 

(6 ) " prescribed " means prescribed by the rules made 
under this Act. 

( 7) " presumptive successor ” where the succession to the 
office devolves according to hereditary right, means the person 
next in succession to a hereditary office -holder, or , where the 
succession to the office devolves by nomination made by the 
hereditary office -holder for the time being, means any chela so 
noininated before the first day of January, 1957. 

(8 ) " resident " in any place means any person having a 
fixed place of abode or owning immovable property or land or 
practising a profession , or carrying on business, or personally 
working for gain , in that place . 

( 9 ) " Sikh means a perosn who professes the Sikh 
religion or, in the case of a deceased person who professed the 
Sikh religion or was known to be a Sikh during his life-time. 
If any question arises as to whether any living person is or 
is not a Sikh , he shall be deemed respectively to be or not to 
be a Sikh according as he makes or refuses to make in such 
manner as the Central Government may prescribe the following 
declaration : 

I solemnly affirm that I am a Sikh , that I believe in the 
Guru Granth Sahib , that I believe in the Ten Gurus, and that 
I have no other religion . 

( 10 ) " Amritdhari Sikh " , includes every person who has 
taken Khande-ka-amrit or Khanda pahul prepared and admi 
nistered according to the tenets of Sikh religion and rites at the 
hands of five pyaras or beloved ones . 

( 11) " patit" means a person who being a Keshadhari 
Sikh trims or shaves his beard or keshas or who after taking 
amrit commits any one or more of the four kurahits. 
(12) " notified Sikh Gurdwara " 

means any . Gurdwara 
declared by the Central Government by notification in the 
Official Gazette to be a Sikh Gurdwara under the provisions 
of this Act. 

( 13 ) " treasury " means a Government Treasury or sub 
treasury and includes any bank to which the Government trea 
sury business has been made over. 

( 14 ) " tribunal" means a tribunal constituted under the 
provisions of this Act. 

PART II 
Petitions to Central Government relating to Gurdwaras 
3. Sikh Gurdwaras and properties belonging to them .-- ( 1 ) 
Any Sikh or any present office holder of a Gurdwara situated 
iri India may forward to the Central Government within ninety 
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days from the commencement of this Act, a list signed and 
verified by himself of all rights , titles or interests in immovable 
properties situated in India inclusive of the Gurdwara and in all 
monetary endowments yielding recurring income or profit 
received in India , which he claims to belong, to the best of his 
knowledge to the Gurdwara ; the name of the person in posses 
sion of any such right, title or interest and if any such person 
is insane or minor the name of his legal or natural guardian 
and if any such right , title or interest is alleged to be in posses 
sion of the Gurdwara through any person, the name of such 
person shall be stated in the list and the list shall be in such 
form and shall contain such further particulars as may be 
prescribed . 

(2 ) On receiving a list duly forwarded under the provi 
sions of sub -section ( 1 ) the Central Government shall, as soon 
as may be publish a notification declaring that a Gurdwara 
to which it relates is a Sikh Gurdwara and after the expiry of 
the period provided in sub -section ( 1 ) for forwarding such 
lists shall, as soon as may be, publish by notification a consoli 
dated list in which all rights, titles and interests in any such 
properties which have been included in any list duly forwarded , 
shall be included and shall also cause the consolidated list to 
be published in such manner as may be prescribed . 

( 3 ). The Central Government shall as soon as may be, send 
by registered post, a notice of the claim to any right, title or 
interest included in the consolidated list to each of the persons 
named therein as being in possession thereof either on his own 
behalf or on behalf of the Gurdwara : 

Provided that no such notice shall be sent if the person 
named as being in possession is the person who forwarded the 
list in which the right, title or interest was claimed . 

(4 ) The publication of a declaration and of a consolidated 
list under the provisions of sub- section (2 ) shall be conclusive 
proof that the provisions of sub -section ( 1 ) , ( 2 ) and ( 3 ) with 
respect to such publication have been duly complied with and 
that the Gurdwara is a Sikh Gurdwara and the provisions of 
this Act shall apply to such Gurdwara with effect from the 
date of the publication of the notification declaring it to be 
Sikh Gurdwara . 

4. Effect of omission to forward list under section 3. - If in 
respect of any Gurdwara in India no list has been forwarded 
under the provision of preceding section , the Central Govern 
ment shall, after the expiry of ninety days from the commence 
ment of this Act, declare that such Gurdwaras shall be deemed 
to be excluded from specification . 

5. Petitions of claims to property included in consolidated 
list and signing and verification thereof. - Any person may 
forward to the Central Government within ninety days from 
the date of publication of notification under sub -section (2 ) of 
section 3, a petition claiming a right, title or interest in any 
property included in the consolidated list except a right, title 
or interest in the Gurdwara itself ; and such petition shall be 
signed and verified by the person forwarding it in the manner 
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provided in the Code of Civil Procedure 1908 (V of 1908 ) for 
the signing and verification of plaints and shall specify the 
nature and the grounds of the claim . 

6. Notification of property not claimed under section 5 and 
effect of such notification . The Central Government shall, as 
soon as may be, after the expiry of the period of making a 
claim under the provisions of section 5 publish a notification 
specifying the rights, titles or interests in any properties in 
respect of which no such claim has been made and the publica 
tion of the notification shall be conclusive proof of the fact 
that no such claim was made in respect of any right, title or 
interest specified in the notification . 

7. Petition to have a Gurdwara declared a Sikh Gurdwara. 
( 1) Any fifteen or more Sikh worshippers of a Gurdwara , each 
of whom is more than twenty one years of age and is a resident 
in the district in which the Gurdwara is situated , may for 
ward to the Central Government within three years from the 
commencement of this Act or within such further period as 
the Central Government may by notification fix for this pur 
pose , a petition praying to have the Gurdwara declared to be 
à Notified Sikh Gurdwara . 

( 2 ) A petition forwarded under the provisions of sub 
section ( 1 ) shall state the name of the Gurdwara and of the 
district in which it is situated and shall be accompanied by a 
list verified and signed by the petitioners of all rights , titles 
or interests in immovable properties situated in India inclusive 
of the Gurdwara and all monetary endowments yielding recur 
ring income or profit received in India which the petitioners 
claim to belong within their knowledge to the Gurdwara ; the 
name of the person in possession of any such right, title or 
interest and if any such person is insane or minor, the name 
of his legal or natural guardian or if there is no such guardian , 
the name of the person with whom the insane person or minor 
is residing and if any such right, title or interest is alleged to 
be in possession of the Gurdwara through any person the name 
of such person shall be stated in the list. 

( 3 ) On receiving such petition , the Central Government 

as soon as may be, publish it along with the accompany 
ing list and shall cause it and the list to be published in such 
manner asmay be prescribed at the headquarters of the District 
in which the Gurdwara is situated and shall also give such 
other notice thereof as may be prescribed : 

Provided that such petition may be withdrawn by the 
Board at any time before publication and on such withdrawal 
it shall be deemed as if no petition had been forwarded under 
the provision of sub -section ( 1 ) . 

(4 ) The publication of a notification under sub -section ( 3 ) 
shall be conclusive proof that the provisions of sub -sections ( 1 ) , 
( 2 ) and ( 3 ) above have been complied with . 

8. Petition to have it declared that a place asserted to be a 
Sikh Gurdwara is not such a Gurdwara. - Any hereditary 
office holder or any fifteen or more worshippers of the 
Gurdwara , each of whom is more than twenty - one years 
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of age and was at the commencement of this Act a resident 
of the district in which the Gurdwara is situated , may within 
ninety days from the date of publication of the notification 
under sub -section ( 3 ) of section 7 forward to the Central 
Government a petition signed and verified by the petitioner 
or the petitioners as the case may be, claiming that the Gurd . 
wara is not a Sikh Gurdwara . 

9. Effect of non - presentation of a petition under section 8. 
(1 ) If no petition has been presented under section 8 in respect 
of a Gurdwara to which a notification published under section 
7 (3 ) relates , the Central Government shall after the expiration 
of ninety days from the date of said notification publish a noti 
fication declaring the Gurdwara to be a Sikh Gurdwara . 

(2 ) The publication of a notification under sub -section ( 1) 
shall be conclusive proof that the Gurdwara is a Sikh Gurdwara 
and the provisions of this Act shall apply to the Gurdwara 
with effect from the date of the publication of the notification . 

10. Petition of counter claim .- ( 1 ) Any person may forward 
to the Central Government within ninety days from the date 
of the publication of a notification under Section 7 ( 3) a petition 
claiming a right, title or interest in any property included in 
the list so published and such petition shall be signed and 
verified by the petitioner in the manner provided by the Code 
of Civil Procedure 1908 ( V of 1908 ) for the signing and verifi 
cation of plaints and shall specify the nature of the right, title 
or interest claimed and the grounds of the claim . 

( 2 ) The Central Government shall as soon as may be, 
after the expiry of the period for making such claim publish 
a notification specifying the rights , titles or interests in respect 
of which no such claim has been made and the notification shall 
be conclusive proof of the fact that no such claim was made 
in respect of any right, title or interest specified in the notifi 
cation . 

11. Claim for compensation by hereditary office holder or 
his presumptive successor . – Any hereditary office -holder of a 
Gurdwara in respect of which a notification has been published 
under section 7 (3 ) or a presumptive successor or such office 
holder may forward to the Central Government within ninety 
days from the date of such publication , a petition .claiming to 
be awarded compensation on the ground that such office- holder 
or his presumptive successor will suffer pecuniary loss if the 
Gurdwara is declared to be Sikh Gurdwara and such petition 
shall be signed and verified by the petitioner in the manner 
provided in the Code of Civil Procedure, 1908 ( V of 1908 ) for 
the signing and verification of plaints . 

PART III 
Appointment of and proceeding before a Tribunal 
12 . Constitution and procedure of Tribunal.-- ( 1 ) For the 
purpose of deciding claims made in accordance with the provi. 
sions of this Act, the Central Government may from time to 
time appoint one or more Tribunals consisting of - 

( a ) a President who shall be a retired Judge of a High 
Court ; 


6 


(b ) two other members of whom one shall be a District 
Judge and the other shall be an Advocate of a High Court 
who has been in practice for a period of not less than ten 
years : 

Provided that nothing in this sub -section shall be deemed 
to prevent the appointment of a President of the Tribunal 
before the appointment of any other member. 

( 2 ) Whenever a vacancy occurs in a Tribunal by reason 
of the removal, resignation or death of a member, the Central 
Government shall appoint another person to fill the vacancy 
and upon his joining the Tribunal the trial shall be continued 
as if he has been on the Tribunal from the commencement of 
the trial. 

( 3 ) If more Tribunals than one are constituted , the Central 
Government may by notification direct which Tribunal may 
entertain petitions relating to a particular Gurdwara or Gurd 
waras situated in any State and may at any time transfer any 
proceedings from one Tribunal to another as it may deem 
proper. 

(4 ) A Tribunal shall have the same powers as are vested 
in a Court under the Code of Civil Procedure, 1908 ( V of 1908 ) 
and shall have unlimited jurisdiction as regards value through 
out India and shall have no jurisdiction over any proceedings 
other than that expressly vested in it by this Act. 

(5 ) The proceedings before a Tribunal shall so far as may 
be and subject to the provisions of this Act, be conducted in 
accordance with the provisions of the Code of Civil Procedure, 
1908 ( V of 1908 ) : 

Provided that no proceeding shall be taken by a Tribunal 
unless at least two members are present : 

Provided further that notices and summons may be issued 
by the President of the Tribunal or a member nominated by the 
President for this purpose. 

(6 ) In case of a difference of opinion between the members 
of the Tribunal the opinion of the majority shall prevail: 

Provided that if only two members are present of whom 
one is the President and if they are not in agreement, the opi 
nion of the President shall prevail; and if the President he not 
present and the two remaining members are not agreed, the 
question in dispute shall be kept pending until next meeting 
of the Tribunal at which the President is present and the 
opinion of the majority or of the President when only two 
members are present, shall be deemed to be the opinion of the 
Tribunal. 

( 7 ) Save as otherwise provided in this Act a decree or 
order of a Tribunal shall be executed or otherwise given effect 
to by the District Court of the District in which the Gurdwara 
in connection with which the decree or order was passed is 
situated, as if the decree or order had been a decree or order 
passed by such Court. 

( 8 ) The Central Government shall forward to a Tribunal 
all petitions received by it under sections 5 , 6 , 8 , 10 and 11 for 
disposal thereof in accordance with the provisions of this Act 
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and the forwarding of petitions shall be conclusive proof that 
the petitions were received by the Central Government within 
the time prescribed in sections 5 , 6 , 10 and 11 as the case may 
be. 

13. Issue as to whether a Gurdwara is a Sikh Gurdwara. 
( 1 ) Notwithstanding anything contained in any other law in 
force, if in any proceeding before a Tribunal it is disputed that 
a Gurdwara should or should not be declared to be 2 Sikh 
Gurdwara , the Tribunal shall , before enquiring into any other 
matter in dispute relating to the said Gurdwara , decide whether 
it should or should not be declared a Sikh Gurdwara in accord 
ance with the provisions of sub-section (2 ) . 

(2 ) If the Tribunal finds that the Gurdwara 

( i) was established by , or in memory of the Ten Sikh 
Gurus, or in commemoration of any incident in the life 
of any of the Ten Sikh Gurus and was used for public 
worship by Sikhs, before and at the time of the presenta 
tion of the petition under sub-section ( 1 ) of section 7 , or 

( ii ) . owing to some tradition connected with one of the 
Ten Sikh Gurus, was used for public worship predominantly 
by Sikhs , before and at the time of the presentation of 
the petition under sub -section ( 1) of section 7 , or 

( iii) was established for use by Sikhs for the purpose 
of public worship and was used for such worship by 
Sikhs, before and at the time of the presentation of the 
petition under sub -section (1 ) of section 7 , or 

(iv ) was established in memory of a Sikh martyr , saint 
or historical person and was used for public worship by 
Sikhs, before and at the time of the presentation of the 
petition under sub-section ( 1) of section 7, or 

(v ) owing to some incident connected with the Sikh 
religion was used for public worship predominantly by 
Sikhs, before and at the time of the presentation of the 

petition under sub -section ( 1 ) of section 7 , 
the Tribunal shall decide that it should be declared to be a Sikh 
Gurdwara , and record an order accordingly . 

(3) When a Tribunal has under the provisions of sub 
section (2 ) , recorded a finding that a Gurdwara should be 
declared to be a Sikh Gurdwara and no appeal has been insti 
tuted against such finding within the prescribed period or when 
an appeal has been instituted and dismissed or when in appeal 
against a finding that a Gurdwara should not be declared to 
be a Sikh Gurdwara, the High Court as the case may be, shall 
inform the Central Government and the Central Government 
shall as soon as may be, publish a Notification declaring such 
Gurdwara to be a Sikh Gurdwara and the provisions of this 
Act shall apply thereto with effect from the date of the publica 
tion of such notification . 

14. Presumption in favour of a Notified Sikh Gurdwara. 
(1 ) In any proceedings before a Tribunal, if any past or present 
office-holder denies that a right, title or interest recorded . in 
his name or in that of any person through whom he ciaims 

in a record of rights, or in an annual record , prepared in accord 
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ance with the provisions of the Land Revenue Acts, of various 
States and claimed to belong to a Notified Sikh Gurdwara , does 
so belong, and claims such right, title or interest belong to 
himself, there shall be a presumption that such right, title 
or interest belongs to the Gurdwara upon proof of any of the 
following facts, namely : 

(a ) an entry of the right, title or interest made before 
the first day of January 1957, in a record -of-rights, pre 
pared at the time of a general assessment of the land 
revenue, in the name of the Gurdwara or in the name of 
the holder of an office pertaining to the Gurdwara as 
such , and not by name; 

(b ) an assignment of the land revenue , of, or of the 
proprietary right in , land at any time for the service or 
maintenance of the Gurdwara notwithstanding that the 
assignment may be or may have been in the name of an 
office-holder, where the right claimed is an assignment of 
the land revenue of, or the proprietary right in , the 
land, as the case may be; 

( c ) the dismissal or removal of an office -holder before 
the first day of January 1957 and the consequent transfer 
of the right, title or interest in question to his successor 
in office ; 

( d ) the expenditure of the whole or part of the income 
derived from the right, title or interest in question ordi 
narily on the service or maintenance of the Gurdwara ; 

(e ) the acquisition of the right, title or interest in 
question from funds proved to have belonged to the Gurd 
wara ; 

( f) the submission by the office -holder or any of his 
predecessors in office of accounts relating to the income 
from the right, title or interest in question to the worship 
pers or to a managing body ; 

( g ) the devolution of the succession to the right, title 
or interest in question from an office - holder to the succes 
sor in office as such on two or more consecutive occasions ; 
and 

( h ) any other fact which shows that the right, title 
or interest in question was at any time of the nature of 
a trust pertaining to the Gurdwara or was purchased from 
funds of the nature of trust funds pertaining to the Gurd 
wara . 
15. Claim for compensation by a hereditary office-holder 
who has resigned or has been dismissed .--Any hereditary office 
holder of a Notified Sikh Gurdwara who, within twelve months 
after the date of the publication of a notification declaring the 
Gurdwara to be a Sikh Gurdwara, has resigned office , or been 
removed from office otherwise than in accordance with the 
provisions of section 68 or under the provisions of section 85 
or a presumptive successor of such office-holder, may within 
ninety days from the date of the resignation or removal, as the 
case may be of such office- holder present a petition to a Tribunal 
claiming to be awarded compensation on the ground that he 
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• has suffered or will suffer pecuniary loss owing to a change 

in the management of the Gurdwara , and the tribunal may, 
notwithstanding the fact that such office-holder has voluntarily 
resigned , order compensation to be paid in accordance with 
the provisions of this Act, as if such office- holder had been 
unlawfully removed from his office . 

16. Matters for consideration in awarding compensation. 
( 1) In deciding claims for compensations made under the pro 
visions of section 15, a Tribunal shall take into consideration : 

(i) the past conduct of the claimant where such con 
duct has been or is in issue in a suit or other proceedings 
in a civil or revenue court instituted before 1st January , 
1957 ; 

(ii ) the conviction of the claimant by a criminal court 
for an offence which in the opinion of the Tribunal involves 
moral turpitude or an order passed against him under 
the provisions of sections 109, 110 and 118 of the Code 
of Criminal Procedure, 1898 ( V of 1898 ) ; 

( iii) the loss of income, not being of the nature of trust 
income, incurred by reasons of an office -holder ceasing to 
hold office ; and 

(iv ) all rights or privileges relating to residence, sub 
sistence, service and other recognized allowances in cash or 
kind formerly enjoyed by the claimant. 

(2 ) In awarding compensation , a Tribunal shall, unless 
the parties agree to its being paid otherwise, order it to be paid 
out of the income accruing to the Gurdwara in which the office 
holder held office in the form of an allowance payable annually 
on a specified date for any period but terminable in any case 
on the death of the person compensated . 

(3 ) If any person to whom compensation has been ordered 
to be paid by a Tribunal dies, his heir shall be entitled only to 
such sum as has become payable under the order but has not 
been paid . 

17. Manner in which compensation is to be paid or reco 
vered . - Every sum ordered by a Tribunal to be paid out of the 
income of a Gurdwara by way of compensation shall be de 
posited in the treasury of the District Tehsil or Taluqa in which 
the Gurdwara is situated and shall be paid to the person or 
persons entitled to it under such order or under section 16 ( 3 ) 
in such a manner as may be prescribed and if it is not so de 
posited , shall be recoverable out of the property cr income 
of such Gurdwara by the Collector as if it were an arrear of 
land revenue. 

18. Suit for possession of undisputed property on behalf of 
Sikh Gurdwara .- ( 1 ) When a notification has been published 
under sub -section ( 3 ) of section 5 or sub- section ( 3 ) of section 
10 , the Committee of the Gurdwara concerned may bring a suit 
on behalf of the Gurdwara for the possession of any property, 
a proprietary title in which has been specified in such notifica 
tion provided that the Gurdwara concerned is entitled to 
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immediate possession of the property in question and is not in 
possession thereof at the date of the publication of such notifi 
cation . 

( 2) The suit shall be instituted in the principal Court of 
original jurisdiction in which the property in question is situ 
ated within a period of three years from the date of publication 
of such notification or from the date of the constitution 
of the Committee whichever is later. 

19. Entry of rights of Gurdwara in revenue records.-- When 
it has been decided under the provisions of this Act that a 
right, title or interest in immovable property belongs to a 
Notified Sikh Gurdwara or when a right, title or interest in 
such property has been included in a list published under sub 
section (3 ) of section 5 or sub- section (3 ) of section 10 , the 
Collector of the district in which the property is situated shall 
on application being made to him on this behalf, cause an entry 
to be made in the records-of- rights , if any, of the estate in 
which the property is situated , recording the Gurdwara as the 
owner of such right, title or interest . 

20. Power of tribunal to pass decrees for possession in 
favour of the committees. When it has been decided under this 
Act that a right, title or interest in immovable property belongs 
to a Notified Sikh Gurdwara concerned or the person in whose 
favour, a declaration has been made , either party may within 
a period of one year from the date of the decision or the date 
of the constitution of the committee whichever is later , insti 
tute a suit before a tribunal claiming to be awarded possession 
of the right, title or interest in the immovable property in 
question , as against the parties to the previous petition and 
the tribunal shall, if satisfied that the claim relates to the 
right, title or interest in the immovable property , which has 
been held to belong to the Gurdwara or to the person in whose 
favour the declaration has been made, pass a decree for posses 
sion accordingly . 

21. Exclusion of jurisdiction of Courts.- ( 1 ) No Court shall 
continue any proceedings in so far as such proceedings involve 
any claim relating to a Gurdwara to which a notification has 
been published under the provisions of sub -section ( 2 ) of section 
3 or in regard to which a notification has been published under 
section 7 ( 3 ) if su 

could have been made through a 
petition under any of the provisions of this enactment unless 
and until such Gurdwara is excluded from the operation of 
this Act. 

( 2 ) No Court shall entertain or continue any suit or pro 
ceedings in so far as such suit or proceedings involve any claim 
to or prayer for restoration of any person to an office in 
Notified Sikh Gurdwara or any prayer for the restoration or 
establishment of any system of management of a Sikh Gurd 
wara other than a system of management established under 
the provisions of this Act . 

( 3 ) When any place has been declared by notification under 
the provisions of this Act to be a Sikh Gurdwara , the right of 
any office holder thereof who holds office on the date of the 


publication of such notification to continue to hold his office 
shall be decided in accordance with the provisions of this Act . 

22. Transfer of Suits pending in Court.- (1 ) Where in any 
suit or proceeding pending at the commencement of this Act, 
or instituted after its commencement in a civil or revenue court , 
it has become or becomes necessary to decide any claim in 
connection with a Notified Sikh Gurdwara , which the court 
finds might be made under any of the provisions of this Act, 
within the prescribed time, the court shall frame an issue in 
respect of such claim and shall forward record of the shit or 
proceedings to a tribunal. 

( 2 ) The tribunal shall , thereupon , proceed to hear and 
determine such issue and record its decision in the form of an 
order and shall return the record with a copy of its decision 
to the court and the court shall then proceed to determine the 
suit or proceeding in accordance with such decision , subject. 
to section 24 . 

23. No suit against Central Government or Tribunal.-- No 
suit shall lie in any court to question anything purporting to 
be done by the CentralGovernment or by a tribunal, in exercise 
of any powers vested in it by or under this Act. 

24. Appeals against order of Tribunal.- (1 ) Any party 
aggrieved by a final order passed by a tribunal determining 
any matter decided by it under the provisions of this Act, may 
within ninety days of the date of such order appeal to the High 
Court, within whose jurisdiction the gurdwara in connection 
with which the order has been passed, is situated . 

(2 ) No appeal or application for revision shall lie against 
an order of a tribunal except as provided for in sub - section ( 1 ) . 

( 3 ) An appeal preferred under the provisions of this sec 
tion shall be passed by a Division Bench of the High Court. 

25 . Courts not to pass an order or execute a decree incon 
sistent with decision of a Tribunal. - Except as provided in this 
· Act, no court shall pass any order or grant any decree or exe 
cute wholly or partly , any order or decree, if the effect of such 
order, decree or execution would be inconsistent with any 
decision of a tribunal or any order passed on appeal therefrom 
under section 24. 

26. Court fees. - Notwithstanding anything contained in 
any Act to the contrary , the court fee payable on documents 
and petitions of the description shall be specified by the Central 
Government from time to time and shall be paid in such manrer 
as may be prescribed . 

PART IV 

Control of Sikh Gurdwaras 
27. Control of Sikh Gurdwaras.- ( 1) For the purposes of 
this Act, there shall be constituted Board and for every Notified 
Sikh Gurdwara , a committee of management, and there shall 
also be constituted from time to time, a Judicial Commission 
in the manner hereinafter provided. 
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(2 ) The management of every Notified Sikh Gurdwara 
shall be administered by the committee constituted therefor, 
the Board and the Judicial Commission in accordance with the 
provisions of this Act . 

28. Government not to interfere with Gurdwaras except as 
provided in this Act. - Save as provided in this Act, it shall not 
be lawful for the Central Government or any State Govern 
ment or for any executive officer of the said Central or State 
Governments as the case may be in his official capacity, to 
undertake or assume the superintendence of any land or other 
property granted for the support of or otherwise belonging to , 
any Notified Sikh Gurdwara ; to take any part in the manage 
ment or appropriation of any endowment made for its main . 
tenance or to nominate or appoint any office -holder of , or to 
be concerned in any way with such Gurdwara . 

29. Suits for relief claimable by application barred . - Not 
withstanding anything contained in any Act to the contrary, 
no suit shall be instituted or continued in any court caiming 
any relief in respect of the management or administration of 
a Notified Sikh Gurdwara if such relief might be or might have 
been claimed in an application made under the provisions of 
this Part or succeeding parts of this Act. 

PART V 

The Board 
30. Board and its offices .- ( 1 ) The Board shall by the name 
of " Shiromani Gurdwara Parbandhak Committee, Amritsar " 
be a body corporate and shall have a perpetual succession and 
a common seal and shall by such name sue and be sued . 

( 2 ) The Board through its Secretary shall have its Head 
Office at Amritsar and have one or more sub -offices at other 
places in India as the Board may from time to time decide: 

Provided that all communications and notices to the Board 
shall be addressed to its office at Amritsar. 

31. Composition and constitution of the Board.-- ( 1 ) The 
Board shall consist of : 

( i) Hundred elected members. 
( ii) The head ministers of Sri Darbar Sahib , Amritsar, 
Sri Akal Takhat Sahib , Amritsar, Sri Takhat Kesgarh 
Sahib , Anandpur , Sri Takhat Patna Sabib and Sri Takhat 
Huzur Sahib Nanded . 

( iii) Ten members resident in India , co -opted by the 
members of the Board described in clauses (i) and (i ) . 

(2 ) The Central Government shall, as soon as may be, 
call a meeting of the members of the Board described in clauses 
( i) and ( ii) for the purpose of co -opting the members descri 
bed in clause ( iii) and after the members have been co -opted , 
it shall notify the fact of the Board having been duly cons 
tituted and the date of the co -option shall be deemed to be the 
date of the constitution of the Board . 
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32. Constituencies for election of members of the Board . 
The Constituencies by which the elected members of the Board 
shall be returned , shall be specified by the Central Government 
and each constituency shall return a single member : 

Provided that the Central Government after consultation 
with the Board may from time to time alter the local limits of 
any constituency. 

33. Qualifications of members of the Board.- ( 1 ) A person 
shall not be qualified to be elected or co -opted as a member of 
the Board unless he is an elector for any constituency specified 
by the Central Government. 

(2 ) A person shall be disqualified for being elected or co 
opted to and for being a member of the Board if such person 

(a ) has not attained the age of 35 years ; 
(b ) being a Keshadhari Sikh is not an Amritdhari; 
( c ) is a Patit ; 
( d ) takes alcoholic drinks ; 
( e ) cannot read or recite Path of Sri Guru Granth Sahib ; 

(f ) holds any office of profit under the Government of 
India or under the Government of any State or under any 
corporation in which the Central or State Government has 
any share or financial interest ; 

( g ) is a minister other than those specified in clause (ii) 
of sub -section 1 of section 31 of any Notified Sikh Gurd 
wara or is a paid servant thereof or of the Board ; 

(h ) has been convicted of any offence involving moral 
turpitude unless a period of ten years has elapsed since his 
release ; 

(i) has been dismissed from any office under Government 
of India , or the Government of any State or under Board 
or from any Notified Sikh Gurdwara for corruption or mis . 
behaviour involving moral turpitude unless a period of 
ten years has elapsed since his dismissal ; 

(j) is of unsound mind ; 

( k ) is an undischarged insolvent. 

( 3) If any person having been elected or co -opted member 
of the Board subsequently becomes or is found to be by the 
Board subject to any of the disqualifications enumerated in sub 
section 2 , he shall forthwith cease to be a member thereof. 

34. Date of the Board Elections.- ( 1 ) Elections of members 
of the Board under the provisions of this Act shall be held on 
dates to be fixed by the Central Government. 

(2 ) An electoral roll shall be prepared in such inanner as 
may be prescribed for every constituency, on which shall be 
entered the names of all persons entitled to be registered as 
electors in that constituency . 

35. Qualifications of electors.- ( 1 ) Every person shall be 
entitled to have his name registered on the electoral roll of a 
constituency constituted for the election of a member of the 
Board who 
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(1) is a resident in that constituency ; 

( ii) is a Sikh more than 25 years of age, who has had 
his name registered as a voter in such manner as may be 
prescribed : 

Provided that no person shall be registered as an elector 
who 

( a ) cannot read or write Gurmukhi; 

( b ) trims or shaves his beard or Keshas, except in case 
of Sehajdhari Sikhs; 

( c ) smokes ; 
(d ) takes alcoholic drinks ; 

( e ) cannot verbally recite Japji Sahib . 

( 2 ) Every person registered on the electoral roll for the 
time being in force for any constituency for the election of a 
member of the Board shall be entitled while so registered to vote 
at an election of a member for that constituency provided that 
no person shall be entitled to vote at an election for more than 
one constituency. 

36. Term of Membership of the Board.- ( 1 ) The member of 
the Board shall hold office for five years from the date of its 
constitution or until the constitution of a new Board , whichever 
is later. 

( 2 ) When a vacancy occurs in the Board owing to the 
death or resignation of a member or for any other reason , a new 
member shall be elected or co -opted as the case may be, in the 
manner in which the member whose seat is to be filled was ele 
cted or co -opted . 

37. Meetings of the Board.- ( 1) The Board shall meet at 
least three times in each year . 

( 2 ) Meetings of the Board other than the first meeting 
shall be called by fourteen days notice in writing served on 
every member of the Board in such manner asmay be prescribed 
by bye-laws made by the Board but the first general meeting 
of the Board shall be held at a time not later than one month 
after the Central Government has notified that it has been cons 
tituted and notice thereof shall be given by notification in Official 
Gazette . 

( 3 ) An annual general meeting of the Board shall be held 
in every year in the month of March for purpose of adopting 
budget. 

(4 ) The powers vested by this Act in the Board in General 
meeting shall not be exercised except by the Board at a meeting 
at which 25 or more members are present. 

38. Decisions before the Board.-- Except as otherwise pro 
vided by this Act, all questions or matters before the Board 
or its executive Committee shall be decided by a majority of 
the votes of the members present and in the case of an equality 
of votes , the Chairman shall have a second or casting vote . 

39. Chairman at meeting of the Board . — The President shall 
be the Chairman at the meetings of the Board and of the exe 
cutive Committee and in his absence the Vice -President shall 
be the Chairman . 
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40. Omice bearers and the executive Committee of the 
Board.— ( 1) The Board shall at its first general meeting elect 
by a ballot one of its members to be President and another to 
be Vice -President to be known as ofice -bearers of the Board , 
and shall also at the same meeting in like manner elect seven 
of its members to be members of the Executive Committee of 
the Board and the office-bearers and members so elected shall 
be the Executive Committee of the Board. 

( 2 ) The Executive Committee of the Board shall exercise 
on behalf of the Board all powers conferred on the Board under 
the Act, which are not expressly reserved to be exercised by 
the Board in general meeting. 

41. Vacancy in the Executive Committee.- ( 1 ) If a vacancy 
occurs in the executive committee, the remaining members of 
the executive committee , may, if the vacancy is that of an office 
bearer , appoint one of themselves, or if the vacancy is that of 
any member other than an office- bearer , nominate any member 
of the Board temporarily to fill the vacancy until the next 
following general meeting of the Board , and the Board shall 
at such meeting elect a member of the Board to fill the vacancy . 

( 2 ) A member of the executive committee of the Board 
may resign the office by giving notice to the President, and 
an office -bearer may resign his office by giving notice to the 
executive committee, and such resignation shall have effect 
from the date on which the resignation was accepted by the 
President or executive committee, as the case may be. 

42. Member of the Board not to be member of a committee. 
If any member of the Board at any time becomes a member 
of a committee of management or an advisory committee, he 
shall forthwith cease to be a member of the Board . 

43. Remuneration of office-bearers.-- Any office-bearer of 
the Board may receive out of the fund of the Board such salary 
or other remuneration as may from time to time be fixed by 
the Board in general meetings. 

44. Resignation of members. - A member of the Board may 
resign by giving notice to the President and an office-bearer 
may resign his office by giving notice to the Board and such 
resignation shall have effect from the date on which the resi 
gnation was accepted by the President or the Board as the 
case may be. 

45. Staff of the Board.- ( 1) The Board shall from time to 
time appoint one chief Secretary, and shall further appoint one 
or more persons to be its secretary, who will be in charge of 
different departments and may suspend, remove, dismiss or 
otherwise punish any official so appointed. 

(2 ) Subject to the provisions of this Act, and the rules 
and bye-laws made thereunder, the executive committee of the 
Board may appoint such other officers and the staff , as it may 
deem to be necessary for the due performance by itself of its 
duties and may from time to time determine the number, 
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designation , grade and scales of salary or other remuneration 
of such servants and may at any time fine, reduce, suspend, 
remove, dismiss or otherwise punish any officer or servant no 
appointed . 

PART VI 

The Judicial Commission 
46. The Judicial Commission .- ( 1 ) The Judicial Commis 
sion shall consist of a single member who shall be an Amritd . 
hari Sikh and the Central Government may from time to time 
appoint a commission or more commissions than one, if neces 
sary . 

( 2 ) No person shall be appointed to be a member of the 
Commission unless he has been an advocate of any High Court 
for an aggregate period of not less than ten years . 

( 3 ) A member of the commission shall be selected by the 
Central Government out of the list of qualified persons pre 
pared and maintained as described in section 47 . 

47. Board to submit a list of names .- ( 1 ) For the purpose 
of constitution of such Commission , every Board shall, within 
ninety days of its constitution , submit a list of the names of 
five persons nominated by the Board and the Central Govern 
ment shall, after being satisfied that the persons so nominated 
are qualified as required by section 46 , record the list. 

( 2 ) A person whose name is on the list described in sub 
section ( 1 ) shall be entitled to have his name retained thereon 
for 5 years after his nomination has been recorded . 

(3 ) If any person whose name is on the list dies or applies 
to the Board to have his name removed therefrom , the Board 
shall inform the Central Government and his name shall be 
removed from the list. 

( 4 ) The Central Government shall on request being made 
to it by the Board remove from the list, the name of any person 
whose name has been on the list for more than 5 years provided 
that the name of any person shall not be so removed while 
such member is a member of the Commission . 

(5 ) When a name has been removed from the list, the 
Board shall nominate a qualified person for the purpose of 
filling the vacancy and the Central Government shall after 
being satisfied that such person is qualified place his name on 
the list . 

48. Member of the Board or of a committee to resign if 
appointed a member of the Commission . - If any person , who 
is a member of the Board or of a Committee is appointed to 
be a member of the Commission and accepts the appointment, 
he shall forthwith cease to be a member of the Board or Com 
mittee as the case may be. 

49. Salary of the member and officers of the Commission. 
( 1 ) The member of the Commission , while he continues as 
such shall receive such remuneration and travelling expenses 
as may be fixed from time to time by the Central Government 
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in consultation with the Board and shall be deemed to be public 
servant, while he continues as such , within the meaning of 
section 21 of Indian Penal Code (XLV of 1850 ) . 

( 2 ) The Central Government may from time to time 
appoint such officers and staff as it may deem to be necessary 
for the performance of its duties by the Commission and the 
officers and servants so appointed shall while they continue as 
such be deemed to be public servants within the meaning of 
section 21 of the Indian Penal Code (XLV of 1860 ) . 

(3 ) The net expenses arising from the appointment of 
the Commission including the remuneration of its member, 
officer and the staff shall be defrayed by the Board . 

( 4 ) Any sum due to the Central Government under the 
provisions of sub -section (3 ) shall, if not recovered within a 
year after a demand has been made, be recoverable , as if it 
were an arrear of land revenue. 

50. Court office and jurisdiction of the Commission.- ( 1 ) 
The Commission shall have its Court and office at such place 
or places as may be fixed by the Central Government from time 
to time in consultation with the Board. 

( 2 ) The Commission shall for the purpose of deciding any 
matter which it is empowered to decide under the provisions 
of this Act, have the same powers are vested in a court by 
the Code of Civil Procedure 1908 ( V of 1908 ) , and shall have 
jurisdiction unlimited as regards value, throughout India and 
shall have no jurisdiction over any proceedings other than is 
expressly vested in it by the Act . 

(3 ) The proceedings of the Commission shall, so far as 
may be and subject to the provisions of this Act, be conducted 
in accordance with the provisions of the Code of Civil Proce 
dure 1908 ( V of 1908 ) and save as otherwise provided by this 
Act, all orders of the Commission shall be final. 

(4 ) Notwithstanding anything in any enactment to the 
contrary no document shall be inadmissible in evidence in any 
proceedings before the Commission on the ground that it is 
not duly stamped or registered. 

51. Distribution of work if more Commissions than one are 
constituted . ( 1 ) If more Commissions than one are consti 
tuted , the Central Government may by notification direct, which 
Commission may entertain applications relating to a particular 
gurdwara or gurdwaras situated in any specified State and 
may at any time transfer proceedings from one Commission to 
another as it may deem proper. 

( 2 ) The language .of the Commission shall be such as the 
Commission may from time to time determine. 

52. Execution of the orders of the Commission .- ( 1 ) A 
decree or order of the Commission shall be executed or other 
wise given effect to by the District Court of the district in which 
the gurdwara in connection with which the decree or order was 
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passed is situated , or by the District Court to which the Com 
mission directs that any decree or order shall be sent for this 
purpose as if the decree or order had been a decree or order 
passed by such court . 

(2 ) At the time of making a final order the Commission 
shall also make an order fixing the total amount of costs pay 
able and specifying the persons or parties by and to whom 
costs shall be paid. 

53. Removal of member of the Commission.- ( 1 ) If a 
vacancy occurs in the Commission it shall be filled by the 
appointinent by the Central Government of some other qualified 
persons in the same manner as that in which the person whose 
seat is to be filled was appointed . 

( 2 ) The Central Government may with consultation of 
the Board and shall on request being made to it for this pur 
pose by the Board, remove any member of the Commission if 

(i) he refuses to act or becomes incapable of acting or 
unfit or undesirable to act as a member , or 

(ii) if it is satisfied after such enquiry as it may deem 
necessary that he has flagrantly abused his position as a 
member , or 

(iii) if he has served as a member for more than 10 
years . 

(3 ) The Central Government may at any time, when 
there is no proceeding pending before the Commission dissolve 
the Commission . 

54. Decision as to whether a person is or is not a patit. 
If it is necessary to decide for the purposes of the constitution 
of the Board , or a Committee under the provisions of this Act, 
whether a person has or has not become Patit, the question 
shall on application being made thereunder for this purpose 
be decided by the Commission . 

PART VII 

Committees of Gurdwaras 
55. Board as Committee of management and advisory com 
mittees.- ( 1 ) The Board shall be the Committee of Manage 
ment for the Gurdwaras known as : 

(i) Sri Akal Takhat Sahib , Sri Darbar Sahib , Baba Attal 
Sahib and all other Notified Sikh Gurdwaras . within the 
municipal areas of both Amritsar and Tarn Taran 
(Punjab ) . 

(ii ) Shri Takhat Keshgarh Sahib Anandpur (Punjab ) 
and all other Notified Sikh Gurdwaras connected there 
with . 

( iii ) The Notified Sikh Gurdwaras at Mukatsar 
( Punjab ) . 

( iv ) Gurdwara Dukh Niwaran Sahib Patiala , Guriwara 
Fatehgarh Sahib Sarhand and all other Scheduled Gurd 
waras within the boundaries of Patiala Division of Punjab 
State. 


19 


( v ) Gurdwara Sis Ganj Sahib , Gurdwara Rikab Ganj 
Sahib and all other Notified Sikh Gurdwaras within the 
boundaries of Delhi. 

( vi) Sri Takhat Sahib Patna and all other Notified Sikh 
Gurdwaras within the boundaries of Bihar State. 

( vii) Sri Takhat Hazoor Sahib Nanded (Bombay ) and 
all other Notified Sikh Gurdwaras within the boundaries 
of Bombay State. 

( viii ) Gurdwara Bari Sikh Sangat, Harrison Road , 
Calcutta and 11 other Notified Sikh Gurdwaras within the 
boundaries of Bengal and Assam States. 

( ix ) Gurdwara Pili Bhit Nainital, Gurdwara Sikh Sangat , 
Banaras and other Notified Sikh Gurdwaras situated with 
in the areas of the Uttar Pradesh State . 

( x ) Gurdwaras other than those specified in (i) to (ix ) 
in the Union territory . 

(xi) All other Notified Sikh Gurdwaras within the bound 
aries of Madhya Pradesh , Orissa , Madras, Kerala , Andhra 
Pradesh , Rajasthan and Kashmir . 

( 2 ) The Board shall prepare a scheme of administration 
and management of the Gurdwaras described in sub - section 
( 1 ) and the property , endowments, funds and incomes thereof . 
Thereafter, such schemes may be modified or amended from 
time to time by a resolution of the Board passed by a majority 
of two- thirds of the members present in the meeting : 

Provided that any scheme so prepared shall provide that 
10 per cent of the gross income of every Gurdwara enumerated 
in sub -section ( 1 ) be earmarked for preaching, propagation and 
promotion of Sikh religion . 

(3 ) For the purposes of advising the Board in the dis 
charge of its functions as Committee of Management of the 
Gurdwaras specified in sub -section ( 1 ) , the Board shall cons 
titute an Advisory Committee for each of the groups of Gurd 
waras mentioned in (i) to (ix ) consisting of such number of 
persons not exceeding seven and not less than three as the 
Board may think fit, such persons being chosen from among 
the residents of the State in which the Gurdwaras are situated . 

56. Committees of Gurdwaras other than those specified in 
section 55 .- ( 1 ) For every Notified Sikh Gurdwara other than 
a Gurdwara specified in section 55, a Committee shall be consti 
tuted after it has been declared to be a Sikh Gurdwara under 
the provisions of this Act provided that the Central Govern 
ment may with consultation of the Board by notification direct 
that there shall be one Committee for any two or more such 
Gurdwaras specified in the notification . 

( 2 ) Any committee other than an advisory committee for 
which provision is made in section 55 , shall consist of three 
to five members, who will all be nominated by the Board and 
who shall be all residents in the District or Taluqa in which 
the Gurdwara or one of the Gurdwaras to be managed by the 
Committee is situated . 
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( 3) The Committee described in sub-sections (1 ) and (2 ) 
shall be constituted as soon as may be after the constitution 
of the Board and every committee shall continue for seven 
years from the date of its constitution or until a new com 
mittee has been constituted , whichever is later. 

( 4 ) As and when the members of the committee described 
above have been nominated, the Government of the State in 
which the Gurdwara or Gurdwaras are situated shall notify 
this fact stating that the committee has been duly constituted 
and the date of the publication of that notification shall be 
deemed to be the date of the constitution of the committee. 

(5 ) Every committee shall be a body corporate by the 
name of Committee of Management of the Gurdwara or Gurd 
waras under its management and shall have perpetual succes 
sion and a common seal and shall by such name sue and be 
sued . 

57. Qualification for being a member of a Committee.-- A 
person shall not be nominated by the Board to be a member of 
a Committee if he 

(i) is a member of the Board of an Advisory Com 
mittee, or 

(ii) is less than 31 years of age, or 
( iii) is a Patit or not a Sikh , or 
(iv ) is of unsound mind or an undischarged insolvent, or 

(v ) is a minister or a paid servant of a Notified Sikh 
Gurdwara , or 

( vi) being a Keshadhari Sikh is not an Amritdhart, or 
(vii) takes alcoholic drinks, or 
(viii ) cannot read or write Gurmukhi, or 
( ix ) is suffering from any of the disqualifications men 
tioned in clauses ( f) to ( k ) of sub - section ( 2 ) of section 33. 
58. Removal of members of a Committee .- ( 1) If any 
person having been nominated a member of the Committee 
becomes or is found to be by the Board subject to any of the 
disabilities stated in section 57 he shall cease to be a member 
thereof. 

( 2 ) If any member of the Committee absents himself from 
three consecutive meetings of the Committee his name may 
be removed from membership by the Board provided if he 
applies to the Board within one month of the removal of his 
name to be restored to such membership , the Board may restore 
him to office, provided further that no member shall be restored 
more than three times to the same Committee. 

( 3 ) On occurrence of a vacancy in a committee, the Board 
shall appoint any other qualified person to fill the same. 

59. Meetings of the Committee.- (1 ) Every Committee shall 
meet at least six times in each year. 

(2 ) A meeting of the Committee shall be called by the 
President by seven days notice in writing provided that such 
notice may also be issued by a member authorised in writing 
by the president for this purpose, 
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(3 ) No business shall be transacted or any proceeding 
held by a committee except at a meeting at which three or 
more members are present. 

60. President and Chairman of Committee and the proce 
dure thereof.- ( 1 ) Every Committee shall at its first meeting 
elect a member to be a President who shall hold office during 
the continuance of the Committee or until he resigns or ceases 
to be a member of the Committee . 

(2 ) At meetings of the Committee the President shall be 
the Chairman and if he is absent the members present shall 
elect one of themselves to be Chairman for purpose of the 
meeting . 

( 3 ) All questions which come before the Committee shall 
be decided by a majority of votes of the members present and 
in case of an equality of votes the Chairman shall have a cast 
ing vote. 

( 4 ) The minutes of the Committee shall be recorded in 
writing in a minute book and the record shall be signed by the 
Chairman of the meeting . 

(5 ) A member or President of a Committee may resign 
his office by giving notice to the Board and such resignation 
shall take effect from the date of its acceptance by the Board . 

(6 ) The Committee constituted under Section 55 shall not 
be effected by any other provision of this part. 

PART VIII 

Powers and Duties of the Board 
61. Powers and duties of the Board generally . - The Board 
shall in addition to the powers conferred upon the Board by 
this Act be the controlling body of all the Notified Sikh Gurd 
waras and it shall be the duty of the Board to ensure that 
every Committee deals with the property and income of the 
Gurdwaras or Gurdwara managed by it in accordance with 
the provisions of this Act, the rules framed thereunder and 
the direction and general superintendence over all the Com 
mittee shall also vest in the Board . 

62. Control by Board over executive Committee. - The Board , 
in general meeting may at any time, call upon its executive 
Committee to report upon any matter within the jurisdiction 
of the Board and may require the executive Committee or its 
office -bearers to take such action as lies under this Act within 
the powers of the Board. 

63. Matters for consideration of Board. — The Board , in any 
meeting may consider and discuss any matter with which it 
has power under this Act to deal and shall also be competent 
to discuss and deal with any matter, which in its opinion vitally 
concerns the Sikh religion and its tenements. 

64. Board to hold and administer trusts.- ( 1) It shall be 
competent for the Board to hold and administer trust funds for 
religious , charitable , educational or industrial purposes , whether 
such funds are derived from allotments duly made by a com . 
mittee out of the surplus funds or income of a Gurdwara under 
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its management or from donations or contributions or endow 
ments made direct to the Board for such purposes. 

(2 ) (i) Notwithstanding anything contained in any other 
law for the time being in force or in this Act or in any admi 
nistrative scheme, rules or bye -laws framed under the Act, the 
Board shall be sole authority to receive,collect, realize and 
take possession from the Government Treasuries, Banks, Courts , 
Post Offices , wheresoever situated or from Custodian , Evacuee 
Property, (Punjab ) or any person , member or office-bearer 
of any local committee or Gurdwara Management Committee 
of any notified Sikh Gurdwara ( in the territory in Pakis 
tan known as Punjab) in possession of or against whom any 
kind of property or sums or dues recoverable by or payable to 
any notified Sikh Gurdwara left in the territory now known 
as Pakistan are still outstanding . 

(ii ) The payment made to the Board in pursuance of 
sub -section (i) shall constitute a valid discharge of the liabi 
lities of the person or persons aforesaid . 

( iii) This sub -section shall have retrospective effect as 
from the 15th day of August, 1947. 

(3 ) (i) Notwithstanding any other provision of this Act, 
any sum of money belonging to any notified Sikh Gurdwara 
left in the territory now known as Pakistan and deposited with 
or received by the Board in pursuance of the provisions of Sub 
section ( 2 ) on behalf of such Gurdwara shall be spent by the 
Board in the first place for the discharge of obligations legally 
incurred in connection with such Gurdwara , for the rayment 
of allowances or salaries of the dependents, officers and servants 
connected with it and for its maintenance and improvement. 

(ii) When after providing for the purposes specified in 
sub -clause (i) , there remains or appears likely to remain any 
surplus sum , or any portion of the deposit is not required for 
such purposes , it may be used for such religious, charitable , 
educational or industrial purposes under the control and 
management of the Board or by appointment of special com 
mittees or trusts elected by a majority of 34 of the Members 
of the Board in a general meeting as the Board , in a general 
meeting may determine. 

65. Setting of schemes of administration .- ( 1 ) When at any 
time the committee or the Board is of opinion that for the pro 
per administration of the property , endowments , funds and 
income of a Notified Sikh Gurdwara a scheme should be 
settled , the Board and the committee shall consult together 
and if they agree upon a scheme, the scheme shall be described 
in writing and the committee shall give effect thereto. 

( 2 ) If at such consultation the committee and the Board 
do not agree upon a scheme, the committee or the Board may 
apply to the Commission , and the Commission , after hearing 
such members of the committee and of the Board respectively, 
as may be deputed for this purpose by the committee and the 
Board respectively , and any such other persons as it may con 
sider proper to hear, may itself settle such scheme as it consi 
ders just and proper and pass an order giving effect thereto. 
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(3 ) When at any time the committee and the Board , after 
consultation together , are of opinion that a scheme settled 
under the provisions of sub-section (1 ) or sub - section ( 2 ) 
should , in the interests of the proper administration of the 
property, endowments, funds and income of the gurdwara, be 
set aside or modified, and the committee and the Board are in 
agreement in respect of the matter, the decision of the Board 
and the committee shall be recorded and effect thereto given 
by the committee. 

. (4 ) If the committee or the Board is of opinion that in 
the interests of the proper administration of the property . 
endowments , funds or income of a Notified Sikh Gurdwara a 
scheme settled under the provisions of sub-section (1) or sub 
section ( 2 ) should be set aside or modified , and the Board and 
the committee are not in agreement upon the matter, the com 
mittee or Board may apply to the Commission to have the 
scheme set aside or modified as desired , and the Commission , 
after hearing such members of the committee and of the Board 
respectively as may be deputed for this purpose by the com 
mittee and the Board respectively and any such other persons 
as it may consider proper to hear , may itself set aside or settle 
such scheme as it considers just and proper and pass an order 
giving effect thereto . 

66 . Powers of the Board to make bye -laws.- ( 1 ) The Board 
may from time to time make bye -laws not inconsistent with 
the provisions of this Act and the rules made thereunder regu 
lating its own procedure, functioning and the fees to be levied 
under Section 77. 

( 2 ) All the bye -laws framed under sub -section ( 1 ) shall 
take effect from the date of their publication in the Official 
Gazette of the Board . 

PART IX 
Powers and Duties of the Committee 
67. General powers of Committees. — Subject to the provi 
of the Act, a committee shall have full powers of control over 
the employees, office -holders , and dependents of, and all pro 
perties and income of whatever description belonging to the 
Gurdwara or Gurdwaras under its management and of enforc 
ing the proper observance of all ceremonies and religious 
observances in connection with such Gurdwara or Gurdwaras 
and of taking all such measures as may be necessary to ensure 
the proper management of the Gurdwara or Gurdwaras and 
the efficient administration of the property, income and endow 
ments thereof. 

68. Ministers and staff of committees.- ( 1) The Committee 
may appoint such ministers and the staff as it may deem neces 
sary for the due performance by itself of its duties and may 
at any time fine, reduce, suspend or dismiss any such minister 
or member of the staff : 

Provided that when the dismissal of a hereditary office 
holder or of a minister is ordered by a committee the order 
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shall, except when it is based on facts or conclusions establish 
ed at a judicial trial or when such office -holder or minister is 
absconding be preceded by a recorded enquiry and at such 
enquiry a definite charge in writing shall be framed in respect 
of each offence and explained to such office-holder or minister, 
the evidence in support of it and any evidence which he may 
adduce in his defence shall be recorded in his presence and his 
defence shall be taken down in writing and on each of the 
charges framed a finding shall be recorded . 

(2 ) Any minister or hereditary office -holder who has been 
dismissed , may within thirty days of the date of the order of 
dismissal, appeal either to the Board or to the Commission as 
he may elect and the order of the Board or the Commission , 
as the case may be, shall be final. 

(3 ) When no appeal is preferred against an order of the 
Committee dismissing hereditary office -holder or a minister , 
such order shall be final. 

(4 ) If in the opinion of the Board a hereditary office 
holder or a minister of a Notified Sikh Gurdwara has rendered 
himself liable to dismissal, the Board may move the committee 
of such Gurdwara to dismiss him and if the committee does 
not within thirty days of being so moved , dismiss such office 
holder or minister, the Board may apply to the Commission 
to order his removal and if the Commission finds that such 
office-holder or minister may be so dismissed , it may order his 
dismissal and such order shall be final. 

(5 ) When an application has been made to the Commis 
sion , the Commission may suspend from office, pending its 
decision , the person against whom the application has been 
made. 

(6 ) When , the Board acting as a committee under the 
provisions of Section 55 , orders the dismissal of a hereditary 
office -holder or a minister, an appeal against such order shall 
be made within 30 days to the Commission , whose order shall 
be final and conclusive. 

69. Alienation of immovable trust property - No exchange, 
sale , mortgage or other alienation of immovable property 
belonging to a Notified Sikh Gurdwara shall be valid unless 
it is sanctioned by the Committee of the Gurdwara and by the 
Board , provided that the sanction of the Board shall not be 
necessary in the case of lease of any such property for a term 
which does not exceed the remaining term of the existing 
Committee by a period of more than one year . 

70. Powers of Committees to make regulations .-- A com 
mittee of a Notified Sikh Gurdwara may make regulations not 
inconsistent with the provisions of this Act or with any rules 
or bye-laws made thereunder to regulate its procedure : 

Provided that without the previous sanction of the Board 
no regulation shall be made 

(i) authorising by name or office any person to receive 
or sign acknowledgements of the receipt of any money on 
behalf of the committee , or 
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(ii ) prescribing the form in which accounts, returns and 
reports relating to the management of a gurdwara shall 

be maintained or submitted . 
71. Offerings to be the property of Gurdwara and salaries 
of office -holders to be their property - All offerings made at 
or in connection with a Notified Sikh Gurdwara shall be deemed 
to be the property of such Gurdwara while the salary and 
allowances of a minister or other office- holders thereof and any 
property acquired by him out of his salary and allowances shall 
be the property of such minister or office -holder . 

PART X 

Finances 
72. Objects on which the funds of a gurdwara to be spent 
( 1 ) Subject to the provisions of this Act, all properties and 
income of a Notified Sikh Gurdwara shall be used , in the first 
place , for the maintenance or improvement of the gurdwara ; 
for the maintenance of religious worship and the performance 
and conduct of religious and charitable duties, ceremonies and 
observances connected therewith ; for the propagation of Sikh 
religion ; for the payment of allowances or salaries of depen 
dents , officers and servants thereof ; for the fulfilment of the 
objects of the endowments thereof ; for the maintenance of the 
langar ; for such religious, charitable or educational purposes 
as the committee may consider necessary in connection there 
with or for the discharge of any obligations legally incurred . 

(2 ) When after providing for the purposes specified in sub 
section (1 ), there remains or appears likely to remain any 
surplus sum or any income not required for any such purposes, 
the committee may by resolution passed by not less than two 
thirds of its members , propose to allocate a part or the whole 
of such surplus sum or income to a particular religious, educa 
tional or charitable purpose and may, if the Board in writing 
sanctions such proposal, act in accordance therewith : 

Provided that any proposal, so sanctioned to devote to such 
purpose income accruing during a period of more than three 
year s may at any time not sooner than three years after the 
proposal was sanctioned be rescinded or varied by a subse 
quent resolution of the committee passed in like manner . 

(3 ) Notwithstanding anything contained in sub -section 
(2 ) when it appears to the Board that after providing for the 
purposes specified in sub- section ( 1) there remains or is likely 
to remain any surplus sum or income not required for any 
such purposes, and the committee is not willing to devote such 
surplus sum or income to other purposes, the Board may apply 
to the Commission for an order allowing the Board to devote 
the whole or part or such surplus sum or income to a particular 
and specified religious, educational or other charitable purpose. 

(4 ) When application has been made in accordance with 
the provisions of sub -section ( 3 ), the Commission may after 
hearing the objections, if any, of the committee or of any person 
having interest in the gurdwara concerned, if it is satisfied 


that the application is reasonable, determine what portion if 
any of such surplus sum or income shall be retained as a reserve 
fund for the gurdwara concerned and direct the remainder 
of the surplus sum or income to be devoted to any such religious 
educational and charitable purpose as it may deem proper and 
the Commission may from time to time, on the application of 
the Board or of the committee or of a person having interest 
in the gurdwara concerned , rescind or vary any order passed 
under the provisions of this sub-section . 

(5 ) Nothing contained in sub-sections ( 2 ), ( 3 ) and (4 ) 
shall apply to the Board when acting as a Committee of 
Management under section 55 of this Act. In the case of such 
a committee when after providing for the purposes specified 
in sub -section ( 1 ) there remains or appears likely to remair 
any surplus sum or any income not required for such purposes , 
the committee may by a resolution passed by not less than 
two -thirds of the members present in the meeting , utilize or 
allocate a part or the whole of such surplus sum or income of 
any particular Gurdwara under its management to a particular 
religious, educational, charitable or industrial purpose : 

Provided that the meeting is attended by not less than 
one-half of the total members, constituting the committee : 

Provided further that an allocation so made to devote to 
such purpose income accruing during a period of more than 
three years may at any time not sooner than three years after 
the allocation was made be rescinded or varied by a subsequent 
resolution of the Committee passed in the like manner . 

73. Annual contribution to the Board .— ( 1 ) Every ccm 
mittee shall pay annually to the Board for the purpose of 
meeting the lawful expenses of the Board a contribution in 
money out of the income of the gurdwara or gurdwaras under 
its management . 

(2 ) The proportion which such contribution shall bear to 
the annual income of a gurdwara shall be fixed for each gurd 
wara by the Board : 

Provided that it shall not exceed one -tenth of such income. 

( 3 ) The Board shall be competent to reduce the amount 
of contribution due to the Board from any committee or gurd 
wara in any year for special reasons and the Board shall have 
power to prescribe the limit or annual income of the gurdwara 
or gurdwaras which may be totally exempted from making the 
contribution payable to the Board under the provisions of this 
section . 

74. Recovery of contribution.- ( 1 ) The contribution payable 
under the provisions of Section 73, shall be paid by the com 
mittee of a gurdwara after such notice and in such manner 
as may be prescribed. 

( 2 ) If a committee fails after due notice to pay any sum 
payable by it under the provisions of sub -section ( 1 ) the Com 
mission shall on application being made to it by the Board in 
this behalf call upon the committee to show cause why it 
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should not be ordered to pay such sum , and may after hearing 
such member of the committee as may be deputed by the com 
mittee for this purpose pass an order directing the committee 
to pay the sum found payable either in a lumpsum or by instal 
ments , as it deems fit . 

75. General Board Fund .- ( 1 ) The Board shall establish 
and maintain a fund to be called the General Board Fund and 
there shall be placed to the credit thereof the following sums, 
namely : 

( i) all the annual contributions paid to the Board under 
the provisions of Sections 73 and 74 ; and 

( ii) all the fees for copies of accounts and of entries in 
registers and other gurdwara records levied by the Board 
under the provisions of sub -section ( 3 ) of section 77. 

( 2 ) No sums other than those specified in sub -section ( 1 ) 
shall be placed to the credit of the General Board Fund . 

( 3 ) The General Board Fund shall be applied solely to 
the payment of expenses lawfully incurred by the Board in 
the exercise of its powers under the provisions of this Act , 
towards the discharge of obligations legally incurred and to 
wards the maintenance , protection and support of such his 
torical gurdwaras which in the opinion of the Board cannot 
be maintained , protected or provided for otherwise : 

Provided that if after paying such expenses and aischarg 
ing such obligations and affording such protection any surplus 
sum remains, such surplus sum , may be spent by the Board 
on any religious, charitable, educational or industrial purposes 
and on such non -political purposes as are connected with the 
general uplift and welfare of the Panth as the Board may 
deem fit. 

( 4 ) All the expenses arising from the administration of 
this Act or incurred under any provision of this Act, including 
the expenses relating to any Tribunal, Board or Commission , 
and remuneration of the members of all such Tribunal, Board 
or Commission and other expenses incidental thereto shall be 
met from the General Board Fund . 

(5 ) Any expenses incurred by the Central Government or 
any State Government under any provision of this Act or for 
the administration of this Act shall be recoverable from the 
General Board Fund and any such sum due to the Central or 
any State Government shall, if not recovered within a year 
after a demand has been made, be recoverable as if it were 
an arrear of land revenue. 

76. Trust Funds.- ( 1 ) Every sum made over to the Board 
under the provisions of this Act by a committec of a Notified 
Sikh Gurdwara or otherwise received by the Board for a spe 
cified religious, charitable, industrial, or educational purpose 
shall be held by the Board as a trust and shall be devoted to 
the purpose specified . 

( 2 ) Every sum other than a sum specified in section 73 
shall be paid to the credit of a fund to be called the General 
Trust Fund, out of which the Board in general meeting may 
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from time to time make allotments for the discharge of any 
obligations legally incurred in connection therewith or for such 
religious, charitable, industrial or educational purposes as the 
Board may consider proper or for grants in aid for the main 
tenance, repairs or service of Notiñed Sikh Gurdwaras. 

( 3 ) The Board shall establish and maintain a separate 
fund in respect of each trust held in accordance with the provi 
sions of sub -section ( 1) above, and may discharge out of each 
such fund any obligations legally incurred in connection there 
with . 

(4 ) Every sum received by the Board in connection with 
any fund shall be placed to the credit of the fund in such Bank 
or banks as the Board may direct and the Board may also 
invest any portion of its funds in one or more Government 
Securities or Defence or National Savings Certificates and 
the income or proceeds derived therefrom shall be credited 
to the fund from which the investment was made. 

77. Board to maintain accounts of all trust funds and of 
General Board Fund.- ( 1 ) The Board shall maintain regular 
accounts showing receipts on account of and expenditure out 
of the General Board Fund and separate similar accounts for 
each fund established under the provisions of sub -section ( 1 ) 
of Section 76 and for the General Trust Fund . 

( 2 ) Any person having interest in a Notified Sikh Gurd 
wara shall, on application being made to the Board , be furni 
shed with a copy , certified to be correct by the president or 
other member of the executive committee authorised by the 
president on this behalf , of the whole or of any specified part 
of such account 

(3 ) The Board shall charge for copies of accounts furni 
shed under the provisions of sub-section ( 1 ) such fees as are 
charged for copies of records under the control of Deputy 
Commissioners of district under the rules for the time being 
in force in Punjab . 

78. Audit of accounts.- ( 1 ) The accounts described in 
section 77 shall be audited and examined once in every year 
by such auditor as may from time to time be appointed by the 
Central Government. 

( 2 ) For the purposes of any such audit and examination 
of accounts the auditor may, by a demand in writing, require 
from the Board or any member or servant of the Board the 
production before him of all books, deeds , vouchers and all 
other documents and papers which he deems necessary , and 
may require any person holding or accountable for any such 
books, deeds, vouchers , documents or papers to appear before 
him at any such audit and examination , and to answer all 
questions which may be put to him with respect to the same 
or to prepare and submit any further statement which such 
auditor may consider necessary . 

(3 ) Within thirty days after the audit and examination 
have been completed the auditor shall submit a report to the 
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Board upon each account audited and examined and shall for 
ward copies of his reports to the Central Government and to 
the Commission . 

(4 ) The report of the auditor shall among other matters 
specify all items of expenditure which his opinion are illegal, 
irregular or improper, all cases of failure to recover money 
or property due to the Board, all instances of loss or wasteful 
expenditure of money or property due to negligence or mis 
conduct and all instances in which any money or property has 
been devoted to any purposes not authorised by this Act. 

(5 ) The expenses incurred in the audit and examination 
of the accounts of any fund maintained by the Board in accord 
ance with the provisions of this Act shall be paid out of that 
fund . 

(6 ) If payment of the expenses referred to in sub -section 
( 1 ) is not made within three months from the date of the sub 
mission of a report as described in sub -section (3 ) the Central 
Government may on application to it being made within six 
months from such date by the auditor , recover the amount 
due as if it were an arrear of land revenue. 

79. Board to consider Auditor s report.- ( 1) The Board in 
general meeting next following the date of the receipt of the 
auditor s report shall consider such report and satisfy itself 
that no expenditure shown therein has been incurred otherwise 
than in accordance with the provisons of this Act and shall 
pass such orders as are in its opinion necessary and proper to 
rectify any illegal, unauthorized or improper expenditure and 
may also pass such further orders upon the report, as it may 
deem proper : 

Provided that if the next general meeting falls on a day 
earlier than two months after the receipt of the report it may 
be considered in the general meeting next following : 

(2 ) Within two months from the date of the consideration 
of the report under sub -section ( 1 ) the Board shall cause the 
report and abstracts of each account to be published in at 
least one English and one Gurmukhi newspaper printed and 
published in India . 

( 3 ) If the Board fails to cause the report to be published 
in accordance with the sub -section (2 ) the Commission may 
get it so published and the expenses incurred in this behalf shail 
be paid by the Board and shall be recoverable as if it were an 
arrear of land revenue. 

80. Budget of the Board .— (1 ) The executive committee 
shall lay before the Board at a general meeting to be held each 
year in March an estimate of the income and expenditure for 
the ensuing financial year of the Board and of each separate 
fund administered by the Board . 

( 2 ) The Board shall in general meeting take into consi 
deration every estimate laid before it by the executive com 
mittee, and it shall be in the discretion of the Board to pass 
or reject such estimate or to modify or alter it and to pass it 
as so modified or altered . 
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81. Accounts to be maintained by Committees.- ( 1) The 
committee of every Notified Sikh Gurdwara shall maintain a 
regular account showing all sums received on behalf of and all 
disbursements made out of the funds and income of the Gurd 
wara . 

( 2 ) Any person having interest in the Gurdwara shall 
on application to the Secretary of the Committee be furnished 
with a copy of the whole or any part of such account, or other 
records, and the committee shall for such copies charge such 
fees as are charged by the Board under sub-section ( 3 ) of 
Section 77. 

82. Audit of Cominittees account .- ( 1 ) Subject to the 
provisions of sub - section (5 ) every account described in 
Section 81 shall be audited and examined once in every year 
by an auditor appointed by the Board. 

( 2 ) The accounts of the Board acting as Committee under 
the provisions of Section 55 shall be audited by an auditor who 
may act as an auditor under the provisions of Section 144 of 
the Indian Companies Act, 1913 . 

( 3 ) The Board shall maintain a list of not less than five 
auditors nominated by the Board with the previous sanction 
of the Central Government for the purpose of the audit of the 
accounts of committees other than those specified in sub -section 
( 2 ) and no auditor, whose name is not on the list, shall be 
appointed to audit such accounts . 

( 4 ) If within six months of the constitution of the Board, 
the Board has failed to nominate auditors as required by sub 
section (3) the Central Government may appoint such number 
of auditors as are necessary to complete the list. 

(5 ) The Committee of any Notified Sikh Gurdwara whose 
gross annual monetary income does not exceed two thousand 
rupees, may, with the sanction of the Board cause the account 
of such Gurdwara to be audited less frequently than once in 
every year or may with like sanction dispense with the audit 
and examination of such account. 

(6 ) For the purpose of any such audit and examination 
the auditor may , by a demand in writing , require from the 
committee or any member or servant of the committee the 
production before him of all books, deeds, vouchers and all 
other documents and papers which he deems necessary, and 
may require any person holding or accountable for any such 
books, deeds, vouchers, documents, or papers to appear before 
him at any such audit and examination and to answer all 
questions which may be put to him with respect to the same 
or to prepare and submit any further statement which such 
auditor may consider necessary . 

83. Report of Auditors.- ( 1) Within thirty days after the 
audit and examination have been completed the auditor shall 
report to the committee of the Gurdwara upon the succounts 
audited and examined and shall forward a copy of his report 
to the Board and in case of the accounts of the Board acting 
as committee under the provisions of Section 55 shall forward 
a copy to the commission and the Central Government also . 
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(2 ) The report of the auditor shall, among other matters, 
specify all items of expenditure which in his opinion are illegal, 
irregular or improper , all cases of failure to recover money or 
property due to the gurdwara , all instances of loss or wasteful 
expenditure of money or property due to negligence or mis 
conduct and all instances in which any money or property lias 
been devoted to any purpose not authorised by this Act. 

( 3 ) The auditors report upon the account of Gurdwara 
shall be open to inspection by any Sikh : 

Provided that reasonable notice of intention to inspect is 
given by such Sikh to the Committee. 

(4 ) The expenses incurred in the audit and examination 
of the accounts of a gurdwara shall be paid out of the income 
of the gurdwara . 

84. Budget of Committee.- ( 1) Every committee shall 
submit each year to the Board at such time as may be pres 
cribed an estimate of the income and expenditure for the ensu 
ing financial year of the gurdwara or gurdwaras under its 
management. 

(2 ) The Board shall scrutinise every estimate submitted 
in accordance with the provisions of Sub-section ( 1 ), and if 
it finds that the estimate provides for expenditure not autho 
riesd by this Act, the Board shall direct the committee to 
modify or alter the estimate within a reasonable time in such 
manner as the Board may deem necessary, and if the com 
mittee does not within the time stated comply with the direction , 
the Board shall apply to the Commission to pass an order 
calling upon the Committee to make such modification or alte 
ration , and the Commission may , after making such enquiry 
as may in its opinion be necessary, pass any order that it con 
siders just and proper . 

( 3 ) If the Board finds that an estimate submitted to it 
is not in accordance with the scheme of administration settled 
under the provisions of this Act for the gurdwara to which 
the estimate relates, the Board may direct the committee to 
modify or alter the estimate within a reasonable time in such 
manner as the Board may deem necessary , and if the com 
mittee does not within the time stated comply with the direc 
tion , the Board may apply to the Commission to pass an order 
calling upon the committee to make such modification or altera 
tion and the Commission may, after making such enquiry as 
may in its opinion be necessary , pass any order that it considers 
just and proper . 

(4 ) Nothing in this section shall apply to the committee 
constituted under the provisions of Section 55 . 

PART XI 

Miscellaneous 
85. Right of interested persons to complain to Commission 
in respect of misfeasance and other abuse of powers.- ( 1 ) 
Notwithstanding anything contained in Section 92 of the Code 
of Civil Procedure, 1908 ( V of 1908 ) , or in the Specific Relief 
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Act, 1877 ( I of 1877 ) , any person having interest in a Notified 
Sikh Gurdwara may, without joining any of the other persons 
interested therein , make an application to the Commission , 
against the Board , the Executive Committee of the Board , or 
the Committee, or Advisory Committee or against any member 
or past member of the Board , of the Executive Committee 
or of the Committee, or of the Advisory Committee or against 
any office-holder , or past office-holder of the Gurdwara or 
against any employee past or present of the Board or Gurdwara 
in respect of any alleged malfeasance, misfeasance , breach of 
trust, neglect of duty, abuse of powers conferred by this Act 
or any alleged expenditure on a purpose not authorised by this 
Act and the Commission , if it finds any such malfeasance , mis 
feasance, breach of trust, neglect of duty, abuse of powers or 
expenditure proved , may consistently with the provisions of 
this Act and of any other law or enactment in force for the 
time being, direct any specific act to be done or forborne for 
the purpose of the remedying the same and may award damages 
or costs against the person responsible for the same, and may 
order the removal of any office -holder or member of the Board , 
Executive Committee, or committee or Advisory Committee 
responsible for the same and may also disqualify any member 
of the Board , Executive Committee , or committee or Advisory 
Committee thus removed from such membership for a period 
not exceeding five years from the date of such removal. 

(2 ) When an application has been made to the Commission 
under the provisions of Sub-section ( 1 ) , the Commission may 
suspend from membership or office, pending its decision , the 
person against whom the application has been made. 

(3 ) The Board or the Committee may make a similar 
application to the Committee, which may, in like manner dis 
pose of it. 

( 4 ) The Board , committee or any person aggrieved by an 
order passed by the Commission under the provisions of Sub 
section ( 1) or Sub -section ( 3 ) , may within ninety days of the 
orders , appeal to the High Court of the State in which the 
gurdwara regarding the affairs of which such application has 
been made, is situate and the orders of the High Court on 
appeal shall be final and conclusive. 

86. Notice of application to be given . — No application shall 
be made under the provisions of Section 85 against the Board , 
its executive committee or committee until the expiry of two 
months after notice in writing has been delivered to the Board , 
its executive committee or to the committee as the case may 
be , stating the cause of action , the name, description and place 
of residence of the applicant and the relief which he claims, 
and the application shall contain a statement that such notice 
has been delivered . 

87. Act of the Board or Committee not to be invalidated 
by informality . — No act of the Board, or its executive Com 
mittee or of a committee shall be held invalid in any judicial 
proceeding on the ground of any defect in the constitution of 
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the Board , executive committee or committee, as the case may 
be, or on account of any irregularity in the procedure of the 
Board , executive committee or committee, as the case may be, 
unless the defect or irregularity has occasioned a failure of 
justice. 

88. Power of Central Government to make rules.- ( 1 ) The 
Central Government may make rules not inconsistent with 
the Act to carry out all or any of the purposes of the Act. 

( 2 ) In particular, and without prejudice to the generality 
of the foregoing power, the Central Government may make 
rules for 

(i) the registration of electors ; 
( ii) the nomination of candidates, the times of elections 
to be held under the provisions of this Act, the mode of 
recording and counting votes and the declaration of the 
results of such elections ; 

(iii ) the conduct of enquiries and the decision of disputes 
relating to elections; 

( iv ) the definition of the practices at elections held under 
the provision of this Act which are to be deemed to be 
corrupt ; 

( v ) the investigation of allegations of corrupt practices 
at such elections ; 

(vi) making void the election of any person proved to 
have been guilty of a corrupt practice or to have connived 
at or abetted the commission of, a corrupt practice or 
whose agent has been so proved guilty, or the result of 
whose election has been materially affected by the breach 
of any law or rule for the time being in force ; 

(vii) rendering incapable of office , either permanently 
or for a term of years, any person who may have been 
proved guilty as aforesaid of a corrupt practice or of con 
niving at or abetting the same ; 
(viii) prescribing the authority by which questions relating 
to the matters referred to in clauses (i) , ( ii ), ( iii), (v ), 
( vi) or (vii) shall be determined ; 

( ix ) the method by which the income of a gurdwara shall 
be calculated for the purpose of fixing the annual contri 
bution described in Section 107 ; and 

(x ) the authority to whom , and the manner in which 
petitions, applications and records of suits or proceedings 
which may or should under the provisions of this Act be 
presented , made or forwarded , the case may 1:e, to a 
tribunal or to the commission as the case may be , are to 
be presented , made or forwarded when a tribunal or the 

Commission has not been constituted or is not sitting 
89. Enquiries into conduct of Gurdwara clections. The 
Central Government may appoint any person or persons autho 
rized by it to hold an enquiry into the conduct of or into alle 
gations of corrupt practices or irregularities at, an clection 
held under the provisions of this Act, with all or any of the 
powers conferred upon the Tribunals appointed to hold an 
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enquiry into an election by the provisions of Chapter III of 
Part VI of the Representation of Peoples Act, 1951 ( XLIII of 
1951) and may prescribe the procedure to be followed and 
provide for the execution of any order as to costs passed by 
such person or persons in such enquiry . 

90. Repeals Punjab Act VIII of 1925. — The Sikh Gurdwara 
Act, 1925 is hereby repealed . 

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

The Sikh Gurdwaras both historic and others are situated 
and squattered in almost all States and parts of India and are 
held in great esteem and reverence by the entire Sikh Commu 
nity . For lack of uniform legislation they are managed and 
governed by different sets of rules and regulations mostly 
influenced by local customs and usages. There is no uniformity 
in the performance of Sikh rites and ceremonies in the Sikh 
Gurdwaras . 

The Bill seeks to secure better administration of the Sikh 
Gurdwaras which may be duly notified by the Government by 
having more effective and efficient supervision and superinten 
dence of the Board over the Committees of Management of 
Gurdwaras spread over various territories of India . The Bill 
also seeks to bring uniformity in the performance of all religious 
rites in all the Sikh Gurdwaras . 

Hence this Bill . 
16th June, 1958 . 

A. S. SAIGAL . 
MEMORANDUM REGARDING DELEGATED LEGISLATION 

Clause 66 authorises the Board to make bye-laws consistent 
with this law as to the procedure, functioning and fees to be 
levied under clause 77 . 

Clause 70 authorises the Committee of Notified Sikh Gurd 
wara to make regulations consistent with this law as to the 
procedure of all proceedings. 

Clause 87 of the Bill deals with the rule making power of 
the Central Government consistent with this law . The matters . 
in respect of which rules may be made are set out in that 
clause . 

The rule making powers sought to be conferred are of a 
normal character . 


. 4. 59. 


Kerala Gazette No. 9 dated 3rd March 1959, 
PART II 

1939-8 ല 1.9ം നമ്പർ എൻ. എ . യിൽ . 

പർസും, 
നമ്പർ 341 / എൽ. എ . 

1959 ഫ ബ്രവരി 13 . 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടിക്രമവും , വായു നില്ക്ക ണവും സംബന്ധിച്ച ചടങ്ങ 
ളി 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപറയുന്ന ബിൽ ഉ & R ശ കാരണങ്ങ ളു ടെ വിവര 
നത്താടുക ടി സ്പി ക്കര ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസി ദ്ധ മപ്പെടുന്നു. 

വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയറം , 

സക്രട്ടറി , 
തിരുവനന്തപുരം. 

0 ലജി സ്പ ററീവ് അസംബ്ലി. 
1959 - ലെ കേരള കട്ടിട ( പാട്ടം_വാട കനിയ ന്ത്രണ) ബിൽ . 
കരള സംസ്ഥാനത്ത് കട്ടി അൾ പാട്ടത്തിൽ കാടുക്കു ന്നതു 
ക്രമപ്പെടുത്തുക യും , കട്ടിട ങ്ങ ളു ടെ വാട ക നിയന്ത്രിക്കു കയും 
ചെ യ്യുന്നതിനുള്ള നിയമം ഏ കീ കരിക്കു കയും ഗതി 

ചയ്മ യും ചെയ്യുന്നതിനു മ ഒരു ബിൽ. 
കേരള സംസ്ഥാനം ത ര കളി ങ്ങ ൾ പാട്ടത്തിനു കടുക്കുന്നതു ക്രമപ്പെടു 
ത്തുകയും, കട്ടിൽ അളു 8 വാടക നിയന്ത്രിക്കു കയും, ആ കട്ടിടങ്ങളിൽനിന്നു 
വാദ ക ക്കാരെ അന്യായമായി ഒഴിപ്പിക്കു ന്നതു തടയുകയും ചെയ്യുന്നതിനു മ 
നിയ മം ഏകീകരിക്കു ക യു ം , മഗതി ചെയ്ത യും 8 ചയ്യുന്നത് യുക്തമായിരി 
കയിൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പത്താം സംവത്സരത്തിൽ താ ഴെ പറയു . 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാ കി യിരിക്കുന്നു: 
1. ചുരുക്കപ്പേരും, പ്രയാഗവും, ആരം വും , കാ ലാ ല ധി യൂ . - 

(1 ) ഈ ആക്ററിനും 1959, 2 കരം കെട്ടിടപാടും വാടക നിയ 
യണ) ആക്റം” എന്നു ? പർ പറയാം. 
(2 ) 1949- ലെ 

മദിരാശി ക ടി ( പാട്ടം വാ 5 ക ന യന്ത്രം) 
ആക° ററാ, 1950- ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി : കട്ടി ( പാട്ടം.വാട ക 
നിയന്ത്രണ) ഉത്തരവം, ഇ തു ആക° റ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പു 

ക രള സംസ്ഥാന ത്തെ ഏതു പ്രദേശങ്ങൾക്കു പ്രായാജ : യാ അ തിനയു 
എല്ലാ പ്രാവശ ങ്ങൾക്കും പ്രാ യാ മാ വുന്നതാണു്. 

(3) ഗവണ്മെൻറിനു ഗസററിൽ പരസ്യ • 4 ലം , ഈ ആക° 0റില 
വ്യവസ്ഥ കൾ മുഴുവൻ മാ , ഏതാനാമാ ആ പരസ്യത്തിൽ പറയാവുന്ന തീയതി 
മുതലും സംസ്ഥാനത്ത മാറാതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ ന്നും സം ബന്ധിപ്പിക്കാവു 
ന്നതും, ആ ഇ പാ ല ലയു ള്ള പരസ്യ മു ഖം , ആ പരസ്യ • റാക ക മ യാ , ea 
ഗതിചെയ്തു യോ അല്ലെങ്കിൽ ഇ ആ കററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ മുഴുവനുംമാ 
ഏതാനു മാ , ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പി കാ രം ഈ • • സ •ബന്ധിച്ചു ന 
എം ത ങ്കിലും പ്രാദ ത്തു നിന്നു പിൻവലിക്ഷ ക യാ 2ചയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ അങ്ങിനെ യു യാ താ യ പരസ്യ വും , ആ പരസ്യത്തിൽ ബാധി 
ക്ക പ്പടുന്ന പ്ര ദശങ്ങളിലെ വല്ല തദ്ദേശാധിതസ്ഥാനമോ, സ്ഥാനമ 
പാസ്സാക്കിയ ഒരു പ്രായത്തിൻറ് പിൻതുണ ഇല്ലാത്തപക്ഷം, പും മപ്പെടുവി 
ക്കു വരാൻ പാടൂ കതല്ല 

( 4) ഇതു ഉ ടനടി 2 0 u ജിതത്തിൽ വരുന്നതും, 196 2 20ർച്ച് 31 . 
തീയ) തി വരെ യും ആ തീയതി ഉൾപ്പടെയു ം മ ന ജിതത്തിലിരിക്കുന്നതു മാ . . 
G. 104 . 
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( 5) ഈ ആ ക • odിൻറ 

കാലാവധിക്കു ശ ഷ , 

വാഖം നവും, 
സാമാന്യം ച ക മണ്ഡങ്ങളു ം സം ബന്ധ ച്ച 1125- ല ആ ക കുറം 4.9ം വ ക 
പ്പിൽ വ്യവസ്ഥ , കരള സംസ്ഥാവനനിയമസഭ യു ടെ മുരു ആക്റം മൂലം, ജ 
ആ ക on agം 2 കപ്പട്ടിരുന്നാലെന്നപേംതല പ്ര യാ ജ്യമായിരിക്കു ന്നതാ സ 

2. നിനചന ങ്ങ ൾ . - ഇ ആ കററിൽ സന്ദ ത്തിന്നു മറക വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 

കെട്ടിട , എന്ന തിനും പാപ്പിന്നുള്ള തേം, പാപ്പിന്നുള്ളതല്ലാ 
മതം ആയ ആവശ്യങ്ങൾക്കു പ്രത്യേ കം വാ ട ക യ്ക്കു കാട്ടത്തെ താ , കാടുക്കു 
വാനുള്ള തോ ആയഏതെങ്കിലും കെട്ടിട മേം , കടിം അല്ലെങ്കിൽ കട്ടി 
ത്തിൻറായാ, കുടിലിൻറയോഭാഗമോ എന്നതമാകുന്നതും, അതിൽ 

( 2 ) അങ്ങിനെയുള്ള കെട്ടിടത്താടോ, കടിലിനോടോ, അങ്ങി 
നയുള്ള ഉ കട്ടിടത്തി ൻറായാ, കുടിലിൻറയോ ഭാഗത്താടോ ചേർന്നതും, 
അങ്ങിനെയുള്ള കെട്ടിട ത്താടോ, കടിലിനോടോ കൂടി വാടകയ്ക്കും കൊടു 
താ , വ s ക മ 

കാടുക്കാനുള്ള തോ ആയതുമായ തോട്ടവും, ഭൂമികളും, 
കിണറ ക ളു • കള ങ്ങ ളു ം ഉടുപ്പുക ളൂ ം വല്ലതുംഉണ്ടെങ്കിൽ അവയും, 

( ബി ) അ ങ്ങിനെയുള്ള കട്ടിടത്തിലോ, കടിലിലോ, കട്ടിടത്തി 
ൻയാ കുടിലിൻറയോ ഭാഗത്താ ഉപയോഗിക്കുന്നതിന്നു കെട്ടിടമുടമ 
സ്ഥൻ കൊടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും വീട്ടുസാമാനങ്ങ ളും ഉൾപ്പെടുന്നതും എന്നാൽ, 
ഒരു ഹോട്ടലിലെയോ, വിടുതിപ്പുരയിലെയോ ഒരു മുറി ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

( 2) ( അ ക്കാമാഡഷൻ്” ക ൺട്രോളർ എന്നതിന്നു ഇ ആ കറപ 
പ്രകാരം ഒരു അക്കമഡേഷൻ കൺട്രോളരുടെ പ്രവൃത്തി ക ൾ നിഹിക്കു വാ ൻ 
നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നമാകുന്നു. 

(3 ) {io കട്ടി മു ടമസ്ഥൻ എന്നതിൽ തൻറെ സ്വന്തം ആവശ്യത്തിന്നു 
വണ്ടിയോ, വേറാരാളു ടെ ആവശാമോ, തൻറയും മറവ ഉള്ള വരു ടെ യും 
ആവശ്യമോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു എ ഇൻറാ , ട്രസ്റ്റിയോ, മരണ ശാസന 
കാവം, സ്വത്തു വിചാരിച്ചു കാരണം, റിസീവറോ, രക്ഷിതാവം, 
എന്ന നിലയിലോ ഒരു 6 കട്ടിടത്തിൻറ വാഴ ക ആ കട്ടിടം ഒരു വാടക ക്ക 
രന്നു വാടക യ്ക്കും കാടുത്തിരുന്നുവങ്കിൽ വാ തുകയോ, വാങ്ങുവാനവകാശമുണ്ട 
യിരിക്കു കയാഅല്ലങ്കിൽ വാടക അ ങ്ങിനെ വാങ്ങുകയോ വാടക വാങ്ങുവാ 
നവ കാ ശമുണ്ടായിരിക്കും കായം ചെയ്യുന്ന ആൾ ഉൾപ്പെടുന്ന താകുന്നു. 

വിശദീകരണം: കീഴ ° വാഴകയ്ക്കു കാടുക്കുന്ന ഒരു വാദ ക ക്കാര ന 
ആക്റ്റീൻറഅവാപ്തിക്കും ഉള്ളിൽ , ആ കീഴ ° വാടക ക്കാരനെ സം ബന്ധി 
ച്ചി മാള ം ഒരു കട്ടിമുടമസ്ഥനായി കരു തണ്ടതാകുന്നു. 
. പ ( 4) നിജയിക്ക പ്പെട്ട എന്നതിന്നു ജയ ആകാര പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിനയിക്കപ്പെട്ട എന്ന മാ കുന്നു. 

*ം ( 5 ) " " വാട ക നിയ ന്ത്രണത്തോടെ തി എന്നതിന്നു 3 -ാംവകുപ്പു പ്രകാരം 
സ്ഥാപിക്ക പ്പെടുന്ന 2 കാതിഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(6 ) ( വാട ക ക്കാരൻ എന്നതിന്നു ഏതാളൊ, ഏതാളു ടെ വ ക യ യോ 
ഒരു കളിത്തിൻ വാട ക കാടും ക ണ്ടിയിരിക്കുന്നുവോ അങ്ങിനെയു 
ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നമാകുന്നതും, അതിൽ വാട ക ക്കാരൻ മരണംവരെ 
വാട ക ക്കാരൻ- കടുംബത്തിലെ ഒരംഗമെന്ന നിലയിൽ കട്ടിടത്തിൽ വാക്കു ക 
. ക്കാരൻ കൂടെ താമസിച്ചുകൊണ്ടിരുന്ന അങ്ങിനെയു ള്ള മരണപ്പെട്ട വാട ക 
ക്കാരൻ ജീവിച്ചിരിപ്പുള്ള ഭായ യാ , ( വാട ക ക്കാരിയാണെങ്കിൽ അവളു ടെ 

ത്താ വം ) ഏതെങ്കിലും മകനോ, മ ക ളാ ഇവരും കൂടിയായ മ തൻറ 
പേരിൽ തീർച്ചപ്പെടുത്തിയതിനു ശേഷം കവശാവകാശം തുടന്നു പോരുന്ന 
ഒരാളും ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ 1957- ലെ കര കടിയൊഴിപ്പിക്കൽ നട 
പടി നിവ ത്തിവയ്ക്കൽ ആ കം എറിൽ (1957 - ലെ 1 -ാം ആ ക ° റ ) നിവ്വചിച്ച 
പ്രകാരമുള്ള കുഴികി കാര ണം ,അല്ലങ്കിൽ ഒരു കട്ടിടത്തിൻ വാഴ ക 
ക്കാരൻ ആ ഉ കട്ടി കവശത്തിന്നു കൊടുത്ത ഒരാളാ,, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു . 
പൊതു ചന്തയുടെ യാ , വണ്ടിത്താവള ത്തിൻറയോ, ക ശാപ്പു പുരയുടെ ഈ 
വാട ക ക ളാ , ഫീസോ, ഷാപ്പുക ളു ടെ വാദ ക ക ളൊ , പിരിക്കുന്നതും ഒരു തദ്ദേശാ 
ധികാരസ്ഥാനം ഏതാൾക്കും കുത്തകപ്പാട്ട ത്തി ന്നാ , വാട കച്ചാ ത്തിന്നും കാടു 
ത്തിരിക്കു ന്ന വാ ആ ആളുംഉൾപ്പെട്ട തുമാകുന്നു, 


(1) അന്യായമായ വാഴ ക എന്നതിനു 5... വ ർഷം കാർം 4 ഷ 
കട്ടാം മിനു നിശ്ചയിക്കാവുന്ന മളാ വാ കയൂ 9 പ ര മാ വ ധി 2 : 6 
ഇരട്ടിയാ, ഇരട്ടിയിൽ കൂടുതലോമായ വല്ല വാഴ കയും എന്നമാകന. 

3. വാഴ ക നിയന്ത്രണ മാമികൾ സ്ഥാപിക യും , അം കാമഡേഷന് 
കൻ ജോളർമാരെ നിയമിക്കു കയുംചെയ്യൽ.- ( 1) ഗവണ്മെൻറിന്നു ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം, ആ പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകംപറയാവുന്നമാപ്രാദശങ്ങൾക 
" വണ്ടി, മുൻസിഫായി നിയമിക്കു വാൻ യോഗയു ഒരാളെ • വാ ടക 
നിയന്ത്രണംകാതിയായി നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) ഈ ക ° റം . സം ബന്ധിക്കുന്ന എങ്കിലും പ്രാശത്തിനു 
വേണ്ടി അ ര ഷാമഡേ ഷൻ കൺ 3ാരായി റവനം ഡിവിഷനൽ ആഫീസര08 
സ്ഥാനത്തിനു താരാ യ ല്ലാത്ത ഏക തങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥം ന ഗ വരഞ്ജൻറിയ 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം നിയമി കുാവുന്നതാണ്. 

( 3) ഗവണ്മെൻ സാം മാനുമാ യാ പ്രത്യേക സം ഗമികളിലോ 
അ തതു സമയം പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന നിർദ്ദേശ ങ്ങൾക്കു വിധേയമായി എം കാ 
മ ഡഷൻ കൺംട്രാർ താൻ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു കയുംപ്രവാസി 
കൾ നിർവ്വഹിക്കു കയുംചെയ്യണ്ടതാകുന്നു. 

4, ഒഴിവായതിനെപ്പററിയു ള്ള നോട്ടിസ്സ :-(I) ( d ) ഏ താരു കട്ടി 
മുടമസ്ഥനും വാടകയ്ക്ക, മ കാട്ടിക്കു വാൻ 3 ശിച്ച കെട്ടിടത്തിൽ നിർമ്മാണ 
ത്തിനാ, പുനർനിമാണി നാ , ശ ഷ മാ , അല്ലങ്കിൽ താൻ കളി 

കൈവശം വയ്ക്കുന്നതു ഇ ല്ലാ തായിത്തീരുന്നതു മൂലമാ, ഭയ കടിയായ്മ 
അവസാനിക്കു ന്നതു മൂലമോ,അല്ലങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറാ മാറോതങ്കിലും മരി 
യായ അധികൃതസറാനമോ ആവശ്യപ്പെട്ടതിൽനിന്നു വിട്ടു കാടു ക ന്നതുമൂലമാ 
കട്ടിടം ഒഴിവായി തിന്ന തിനു ശേഷമോ പതിനഞ്ച ദിവസത്തിനിൽ 
കട്ടിടം ഒരു2 മായതിനായാ ഒഴിവായതിനായാപററി രാമു മായ 
നാട്ടീസ്അക്കാമഡേഷൻ ക ൺ ട്രാളം നൽകേണ്ടതാണ്: 

ഏതൊരു വാട ക ക്കാരനും, താൻ കവശം വയ്ക്കു ന്ന മയ കട്ടി താൻ 
ഒഴിഞ്ഞതിനു ശേഷം പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ, അതിനെപ്പറ്റി പരാ 
മൂലമായ നോട്ടീസ്സു ” അ ക്കാമാഡഷൻ കൺ പോള ക് നൽ കണ്ടതാ .. 

എന്നാൽ 11 -ാം വകുപ്പു് 3 -ാം ഉപവകുപ്പിലും, ( 4) -ാം ഉപവകുപ് 
4 (iv ) -ാം ഖണ്ഡതിലും (7 ) ( 8) എന്നീ 2 പവർപ്പ്കളിലും 
ഏ ത ങ്കിലും കാരണത്തിന്മേൽ എതു കട്ടിടത്ത് ൻറ ക ാ ിൽ 9 കവശം 
വയ്ക്കുന്നതിനുള്ള ഉത്തരവു കെട്ടിടമുടമസ്ഥനു കിട്ടിയിരിക്കുന്നുവോ ആ കളി 
ത്തിനും ഈ ഉപവകുപ്പും സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല. 

( ബി ) ( or) എന്ന ഖ പ്രകാരം നൽ ക പ്പെടുന്ന ഏകതാരു നാട്ടി 
സ്സിലും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങള ട ങ്ങിയിരി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു . 

( 2) ഒരു കെട്ടിട ത്തി ൻ , വാടക കകാര ൻ അതു കവശം വയ്ക്കാൻ 
മം ററാരാളെ ഏല്പിക്കുക ക യു ം , മുന്ന മാസ ക്ക ലത്തിനുള്ളിൽ അത തിരിച്ചു 

കവശം വയ്ക്കാതിരിക്ക യും ചെയ്യുന്നതായാൽ, അപ്പോൾ അങ്ങനെയു ട് 
കാലാവധി അവസാന ക മ്പോൾ , കുടിയായ്മ അവസാനിച്ചതായി കത് 
ണ്ടതും 

അങ്ങനെ അവസാനിച്ചതിനു ശേഷം പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ 
അതി നെപ്പററി അ ക്കാമഡേഷൻ കൺട്രോള ക രേഖാമൂലമായ നാട്ടീസ്സ 
നൽ ക ണ്ടതു് വാടക ക്കാരൻറയും, അ ങ്ങ നെ അ വസാനിച്ചതിനെപ്പറ്റി 
കട്ടിട മുടമസ്ഥൻ അറിവുള്ള പദം ന ക ട്ടി മുട്ട മസ്ഥൻറ യും കൂടി കൽ വ 
മായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ ആ മാസ കാലത്തിനുള്ളിൽ കുട്ടിക്കും വീണ്ടും ഉ ക വാം . വ 
വാൻ അർ കാമഡ്ഷൻ കൺ ട്രാള റിൽ നിന്നും എഴുത്തു ല അൻ വാദം , 
വം 8 കാ കാ ാ രൻ താന കവശം വെവ്വാൻ മാറാ രാം 2 ar ളി ക്കു ന്നതിന 
ശേ ഷം മൂന്നുമാസം കഴിയു ന്നാ തിനുമുമ്പു വാദ ക ാ : സാ ലഭിക്കുന്ന പക്ഷം, 
ഈ ഉപവകുപ്പിനും അതിൽ പറ ഞാ മു ന്നു മാസ ാ ലനിന്ന പക ാം , ഞാ 
മസ ക്ക ലം പിന്നാലെന്ന പോ ലെ പായലുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ . 


പറ 


- പ റ ഞ 


വിശദീകരണം. - കീഴ ° വാട കയ്യും കൊടുക്കും വാന വ കാശ് ഒരു വാടക 
കാരൻ (I).. ഉപവകുപകാരം അാ ഷക മഡേഷൻ കൺo goഉൽ നായ 
നീസ് 

നൽകിയതിനു ശേഷവും ഈ വകുപ്പിംല വ്യവസ്ഥകൾ 
മ നായാജ്യമായും, ഒരു കിം കീഴ9 ലാം ക യ ര കാടുത്തിട്ടുള്ളപക്ഷം, ഇ 
ഉപവകുപ്പ് സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

(3) (1) എം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം (2) - : ഉപവകുപ്പലകാരമോ ഒരു 
നാട്ടീസ്സ് അം ഗാമാ ഡഷൻ് കൺംജാള കം കിട്ടിയാൽ പിനഞ്ചു ദിവസ 
അതിനുള്ളിൽ ഗവണ്മെൻറൽ അ ര ക ാമാഡഷൻ കൺa ഴാളം റാ സംസ്ഥാ ന 
ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, കേന്ദ്ര ഗവം ബൻറി ൻ റായം ഏതെങ്കിലും നാട്ടുകാ 
ധികൃത സ്ഥാനത്തി ൻറിയം, എം തങ്കിലും പാതു സ്ഥാപനത്തിൻറായ 
ആവ ശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കാ അല്ലങ്കിൽ അങ്ങ നയു ള്ള ഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെൻറിൻറ 
. യാ തദ്ദേശാധികൃത സ്ഥാനത്തിൻറെയോഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ താമസ 
ഞിന്നാ കട്ടിടം ആവശ്യമാണെന്നു രേഖാമൂലം കട്ടിടമുടമസ്ഥനെഅറിയി 
ക്കാത്ത പക്ഷം, ആ കെട്ടിടം ഏതങ്കി ലും വാടക ക്കാരന്നു വാട കയ്ക്കും കൊടു 
ക്കുന്നതിന്നോ അല്ലെങ്കിൽ താൻതന്നെ അതു കവശം വയ്ക്കുന്നതിന്നാ, 
കട്ടിടമുടമസ്ഥന്നു സ്വാതന്ത്ര്യമു ണ്ടാ യിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 4) (3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ പതിനഞ്ചു ദിവസ കാലം കഴിയുന്ന 
" മിനു മുമ്പായി കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻ ആ ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾക്കോ, 
അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ 

ഏ ക ത ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ താമസ 
ഞിന്നാ ആ കട്ടിടം ആവശ്യമില്ലെന്നു അതിലിട യ തനിക്കു വിവരം കിട്ടാ 
ത്ത പക്ഷം ആ ക ക S19 ) ഒരു വാടക ക്കാരൻ വാട കയ്ക്കും കാടു കയ 
അ ല്ലങ്കിൽ സ്വയം ക വശം വയ്ക്കു ക യാ യാ ൻ പാടുള്ള തല്ല . 

(5 ) സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, ക ന്ദ്ര ഗവൺ മെൻറിക ൻറ മയം 
: മ g g ശാധികൃത സ്ഥാന ത്തി ൻ റയോ, ഏ ക ത ങ്കിലും പാതു സ്ഥാപനത്തി 
ൻ റ യം ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കാ അ ങ്ങ ന യു ള്ള 

nവണ്മെൻറിൻറയാ ത e 
കാധികൃത സ്ഥാനത്തിൻറയാ എ ത ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ താ മസ 
ിന്നാ, കട്ടിടം ആവശ്യമായി വരുന്നതായാൽ, ക ടി മുടമസ്ഥൻ 
ം കട്ടിടത്തി ൻ കെ ക വശാവകാശം അ ക്കാമാഡഷൻ കൺട്രോള മ റ * ഏല്പി 
• ക ണ്ടതും, (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാര മോ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമാ 
അര ക്കാ മാഡഷൻ കൺട്രോളർ കട്ടി മു 9 മസ്ഥനിൽ നിന്നു നോട്ടീസ്സ കിട്ടിയ 
തീയതി മുതൽക്കു ഭൂതകാലപ്രാബല്യത്തോടു കൂടി അതതു സംഗതി പാല ഗവ 

ണ്മ ൻ റാ , തദ്ദേശാധികൃതസ്ഥാനമോ, പൊതുസ്ഥാപനമാ ഉദ്യ ഗസ്ഥനോ 
ം കളി മുടമസ്ഥൻ വാട ക ക്കാരനായി കരുതപ്പെടേ ണ്ടതും 

കുടിയായ മ 
നിശ്ചയ ങ്ങൾ കെട്ടിടമുടമസ്ഥനും വാ ട ക കാ രനും തമ്മിൽ ഒത്തുതീർപ്പാ ക്കാവുന്ന 
വിധത്തിലുള്ള വായും, ഒരു ഒത്തുതീർപ്പിലെത്താ പക്ഷം കട്ടിടം സ്ഥിതി 
ം ചയ്യുന്ന പ്രദേശത്തു വിചാരണാധികാരമുള്ള മുൻസിഫ് കാ 9 തി തീർച്ചപ്പെടു 
കാവുന്ന വിധത്തിലുള്ളവയും ആയിരി ക്ക തുമാകുന്നു; 

എന്നാൽ കാടു കണ്ടതായ വാഴ ക , ഈ ആക° ററി തല വ്യവസ്ഥ കൾ 
പ്രകാരം കിടത്തിന്നു വല്ല മയാദവാ ക യും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ നിയ 
യിച്ചതായി കരുതപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ അതു മാ ത്രമായചിരി കണ്ടതാകുന്നു. 
അഥവാ യാതൊരു മയമ വാഴ ക യും അങ്ങ നെ നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ല എങ്കിൽ, ഇ 
ആകാറിലെ വ്യവസ്ഥ ക ളു നുസരിച്ചു മ പറഞ്ഞ ക 09 തി അങ്ങനെയു ള്ള 
മയ വാക നിശ്ചയിക്കുന്നതുവരെ അ ക്കാമഡേഷ ൻ കൺ ട്രോളർ താൽ മാ 
ലികമായി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന വാഴ ക ആയിരി കണ്ടതുമാകുന്നു: 

മൂന്നു മാത്രമല്ല , പാർപ്പിനു ള്ള കട്ടി5 മായി 2 പ യോഗിക്കുന്ന ഒരു കgs, 
11 -ാം വാപ്പ (I) -08 ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അ കാമഡേഷൻ കൺ 19 2 ള രു 
ർഖാമൂലമായ അനുവാദം ലഭിക്കുന്നതായ് ലല്ലാതെ പാ ർപ്പിൻ . തല്ല് 
ം കീ ga ം മ റീജം ഉ പ നാക്കുവാൻ പാടു ഉള്ളതല്ല : 

പ Mം ത യ ല ക കീടമു അ മസ്ഥൻര സമ്മതംകൂടി മടി കാത്തപക്ഷം, 
കകലർത്തിൽ നിമ്മാണസംബന്ധമായ ഈ 

കാ റ റ =ം വരുത്തുവാൻ 
പാട്ടുമതല . 


(6) ( c) മു ത g ശാധികൃതസ്ഥാനത്തിനു ഉള്ളിൽ പാപ്പിനു രണ്ടാ 
അമീപധിക മാ ം കട്ടിൽ കട്ടി മു ടമസ്ഥന്നുണ്ടായിരിക്കുകയും, 

യ be അവ വാഴ കയ്യും കാടുത്തിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയും ചയ്യുന്നപക്ഷം, 
0 കളിമുംമസ്ഥന്നു മാൻ സ്വന്തം താമസം ന്നായി 

മിനയു മ 
ക ക ി ക ളിൽ എ ങ്കിലും ഒന്നും തിര ര ശ ടു ക്കാവുന്നതും, താൻ ആ സിന 
തിര ഞ്ഞടുക്കുന്ന ക ളിദത്തയും , അങ്ങിന ത ര ഞഞ്ഞെടുക്കാത്ത മി റാം രാ 
കട്ടിയും പ്രത്യേകം പറഞ്ഞു കാ അദ്ദേഹ അ് കാമം ഡിഷൻ, 
കൺason ഓം നാളീസ നൽ കണ്ടതുമാകുന്നു. 
( ബി ) മേല്പറഞ m കരം നാം 

ൾ ക മ്പോൾ , കട്ടി മുട 
മസ്ഥൻ 

(i) ( എ ) എന്നഖണ്ഡപ്രകാരം താൻ മിരം എംടുല്ലാ ഏ തെ 
ങ്കിലും ഉ കട്ടിടത്തിൽ തന്റെ കുടുംബത്തി ല വ തെങ്കിലും അംഗമാ, കെട്ടിട 
മുടമസ്ഥൻ ഏതെങ്കിലും ആശ്രിതനാതുടച്ചയ!O യി താമസിച്ചുവന്നിട്ടുണ്ടാ 
എന്നും; അതല്ല ങ്കിൽ 

(ii ) തൻറെ കുടുംബത്തിമല എ ങ്കിലും അംഗത്തിൻറെ താമസത്തി 
ന്നായി അങ്ങിനെയുള്ള എ തങ്കിലും കെട്ടിടം തനിക്കു ആവശ്യമുണ്ടോഎന്നും 
കഴി അതിൽ പ്രത്യകം പറയണ്ടതുമാകുന്നു. 

( സി ) ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡം (i) -ാം 2 പഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ സംഗതി 
യിൽ, അ ക്കാമഡഷൻ കൺട്രോൾ ക്കും കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻ കുടുംബത്തില 
ഏതെങ്കിലും അംഗ മൊ , ഏതെങ്കിലും ആശ്രിതനൊ ക കട്ടിട ത്തിൽ താമസി 
ക്കു ന്നതുംഉത്തമവിശ്വാസമായിട്ടുള്ളതാണെന്നു ബാ ധ മാ വു ന്ന താ യാ ൽ , 
അങ്ങിനെയു ള്ള അംഗ യോ , ആശ്രിതനയോ ആ കട്ടിടത്തിൽ ഉടന 
താമസിക്കുവാൻ അനുവാദം നൽകുവാനായി കെട്ടിടമു ടമസ്ഥനെഅനുവദിച്ച 
മകാണ്ടും ഒരു ഉത്തര വ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണു്; അ ക്കാമഡേഷൻകൺട്രോ 
ള ക • അങ്ങിനെ ബാലുമാവാത്തപക്ഷം, അങ്ങിനെയുള്ള അനുവാദം നിഷ 
ധിച്ചു കാണും അദ്ദേഹം ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിൽകണ്ടതാകുന്നു. 

( ഡി ) ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡം( ii ) -ാം ഉപഖണ്ഡ ത്തിൽ പറഞ്ഞ സംഗതി 
യിൽ , അ ക്കാമ ഡഷൻ കൺas ള ക , കട്ടിട മുടമസ്ഥൻ കുടുംബത്തി ല 
ഏതങ്കിലുമംഗത്തിന്നും അങ്ങി നെ താമസിക്കു ന്നതിന്നായി കെട്ടിടം ഇതാ മ 
വിശ്വാസമായി ആവശ്യമുണ്ടെന്നും ബാ ദ്ധ്യമാവുന്നപക്ഷം, അങ്ങിനെയു ള്ള 
അംഗത്തിന്നും ആ ക ടിട ത്തിൽ താമസിക്കു വാൻ സമ്മതം ന കന്നി 
ന്നായി 9 കട്ടിട ഉടമസ്ഥനെഅനുവരിച്ചുകൊണ്ടു ഒരു ത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാ 
വുന്നതാ ണും ; അക്കാമഡേഷൻ കൺട്രോള ം അ ദി നെ ബാ ധമാവാ ത 
പക്ഷം, അങ്ങിനെയുള്ള അനുവാദം നി ഷേധിച്ചു കാ ബു ” അം ആഹം ഒരു ഉം 
ര വും പുറപ്പെടുവിച്ച കണ്ടതാകുന്നു. 

( ഇ ) ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമാ "( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരമൊ 
അര താമഡേഷൻ കൺട്രോളർ പാസ്സാ ക്കിയ ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവുമൂലം സങ്കട 
മനു ഭവിക്കുന്ന ഏതൊരു കെട്ടിട ഉടമസ്ഥനും, അങ്ങിനെയുള്ള ഉ താരവും കിട്ടിയ 
തീയതിമുതം പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ , ഏതു കെട്ടിടത്തിൻറെ കാള 
ഞിലുള്ളഉത്തരവിനെതിരായി അപ്പീൽ ചെയ്തു വാ ആ കെട്ടിടം ഏതു ജില്ലാ 
കലകായ അധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നു വാ ആ ലി സം 
ക ലക ° ററി ടെ അടുക്കൽ രേഖാ മു ഖമായ ഒരപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, 
അദ്ദേഹം അപ്പീലിൽ തനിക്കു യുകമന്നു തോന്നുന്ന 2 അരവുകൾ പാസ്സം ഒ 
നതുമാകന്നു. 

( എ d ") ( എ ) എന്ന ഖപക ാര കട്ടി മുട്ടമസ്ഥൻ നാ കന്ന 
താത നോട്ടിസ്സം, ത ന റ സ്വന്തം താമസത്തിനായി താൻ തിരഞ്ഞെടു 
ത ല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും ന ക ളി തിന്നും അതു സംബന്ധിക്കു ന്നിടത്താം, ( 1). 
2പവ കുപ്പു പ്രകാരമു ള്ള ഒരു നാട്ടീസ്സായി കരുത പ്പ ട താ കുന്നു. 

എന്നാൽ ( എ ) എന്ന വ ണ്ഡത്തിൽ ,1 to a ന ത ങ്കിലും ന ളി ത്തിൻ പ 
കാലിൽ (3 ) Oം ഉപവകുപ്പി ല വ്യവസ്ഥകൾ , 1 കട മാഡഷൻ 
ക ൺ 8(നാളർ പാസ്സാ ക്കിയ ഇ ത്തരവു കെ ജി : ദ സ്ഥന്ന കിട്ടിയ തീയതിമുല്ല, 
പതിനഞ്ചു ദിവസ ാ ം കി ഞാ തി Co ഷം 2 9 റാത 9 m ( 1) -ാം പ 
വകുപ്പുപ്രകാരം കട്ടി as മസാൻ 6 നാട്ടീസ ന ക ത്തി നാലാംപാല , 


ക ക വ ശ 


നല്ലകിൽ ആ കാലാവധിക്കു ള്ളിൽ ആ ഇ ത്തരവിം ന്നതിനായി ജില്ലാ കലക 
ററരുടെ അടു ക ൾ ഒരപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അപ്പീലിൽ പാസ്സാക്കിയ 
ഉ ത്തരവിൻറ തീയ തി ചെ കട്ടി മുമസ്ഥൻ മേല്പറഞ്ഞപ്രകാരം നോട്ടീസ 
. കാട്ടിതന്നാ ലനാ പാ യു ം സ ം ബന്ധിക്കു ന്നതാന്നു . 

( 7 ) ( എ ) ഈ ആവശ . ശവമഞ്ജൻ അധികാരം പടുത്തുന്ന 
താ ത മ ഗസറാം - 

(i) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കേൾക്കുക വിരുദ്ധമായി. ഏതെങ്കിലും 
കട്ടി ം ം ഒ കവശം വയ്ക്കുന്ന എം കെിലും കൂട്ടിമുടമസ്ഥാനം യാ , വാ ക 
ക്കാര നയം മറം ആ ഉയം അല്ലങ്കിൽ അ 8 മാമാ ഡഷ ൻ കൺage 
രുടെ നിർദ്ദേശമനുസരിച്ചു എം ജിലും കമ്രിതത്തി ൻറ ര ക വ ശാവകാശം 
ഏല്പിച്ചു ക ക ം ടു വാ ൻ വീഴ്ച്, ചെ യ്യുന്ന മറ്റു മങ്കിലും കുടി മുടമസ്ഥനംയാ , 
അല്ലെങ്കിൽ 

(ii ) അt a ഷാ മിഷൻ ക ൺ as ാളർ ര ട നിർദ്ദേശമനുസരിച്ചു് ഏ തെ 
ങ്കിലും കട്ടിടം തുറന്നു കെ ക വശം9 വയ്ക്കും ക യ ക ക ട്ടിടത്തിൻറെ കവശം വ 
കാശം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുവാൻ വിഷ് ചെയ്യുകയോ ച ച യ്യുന്നഏതെങ്കിലും ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനെ യാ , തദ്ദേശാധിച്ച സ്ഥാനത്തായി, പൊതുസ്ഥാപനയം, 
അ ങ്ങി ക ന യു ലള കട്ടിടം 

വയംവാൻ അദ്ദേഹത്തിന്നാ 
അതിന്നം ഉ ള്ള ലസൻസുംഅവസാനിച്ചതിനു ശേഷം സമരിയായി ഒഴിപ്പി 
ക്കാവുന്നതും, കെട്ടിടം കീഴ° വാട ക റൂം കാടുത്തിരിക്കാവുന്ന 

അതിൻറ 
ഏതങ്കിലും ഭാഗമുൾ പ്പെടെ 7 ക വശപ്പെടുത്താവുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമെം, ( ഡി) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരമാ ഒ രു കട്ടി ദ ക ക വശം വയ്ക്കുന്നതിന്നും ഏതെങ്കിലും 

കട്ടിടമുടമസ്ഥന്നുംഅനുവാദം നിഷേധിച്ചിട്ടുള്ള സംഗതികളിൽ, ഈ ഉ പ 
വകുപ്പുപ്രകാരം നട പടി എടുക്കുന്നതിനുമുമ്പായി, ഒരാഴ്ച, യിൽ കറയാ അ 
കാ ല് യ്ക്കും ” നാ ടീസു കാടും ക ണ്ടതാണ്. 

( ബി ) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാ ം അ ധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥന്നു കെട്ടിടത്തിലേയ്ക്കും സ്വതന്ത്രമായ പ്രാവശനം നൽകാത്തപക്ഷം, 
അദ്ദേഹത്തിന്നും, രാജ്യത്തുള്ളആചാരങ്ങളനുസരിച്ചു പരസ്യമായി വെളിയിൽ 
വരാത്ത മറ താത സ്ത്രീക്കും. മാ റിനിന്നതിന്നു ന്യായമായ മുന്നറിയിപ്പും 

സ ന കഹ വും കാടു തിന്നുശേ ഷം ,ഏതെങ്കിലും പൂര്ട്ടാ, സാക്ഷ്യം ന 
കയോ, തുറക്കു ക യാ ,ഏതെങ്കിലും വാതിൽ കത്തി പ്പൊളിക്കുക ക യാ അല്ല 
ങ്കിൽ അങ്ങിനെ ഒഴിപ്പിക്കു ന്നതിനാവശ്യമായ മാറ്റംതങ്കിലും പ്രവൃത്തി 
ചയ ° യാ ചെയ്യാവുന്നതാ .. 

( സി ) ( 0) എന്ന ഖന്ധപ്രകാരം സമരിയായി ഒഴിപ്പിക്ക പ്പെടുവാൻ 
ഇടയുള്ളഏതെങ്കിലും കട്ടി മുട്ടമസ്ഥ നാ . വാടക ക്കാരനാ, മറര് ആ ള ം 

ത ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ നം , താദശാധിക തസ്ഥാനം മാ പൊതുസ്ഥാപന 
മാ , അങ്ങ നെ സമരിയായി ഒഴിപ്പിക്കു മ്പോൾ ഗവം ഞൻറിന്നു വല്ല ചല 
വു ക ളും നേരിടുന്നുണ്ടെങ്കിൽ അവർ തീച്ചപ്പെടുത്തുന്ന പ്രകാരമുള്ള അത്തരം ച 
ലവുകൾ ( ഇങ്ങ നെ തീച്ചപ്പെടുത്തിയാൽ അതു് അവസാനത്ത താ യിരി ക്കണ്ട 
താണു ) ഗവണ്മെൻറിന്നു കാടും ക ണ്ടതാ . 
(8 ) ഈ വകുപ്പിലടങ്ങിയ യാതൊന്നും, 

പ്രതിമാസ വകപതിനമ്മ " രൂപയിൽ കവിയാ ര ത യു ള്ള 
കട്ടിട ത്തിന്നം, അല്ലെങ്കിൽ 

( വി ) ഏ കാംഗയോ ഗമാ യ പ്പെട്ട രോ , അ ല്ലാത്ത താ , ആയാ ലും 
ശരി, ഏതെങ്കിലും • ക മ്പനിയുടെ യാ സം ഘടനയു ജെ യൊ , കച്ചവടസം ഘ 
ിൻറയാ വ ക യാ യിട്ടുള്ളതും, അതിമനം ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ യൊ , ജീവ 
ന ഒരു 9 യം , എ ജൻവമായ യ , താമസത്തിനുമാത്രമായി ഉത്തമവിശ്വാ 
സ്യമായി ഉ ഋശി ക്ക ഉപ്പിട്ടുള്ളതും 

സാര ത്തിലം പട്ടണത്തിലം 
ഗ്രാമത്തിലോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതുമായ ഒരു കാലും ന കചിത്തിര നം 1 
top ഷാ സം ബന്ധി ക ന്നല്ല. 


ം 


3. മ മ വാ 9 ക. തീർച്ചപ്പെ ടു . . (1) ലാ , നിയാ ഷം 
8 തി ഒരു കുട്ടി ത്തി മൻ റ വാ 6 ക ബാരൻ : 2 2 ൻറ മ യാ അപ 
യിന്മേൽ അ തിന്നു മുക്തിചെന്നു തോന്നുന്ന പണം ന തിയതിനാൽ 
അങ്ങനേലു കെട്ടി അതിന്നു മാറ്റം0 ക നി യിൽ ഇനമാ ... 

(2 ) മഷാമവാടക, നിധരിക്കു മുമ്പം , 2 ക ാ മതി ) , ടി 6 o വാ ച... 
ക കടുത്ത സമയത്ത് ആ കെ ജി ഒ തിന്നു ഏതു തദ്ദേശാധിതസ്ഥാനത്തിന്റ 
അധികാരാതിത്തി പി കളി • സ്ഥിതി ച യൂത്തവം : താരാധി 
കാരസ്ഥാനത്തിൻറെ വന നികുതി രജിസ്കരിക്കുലം നയിച്ച വസ്തു നികുതി 
യം ഭവനനിക തി യാ പരിഗണി 2 താൻ : 

എന്നാൽ നിശ്ചയിക്കപ്പെടുന്ന മയംഭവ 08 2 , ഏതു പ്രതിമാസ വാ 8 , 
യുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ കെട്ടിടത്തിന്നുള്ള വസ്തു നികുതി യാ വനനികുതി 

യാ നിശ്ചയിച്ചിരിന്നു വാ ആ പ്രതിമാസ “ വം കയ s 15 ശതമാനം 
ക്ക O ൾ തക്കതായ സംഗതികളിൽ കുറയാവുന്നതും, എന്നാൽ യാതൊരു സംഗ 
തിയിലും 15 ശതമാനത്തിൽ കവിയുവാൻ പാടില്ലാത്തതു മാ കുന്നു. 

(3) കെട്ടിടത്തിനാ യാമ താരു വസ്തു നികുതിയാ ം വനനികുതിയാ 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ലങ്കിലും അല്ലെങ്കിൽ വാടകയടിസ്ഥാനത്തിൽ അതു അടി 
സ്ഥാനപ്പെടുത്തിയിട്ടല്ലങ്കിലോ, അല്ലെങ്കിൽ ചുമതങ്കിലും തം ദാധികരി 
സ്ഥാന ത്തിനു ഉള്ളിലല്ലാത്ത ഒരു പ്രദേശത്തു കെട്ടിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്നുവെങ്കിലാ, 
വാടക ഈ കാടു അതിനുമുമ്പും പന്ത്രണ മാസ കാലാ കാല , അര പരി 
സ്ഥിതികളിൽ അതേ ഭവനസ കയ്യത്തിന്നു തദ്ദേശത്തു നടപ്പിലുള്ള വാദ ക 
നിരക്കുകൾ പരിഗണിച്ചതിനു ശേഷം മയാമവാടക നിശ്ചയിംകണ്ടതാ . 

(4) 0 deoമഡേഷൻ ക ൺ asാളർ 6 കട്ടിള ം അനുവദിച്ചു കൊടുക്കുന്ന 
സംഗതിയിൽ, അദ്ദേഹത്തിനു കട്ടിലത്തിനുള്ള മയാ വാട ക താൽക്കാലിക 
മായി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഉം , വാഴ ക നിയന്ത്രണ ക്കാടതിക്കു , സങ്കടമന 4 വി 
ക്കു ന്ന കക്ഷിയു 98 അപേക്ഷയിന്മേൽ അങ്ങ നെ നിശ്ചയിക്കുന്ന മഹാവാ , 
eenതിയ്യാവുന്നതു മാ കന്നു. 

(5 ) ഏ a കടിമത്തിൻ കരുത്തിൽ മാമവ ട ക നിലയി 
ച്ചിരിക്കുന്നുവം ആ കട്ടിടം ഏതു കാശാധികൃത സ്ഥാനത്തിൻറെ അധികാരാ 
തിജിക്കു മിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നുവോ, ആ തദ്ദേശാധിച്ചത്സമാന ന കട്ടിട 
ത്തിനു നിശ്ചയിച്ച മയാ വാ കായപ്പററി വാടകനിയണദ കാട ദി 
അറിയിം ക ാണു . രാമാധികൃസ്ഥാനം ആ വിവരം കിട്ടുന്ന താട 

ടി , നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട മയം വാക, പ്രസ്തുത ആവശ്യത്തിന്നായി ചവച്ചു 
d പാര ന്ന 4 ൽ രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തും, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
സ്ഥലങ്ങളിലും, വിധത്തിലും രജിസ്കര് പരിശാധന ക്കായി വച്ചിരി ക്കു 
മാ കന്നു, അതിം ന തയ്യാറാക്കു ന്ന രജിസ്ട്രർ, വാട കനി യ ണ കാടതി ഉരു 
ം കട്ടിലിനു നിശ്ചയിക്കുന്ന വാടക യേയു . മേല്പറഞ്ഞ കോടതി പിന്നീടു 
അ തിൽ വരുത്തു ന്ന മാററ ത്ത യു • സംബന്ധിച്ചു പുണ്ണവിവര ങ്ങൾ അട 
കവിധം നാളിതുവരെയും താക്കിംവംകണ്ടതാണ്." 

6 , തല്ലാം സംഗതികളിൽ മയ ാം വാ കയിൽ വർധന അനുവദി 
ക്കാ വുന്നതാണെന്നും... (1 ) ഒരു കട്ടിടത്തി ൻറ മയാമ വാട ക ഈ കാര 
പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, വാട ക ക ര ൻ റ പ ക പ ക ാ ര ം , 
കട്ടിടമുടമസ്ഥൻ, കെ.വിൽ വല്ലതും ഒട്ടിയെടുക്കുക ക യ വല്ല പരിഷ് 
അ ള , മാ റ a g വയ ആ ക യാ ഉച് യം , ഉ കട്ടിടം താം പാൽ വ 
വാട ക ാര ക ൻ ക ക വ ശ ത്തിലിരിക്കു കയും 

ം ചയ്യുന്ന സംഗതികളിമ ലം 
ഴിക, അങ്ങ നയ മ മ മ വാടകയിൽ യാതായ് ടു തൽ വനവും 
താൻ വ ദ വാൻ പാടുള്ള തല്ല : 
എന്നാൽ ഈ ഉപവക പ് പ്രീ രം 

വലിയ മാ യ ളാവാട 2 , 
അതുംപാലാ ടുതൽ പരി പാരാ ളാ ദാ , മാറ്റങ്ങളോ ടി വാ വ 
പ്രദേശത്തു അt തുംപാലെ ഒരു കട്ടിലിൽ ഈ ആക°ou കാമം 

കാടും ക ണ്ടതായ മാദ വാട ക യിൽ കവിയുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, താ 53 മ 
യു ള്ള ഇട്ടിക യാടുട്ടാ പരിഷ്കാരങ്ങ ഒളാ , മാററങ്ങൾ 8 ഏത് : 1 23ന്നവര 
അതു ചുമത്തുവാൻ പാടില്ലാദമാകുന്നു. 


t 


എന്നു മാത്രമല്ല ഈ ഉ പവർപ്പപ്രകാരം തർച്ചചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും വി . 
ന സംബന്ധിച്ചു ക ക ളി മുടമസ്ഥ്നും, വാട ക ക്കാരനും തമ്മിലുള്ള ഏ ക താ ത 
ത ക്കവും വാടക നിയന്ത്രണ ക്കാ 6 തി തീർപ്പാ ക ണ്ടതാണു . 

( 2 ) 4 0 കളിത്തിൻറ മയാമവം ക ആ ക മ പ മ ാ 
നി യ യിച്ചതിനു ശേഷം, അതിലുണ്ടായിരുന്ന സ്ഥലസൗകർമം, സഖസൗ ക ഇ 
ം ള ം ക റച്ചു കായ , ചുരു ആ കാ യാ ചയ്യുന്ന പക്ഷം, അ ങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച 
മയ്യ വാ 6 കയിൽ ക റവു വരുത്ത ണ ത മന്നു വാട ക കാ രൻ തർ 2 )ചയാവു 
ന്നതും, അങ്ങ ക ന പതർച്ച മൂന്ന് വല്ല കു റവിനയും സംബന്ധിച്ച് കഴി 
മുട്ട മസ്ഥ ന ം വാ ട ക കാ രനും തമ്മിലുള്ള ഏതു ത കാവും വ 5 ക നിയന്ത്രണം ത 
ടതി തീർപ്പാക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

7. ചില സംഗതിക ളി ൽ വാ 9 ക വിപ്പി ക്കൽ.- (1) എം തങ്കിലും 
കെട്ടിടത്തസംബന്ധിച്ചു കട്ടിട മുടമസ്ഥൻ ഒരു ത ഭൂൾ അധികൃതസ്ഥാന 
ത്തി സ കാടു ക നികുതി കളു ടെ യാ വരി ക ളു ടെയോ സം യു മയ മ 
വാ ടക 

നിശ്ചയിച്ചതിനു ശേഷം വർ ദ്ധിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, അങ്ങന വർ ദ്ധിച്ച 
സം ഖ്യ ക കട്ടിമുടമസ്ഥൻ വ ട ക കാ ര മ ന റ പ ക ൽ നിന്നു 

വസൂലാക്ക 
ണ്ടതാന്നു . 

(2) ( I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തർച്ച ചയ്യുന്ന വല്ല വ നവിമനയും 
സം ബന്ധിച്ചു് ക തിടമുടമസ്ഥനും വാടക കാ രനും തമ്മിലുള്ളഏതൊരുതക്കവും 
വാട ക നിയന്ത്രണ ക്കാടതി തീർപ്പാക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 
8 , മയാമവാട കയി ലാ , സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള വാ 8 കയി ലാ ക വിമാ 

സംഖ്യ യു ം ഉ കട്ടിമുടമസ്ഥൻ തേർച്ച ചെയ്യുകയോ സ്വീക രിക 
ക യോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ലെന്നും. ( I) -2 രു കട്ടിടത്തിൻറ മഹാദ 
വാദ ക , വാട ക നിയന്ത്രണം താ തി തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം- 

( എ ) ഉ കട്ടിമുടമസ്ഥൻ (1) അങ്ങനെയുള്ള മ ഈ ദ വം 6 ക യൂ 
പുറമേ ഏതങ്കിലും പ്രീമിയം മാ അതുംപാലയ മ മറം സം വ്യയം, 


യ മ താ ആ 


അല്ലങ്കിൽ 


(ii) 6_ം വകുപ്പിലേം 7 -ാം വകുപ്പിലാ വ വസ്തു പ്രകാര 
മൊഴിക, അങ്ങനെയു ള്ള് മയ്യാമവാഴ ക യിൽ കവിഞ്ഞുള്ള ഏതെങ്കിലും മാ 
തർച്ചചെയ്യുകയോ, സ്വീകരിക്കു ക യോ , കാടുക്കു ന്നതിനും നിബന്ധനം ഇ 
കയോചെയ്യാൻ പാടു ള്ള ത ല്ല . 

എന്നാൽ കട്ടിടമുടമസ്ഥനു , രണ്ടുമാസത്തെ വാടകയിൽ കവിയാത്ത ഒരു 
സം ഖ്യ മുൻ ക്ര റായി സ്വീകരിക്കു കയാ, കാടു ക്കു ന്നതിനു നിബന്ധന ചെയ്യ 
ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( ബി ) ( എ ) എന്നഖത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തു പ്രകാരമമാഴിക, ജയ 
ആക്റം നടപ്പിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പം, വന്നതിനുപിമ്പോ ആയാലും ശരി, അ 
ങ്ങ നെ നടപ്പിൽ വന്നതിനു ശേഷം ആ കട്ടിടത്തിൻ കൂടിയായ “ മ അനുവദി 
ച്ചു കൊടുക്കുന്നതിനെയോ, തുടരുന്നതിനെയോ, പുതുക്കുന്നതിനായം പരി 
ഗണിച്ചു , അങ്ങനെയു ള്ള മയ്യാദ വാടകയ്ക്കും പുറമെയാ അതിൽ കവിഞ്ഞാ 
കൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും പ്രീമിയാമോ അതുപോലെയുള്ള മറ സംഖ്യ യ , 
വല്ല വാഴകയാ, അതു കാടുത്ത ആൾക്കു ” കട്ടിമുടമസ്ഥൻ തിരിച്ചു കൊടു 
ക ക യാ അല്ലങ്കിൽ ആ ആ & 08 ഇഷ്ടാനുസരണം - കളി മുടമസ്ഥൻ മറ 
വിധത്തിൽ കണ ക്കിൽ ശരിപ്പെടുത്തു കയോചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
എന്നാൽ, മയാമവാദക നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുമുമ്പു 

. അതിൽ കവി 
വാട ക കൊടുത്തിട്ടു ള്ള പക്ഷം, തിരിച്ചു കൊടുക്കണ്ടതോ, കണ ക്കിൽ ശരിപ്പ 
ടുത്തതോആയ സംഖ്യ അങ്ങനെ നിശ്ചയിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി ഏതെങ്കിലും 
നടപടി കൾ നടത്തുന്നതിനു അടുത്തു മുമ്പു ള്ള ഒരു വക ക 211 ന്മയ്ക്കു ” അധി കം 
കാടുത്ത സം ഖ്യയായി പരിമിതപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 


( 2 ) ഒരു കെട്ടിടത്തി ൻ റ മയ വാട ക അ ങ്ങനെ നിശ്ചയിച്ചിട്ടി 
ല്ലാത്തപക്ഷം - 

( എ ) സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള വാടകയ്ക്കു പു റമെ, ഏതെങ്കിലും പ്രീമിയമോ, 
അതുപോലെയുള്ള മറവ സം ഖ്യയോ കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻ 2 തർച്ച ചെയ്യുക യോ , 
സ്വീകരിക്കു കയം, കാടുക്കുന്നതിനു നിബന്ധന ചെയ ക യോ ചെയ്യാൻ 
പാടു ള്ളതല്ല : 

എന്നാൽ കട്ടിട ഉടമസ്ഥനുംരണ്ടുമാസത്തെ വാടക യിൽ കവിയാത്ത ഒരു 
സം ഖ്യ മുൻക്ര റായിസ്വീകരി ക്കു ക യോ , കൊടുക്കുന്നതിനു നിബന്ധന ചെയ്തു യോ 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

( ബി ) , ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തപ്രകാരമൊഴിക, 
അങ്ങനെ നടപ്പിൽ വന്നതിനു ശേഷം, കെട്ടിടത്തിൻ. കുടിയായ്മ അനു 
വദിച്ചു കൊടുക്കുന്നതിനെയോ, തുട രുന്നതി നെ യോ , പുതുക്കുന്നതിനെയോ 
പരിഗണിച്ചുകൊണ്ടും, സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള വാട ക യിൽ കവിഞ്ഞു കൊടുത്ത 
ഏതൊരു സംഖ്യ യും അതു കൊടുത്ത ആൾക്കു ” കെട്ടിട മുടമസ്ഥൻ തിരിച്ചു 

കം ടു ക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയു ള്ള ആളു ടെ ഇഷ്ടാനുസരണം കട്ടിട 
മുടമസ്ഥൻ മറക വിധത്തിൽ കണ ക്കിൽ ശരിപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാ 
കുന്നു. 

( 3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിനോ, ( 2) –ാം ഉപവകുപ്പിനോ വിരുദ്ധമായ 
ഏതൊരു നിബന്ധനയും ദുർബ്ബലവും അസാധുവും ആയിരി| ക്കുന്നതാണു്. 

9 . വാട ക യാ മുൻ ക്രൂ റാ കാടു ക്കുന്ന വാട കം ക്കാരനു രസീതിനു ള്ള 
അവകാശം. (1 ) വാടക യോ മുൻ ക്ര റാ വകയായി ഒരു സംഖ്യ കൊടുക്കു ന്ന 
എ തൊ രു 

വാടക ക്കാരൻ ം , കൊടുത്ത സംഖ്യ യൂ , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട ഫാറ 
ത്തിൽ, കെട്ടിട മുടമസ്ഥനോ, അയാൾ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏജൻറാ ക്രമ 
മായി ഒപ്പുവച്ച ഒരു രസീതു ലഭിക്കാൻ അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
(2 ) 4 ഒ 

ക ട്ടി 5 മു 5 മ ന ൻ കട്ടിടത്ത സം ബന്ധിച്ച് 
വാട ക ക്കാരൻ തനിക്കും നിയമാനുസൃതംതരേണ്ട വല്ല വാട ക യും സ്വീകരിക്കു 
വാ ൻ വിസമ്മതിക്കു കയോ, സ്വീകരിക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിഞ്ഞു മാറികയോ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, വാട ക ക്കാരനുംഒന്നുകിൽ, - 

(i) താൻ കാടു ക ണ്ടതായ വാടക, മണിയാർഡർ കമ്മിഷൻ 
കഴിച്ചതിനു ശേഷം മണിയാർഡറായി കട്ടിടമുടമസ്ഥന്നു അയച്ചു കൊടുക്കു 
ക യും , വ ട ക സ്വീകരി ക്കു വാൻ തനിയ്ക്ക് സമ്മതമാണെന്നു കട്ടിട മുട മസ്ഥൻ 
രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ്സ മൂലം വാട ക ക ാർ നെ അറിയിക്കുന്നതുവ രെ , ആ 
കെട്ടിട ത്തെ സംബന്ധിച്ചും പിന്നീടു കൊടു ക്കു ണ്ടി വരാവുന്ന ഏതു വാടകയും 
അത വിധത്തിൽ ത്തന്നെതുടർന്നും അയച്ചു കാടു ക്കു ക യും ചെ യ്ക യാ , അ ല്ല 


ങ്കിൽ, 


(ii) വാട ക ക്കാരൻ കി ട്ടിടമുടമസ്ഥൻറ പേരിൽ വരവായി വാട ക 
ഏതുബാ ങ്കിൽ ഡിപ്പാസിറർ ചെയ്യാമോ ആ ബാങ്ക്ഏതാണെന്നു ആ നോട്ടീസു 
കെട്ടിട ഉടമസ്ഥനു ലഭിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ പത്തു ദിവസങ്ങൾക്കും ഉള്ളിൽ 
പ്രത്യേകം പറയുന്നതിനു കെട്ടിടമുടമസ്ഥനോടു° രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസുവ ഴി , 
ആവശ്യ പ്പെടു ക യാ , ചെയ്യാവുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ ആ ബാങ്ക്, ആ കെട്ടിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന നഗരത്തിലോ, പട്ടണ 
ത്തി 1 ല , 

p 0 മ ത്തി 2 ല സ്ഥി തി ക ച യൂ ന്ന താ , അല്ലെങ്കിൽ, 
അങ്ങനെയു ള്ള നഗരത്തിലോ, പട്ടണത്തിലോ, ഗ്രാമത്തിലോ, അ ങ്ങനെയു ള്ള 
യാതൊരു ബാങ്കും ഇല്ലാത്തപക്ഷം, അതിൻ, അതിത്തികളിൽ നിന്നു മൂ ന്നു 
നാഴികക്കു ള്ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതോആയിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം.. കട്ടിട മുടമസ്ഥനുഅതതു സമയ ം വ ട ക ക്കാരനുള്ള രേ 
ഖാ മൂലമായ നോട്ടീസുമൂലവും, മേൽപ്പറഞ്ഞ ക്ലിനിബന്ധനയ്ക്കു വിധേയമായും, 
ഇ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, താൻ മുമ്പു തന്നെ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞതിൽനിന്നും 
വത്യസ്തമായ ഒരു ബാങ്കിനെപ്പററി പ്രത്യേകം പറയുന്നതിനു സ്വാതന്ത്ര്യമുബാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

G , 704 


TO 


t 


വാ ട ക ക്കാരൻ 


ആ യ 0 


( 3) മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം കട്ടിമുടമസ്ഥ ൻ ഒരു ബാങ്കിനപ്പം റി 
പ്രത്യേ കം പറയുന്ന പക്ഷം, വാടക ക്കാരൻ, വാട ക ആ ബാങ്കിൽ ഡിപ്പാ 
സിറർ ചെയ്യേണ്ടതും, ആ കെട്ടിട ത്തെ സംബന്ധിച്ചും പിന്നീടു ” കാടു ക്ക ജി 
വരുന്ന ഏതു വാട കയും അതിൽ തുടൻ ഡിപ്പാസി റര്ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 4) 0മൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരം കെട്ടിടമുള്ളമസ്ഥൻ ഒരു ബാങ്കിനെപ്പററി 
പ്രത്യേകം പറയാത്തപക്ഷം വാട ക ക്കാരൻ മണിയാർഡർ കമ്മിഷൻ കിഴിച്ച 
തിനു ശഷം, വാടക മണിയാർഡറായി കട്ടിടമുടമസ്ഥനു” അയയ്ക്കു കയും, 
കട്ടിട മുടമസ്ഥൻ, ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരരി ഇ വാട ക 
ഡിപ്പോസിറവ് ചെയ്യാവുന്ന ബാങ്കിനെപ്പററി പ്രത്യേകംപറയുന്നതുവരെ ആ 
കെട്ടിട ത്ത സം ബന്ധിച്ചും പിന്നീടു കൊടുക്ക ണ്ടിവരാവുന്ന ഏതു വാടകയും 
അതേവിധത്തിൽത്തന്നെ തുടന്നു ” അയയ്ക്കു കയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
10. ചില സംഗതികളിൽ വാട ക ഡിപ്പോസിറം ചെയ്യുന്നതിന്നു 

അവകാശം. (1 ) കെട്ടിട ഉടമസ്ഥൻറയോ, 
അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏജൻറിൻറയോ മേൽവിലാസം വാട ക ക്കാരൻ 
അറിയാൻ പാടില്ലാത്തപക്ഷം അദ്ദേഹം, കെട്ടിട ത്തെ സംബന്ധിച്ചു കെട്ടിട 
മുടമസ്ഥനു 

നിയമാനുസൃതം കൊടു ക്ക ണ്ട് വാ ട ക ( 2 ) Oം ഉപവകുപ്പിം 
പറഞ്ഞ നോട്ടീസു നടത്തുന്നതിനും നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫീസ്സോടു കൂടി, 
നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥ സൈറ മുമ്പാകെയും, വ ി ം അ ി ലു 

ഡെപ്പോസിറവ് ചെയ്യാവുന്നതും, കെട്ടിട ഉടമസ്ഥൻറയോ, അയാൾ അധി 
കാരപ്പെടുത്തിയ ഏജൻറിൻറയോ മേൽവിലാസം വാടക ക്കാരൻ അറിയു 
ന്നതുവരെ ആ കെട്ടിട ത്തെ സം ബന്ധിച്ചും പിന്നീടു കാടു ക ണ്ടിവരുന്ന 
ഏതു വാട കയും മേൽപ്പറഞത പ്രകാരം , നിണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന ഫീസ്സോടുകൂടി1, 
അതേ അധികാരസ്ഥൻറ മുമ്പാകെയു ം , അതേ വിധത്തിലും തുടർന്നും ഡിപ്പാ 
സിറം ചെയ്യാവു ന്നതുമാകുന്നു. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വല്ല ഡെപ്പോസിററം ചെയ്തിട്ടുള്ള 
പ ക്ഷ വാടക നിയന്ത്രണ കടതി " ആ ഡെപ്പോസിറിനെപ്പറ്റിയുള്ള 
" നോട്ടീസും, കെട്ടിട ഉടമസ്ഥൻ ഒടുവിൽ താമസിച്ചതായി അറിയപ്പെടുന്ന 
സ്ഥലത്തു പതിച്ചും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറം വിധത്തിലും നടത്തിക്ക 
ണ്ടതും ഡെപ്പോസിറം ചെയ്ത സംഖ്യനിയന്ത്രിക്കപ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയങ്ങൾക്കു 
വിധേയമായി, കെട്ടിട മുട മസ്ഥ ആ ആ ആവശ്യാർത്ഥം വാട കനിയന്ത്രണ 
a Sാടതിയിൽ അപേക്ഷിച്ചു തിരിച്ചു വാങ്ങിക്കാവുന്നതുമാണു . 
( 3 ) ഏതെങ്കിലും ക ടിടത്തിൻറ 

സ്വീകരിക്കുന്നതിനു 
അവകാശമുള്ളആളെസംബന്ധിച്ചു് ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി വല്ല സം ശയമോ, 
തക മാ ഉ ണ്ടാകുന്ന പക്ഷം, വാട ക ക്കാരൻ അങ്ങനെയു ള്ളു വാടക നിണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥ ൻ മുമ്പാകെ യും നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധ 
ത്തിലും ഡപ്പോസിറ്റ്ചെയ്യാവുന്നതും, ഏതു പരിതസ്ഥിതികളിൽ അയാൾ 
അങ്ങനെ ഡെപ്പോസിറ ചെയ്തു വാ , ആ പരിതഃസ്ഥിതിക ളെപ്പററി വാട ക 
നിയ ന്ത്രണ കോടതിയിൽ റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യണ്ടതും, ആ കെട്ടിടത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ചും പിന്നീടു കൊടുക്കേ ണ്ടി വരുന്ന ഏതു വാടക യു ം അ തതു സം ഗതി 
പോലെ , മതിയായ അധികാരമുള്ള ഒരു കോടതിയുടെ തീരുമാനം മൂലമോ, 
കക്ഷികൾ തമ്മിലുള്ള; ഒത്തുതീർപ്പുമൂലമോ, ആ സംശയം നീക്കംചെയ്യുകയോ, 
ത ക ം ത ന ക ക യ ം ക ച യ ന തു വ ക ര ? യ ം അല്ലെങ്കിൽ വാട ക 
നിയ ന്ത്രണക്കോടതി ( 4) _ം ഉപവകുപ്പ്, ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കു ന്നതുവരെയോഅതേ അധികാരസ്ഥാൻ മുമ്പാകെ യും 
അതേ വിധത്തിലും തുടന്നു ഡെപ്പോസിറം ചെയ്യാവുന്നതും ആകുന്നു. 

( 4) ( എ ) (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതു വാടക നിയന്ത്രണ ക്കാട 
തിക്ക് ഒരു റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുന്നുവോ ആ കോടതി, ആ സംഗതിയിൽ 
ഉത്തമ വിശ്വാസ്യമായുള്ള ഒരു സം ശയ മാ ത്മോ നിലവിൽ ണ്ടെന്നും 
അതിനു ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം ആ സംശയം നീക്കം 
ചെയ്യുകയോ, തക്കം തീ കു കയോചെയ്യുന്നതുവരെ, സം ബന്ധപ്പെട്ട അധികാര 
സ്ഥ , 6 ഡെപ്പോസിറം കൈവശം വെയ്ക്കും താണന്നും നിർദ്ദേശിക്കേ ണ്ട 
താ ണ് . 


| 


വാട ക 


TT 


( ബി) വാഴ കനിയന്ത്രണം കോടതിക്കും അങ്ങ നെ 2 ബാ ദ്ധ്യപ്പെടാത്ത 
പക്ഷം, ഡെപ്പോസിറം ചെയ്ത സം ഖ - കട്ടി മുടമസ്ഥനും കാടുക്കുവാൻ 
അതു ഉടൻതന്നെ കപ്പി ക്ക ണ്ടതാണു . 

( 5) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പ്, ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം വാടകനിയ യൂണ 
ം കാടി 

ഉത്തരവു പാസ്സാക്കുന്നപക്ഷം, (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
ഡിപ്പാസിറം ” ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും സം ഖ്യയാ, സം ഖ്യക ളാ അതിന 
അവകാശമുള്ളതായി മതിയായ അധികാരമുള്ള ഒരു കോടതി പ്രഖ്യാപിക്കു ന്ന 
ആൾ ക്കാ, അല്ലെങ്കിൽ കക്ഷികൾ തമ്മിലുള്ളമുതിർപ്പുമൂലം ആ സം 
യമാ തക്കമോ നീക്കം ചെയ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ള ഒത്തുതിർപ്പ് 
അനുസരിച്ചു് ആ സംഖ്യയ്ക്കും , സം യു ക ൾ ക്കാ അവകാശമുള്ളതായി വാ ട 
നിയ ന്ത്രണ കോടതി കരുതുന്ന ആൾ ക്കാ മാത്രമേ തിരിച്ചു വാങ്ങിക്കുവാൻ 


പാടുള്ളൂ. 


വാട ക 


11 . വാട ക ക്കാരെ ഒഴിപ്പിക്കൽ.- (I) ഒരു വിധി നടത്തുമ്പോ ഴോ , മറവ 
വിധത്തിലോ, ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമല്ലാതെ ഒരു 
ക്കാരനെ ഒഴിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നും ഒരു വാടക കാ 
രനും, അയാളു ടെ കട്ടിടമുടമസ്ഥൻ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറാ കേന്ദ്ര ഗവ 
ണ്മെൻറാ , അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റമ പ്രകാരം പരസ്യ പ്പെടുത്തപ്പെട്ട മറ 
പൊതു അധികൃതസ്ഥാനമോആയിരിക്കുന്നപക്ഷം, സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

എന്നുമാത്രമല്ല , വാടക ക്കാരൻ കട്ടിട മുടമസ്ഥൻ ഉട മാവകാശം നിഷ 
ധിക്കുകയാ, സ്ഥിരം കൂടിയായ മയ്ക്കും ഉള്ള അവകാശം തർച്ച ചെയ്യുകയാ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം ആ നിഷേധമോ, തേർച്ചയോ ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായിട്ടുള്ള 
താണോഎന്നു വാട കനിയ ന്ത്രണ ക്കാട തി തീരുമാനിക്കേണ്ടതും അതിലേക 
ഒരു തീർപ്പ് അതു രേഖപ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം, വാട ക ക്കാരനെ ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിന 
വേണ്ടി സിവിൽ കോടതിയിൽ വ്യവഹാരം ബാ ധിപ്പിക്കുവാൻ കെട്ടിട ഉടമ 
സ്ഥനുംഅവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള നിഷേധത്തിൽ വാട ക 
ച്ചാർത്തും നഷ്ടപ്പെടുന്ന സംഗതി ഉൾപ്പെടുന്നില്ലന്നോ, ആ തർച്ച അടി 
സ്ഥാനരഹിതമാണെന്നോ കോടതി തീരുമാനിക്കു ന്നതായാൽ ഇ ടി , ഈ വക 
പ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കാരണത്തിൽ ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു 
വിധി അങ്ങ നെ യുള്ള കോടതിക്കു പാസ്സാ ക്കാവുന്നതുമാണ്. 

(2 ) തൻ വാട ക ക്കാരനെ ഒഴിപ്പിക്കാൻആഗ്രഹിക്കു ന്ന ഒരു കെട്ടിട 
മുടെമസ്ഥൻ, 

( എ ) അപേക്ഷയ്ക്കും എതിരായി കാരണം കാണിക്കുന്നതിന്നു വാട ക 
ക്ക രനു നായമായ ഒരു അവസരം കൊടുത്തതിനു ശേഷം കട്ടിട ത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ച് താൻ കാടു ക ണ്ട് വാട ക തൻ കെട്ടിട മുടമസ്ഥനുമായി താൻ 
ചെയ്ത കുടിയായ്മ ഉടമ്പടിയിൽ നിശ്ചയിച്ചിട്ടു ള്ള കാലം കഴിഞ്ഞ് 15 ദിവസ 
ങ്ങൾക്കുള്ളിലോഅല്ലെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു ഉടമ്പടിയും ഇല്ലാത്ത 
പക്ഷം, ഏതുമാസത്തെ വാടക കൊടും ക ണ്ടിയിരിക്കു ന്നുവോ ആ മാസത്തി 
ൻറ അടുത്ത മാസത്തിലെ അവസാന ദിവസത്തിലോ വാടക ക്കാരൻ കൊടു 
ക്കു കയാ, ഏലിക്കു കയോ ചെയ്തിട്ടില്ലന്നു വാട കനിയന്ത്രണംകോടതിക 
ബോദ്ധ്യ പ്പെടുന്നപക്ഷം ആ ആവശ്യാർത്ഥം ഒരു നിർദ്ദേ ആ നുവേണ്ടി വാടക 
നിയ ന്ത്രണക്കാട തിയിൽ അപേക്ഷി ക്കണ്ടതാണു . കെട്ടിടം , ഉടമസ്ഥൻ 

ഏല്പിക്കുന്നതിനും വാടകക്കാരാ നാടു നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടു ഒരു 
ഉ ത്തരവു ” അതു പാസ്സാക്കണ്ടതും അതിനു മുബാ 20 മാകാത്തപക്ഷം, അതിനു 
അയാളുടെ അപേക്ഷ തള്ളിക്കളഞ്ഞു കൊണ്ടു" ഒരു ഉത്തരവു പാസ്സാർ ക്ക തേ 


കവശം 


മാ കൺ: 


എന്നാൽ ആ വീഴ്ച; വാ ട ക ക്കാരനെ അറിയിച്ചു കൊണ്ടും രജിസ്റ്റർചെയ 
ഒരു നോട്ടീസു ° കെട്ടിട 2 ടമസ്ഥൻ വാട ക ക്കാരന് അയച്ചിരി ക്കണ്ടതും വാട ക 
ക്കാരനു നോട്ടീസ്സ് അയച്ചതുമുതലും അയാൾ അതു നിര at tധിച്ചതുമുതൽ ല 
15 ദിവസങ്ങൾക്കുള്ളിൽ വാട ക ക്കാരൻ വാടകയും പ്രതിവർഷം 6 ശതമാനം 
പലിശയും നോട്ടീസ് അയയ്ക്കുന്നതിൽ നേരിട്ട തപാൽ ച്ചെലവും ശ്രടി & കാടുക 
ന്നതിനോ, ഏല്പിക്കുവാനം വീഴ്ചചെയ്തിരിക്കേ ണ്ടത്രേം ആകുന്നു; 
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( ബി) ചെ കട്ടിടം, ഉടമസ്ഥൻ കൈവശം ഏല്പിക്കുന്നതിനും വാടക 
ക്കാരം നാടു നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഉ ത്തരവു , വാട കനിയന്ത്രണ ക്കാടതി ആ ഉ ത്തരവു 
പുറപ്പെടുവിച്ച തീയതിമുതൽ ഒരു മാസം കഴിയുന്നതിനുമുമ്പു നട ത്താൻ പാടി 
ല്ലാത്തതും അ ങ്ങനെയു ള്ള ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചതിനു ശേഷം ഒരു മാസത്തിന 
ക മോ , അ ല്ലെങ്കിൽ വാടക നിയന്ത്രണ ക്കാ ടതി സമ്മതിച്ചു കൊടു ക്കാവുന്ന 
മററ കാലാവധിക്കുള്ളിലോ വാട ക ക്കാരൻ വാട ക ക ടിജി ക ക ൾ പലിശയോടും 
നട പടിക ളു ടെ ചെലവോടും കൂടി ഡിപ്പാ സി റം ” ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അതു 
ആ ഉത്തരവു ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 3 ) ത ൻ ( സ്വന്തം താമസത്തിനോ, അല്ലെങ്കിൽ ത ന റ കുടുംബി 
ഞിലഏതെങ്കിലും അംഗത്തിൻറെ താമസത്തിനോ കെട്ടിടം ഉത്തമവിശ്വാ 
സ്യമായി തനിക്കു ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം, ഒരു കെട്ടിടമുടമസ്ഥനു”തൻറ ക 
വശം കെട്ടിടം ഏല്പിക്കു ന്നതിനും വാട ക ക്കാരനോടു നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 
ഒരു ഉത്തരവിനു വേണ്ടി വാട കനിയന്ത്രണ കോടതിയിൽ അപേക്ഷിക്കാവു 
താ ൺ : 

എന്നാൽ കെട്ടിടമുടമസ്ഥനും അ ത് നഗരത്തി ലാ , പട്ടണത്തിലോ, ഗ്രാമ 
ത്തിലോതൻറ ക ക വ ം മ റെറാരു കട്ടിടമുണ്ടെങ്കിൽ വാട കനിയന്ത്രണ 
u ക്കാടതി അ ങ്ങനെ യു ള്ള യാതൊരു നിർദ്ദേശവും നൽകുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
പ്രത്യേക കാരണങ്ങ ൾമൂലം ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക സം ഗതി യി ൽ അങ്ങ നെ 
ചെയ്യുന്നതും ന്യായവും ശരിയും ആയിരിക്കുന്നതാണെന്നു വാ ട കനിയ ന്ത്രണ 

കോടതിക്കു ബോദ്ധ്യമാ കുന്നപക്ഷം അങ്ങനെയു ള്ള നിർദ്ദേശം നൽകാവുന്നതും 
അതും ഒരിക്കൽ മാത്രം നൽ ക ണ്ടതും ആ . 

എന്നു മാത്രമല്ല , ജീവിച്ചിരിക്കുന്നവരുടെ ഇടയിലുള്ള ഒരു കമാ റാ 
ധാര പ്രകാരം , 

ക വ ശ വ കാ ൾ തിരിച്ചെടുക്കാനവ ക ാ ശമുണ്ടാകുന്ന 
യാതൊരു കുട്ടി മു ടമസ്ഥനും, ആധാര ത്തി ൻറ തീയ തിമുതലും ഒരു വർഷ 
കഴിയുന്നതുവരെ കൈവശാവകാശം ഏല്പിക്ക പ്പെടുന്നതി നു ” അ പക്ഷിക്കുവാൻ 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നത്ല്ല . 

എന്നുതന്നയുമല്ല , ഒരു കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻ, ക വ ശാ വകാശം ഏല്പി ക 
പ്പെടുന്നതിനുള്ള ഒരു ഉ ത്തർ വു ലഭിച്ചതിനു ശേഷം, കെട്ടിട ത്തെ സംബന്ധിച്ച 
തനിക്കുള്ള അ വ ക ൾ ൾ മ ഹറാരാൾ . " ചെ കമാ റ റ ം ചെയ്യുന്നതായാൽ 

കമാററി ക്കിട്ടിയ ആൾ തൻ, സ്വന്തം താമസത്തിനോ അല്ലെങ്കിൽ 
ത മൻ കുടംബത്തില ഏ ക ത ങ്കിലും അംഗത്തിൻറെ താമസ ത്തി നോ കട്ടിടം 
ഉത്തമ വിശ്വാസ പ മായി തനിക്കും” ആവശ്യമാണെന്നു തെളിയിക്കാത്ത പക്ഷം 
അയാൾക്കു കവശാവകാശം ഏല്പി ക്ക പ്പെടുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


( 2) (i) വാട കച്ചാർത്തു പ്രകാരം തനിക്കു ള്ള അവ കാശം കമാ ററം 
ചെ യ്യുവാനോ, അല്ലെങ്കിൽ കെട്ടിടം മുഴുവനുമോ, അതൻ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗമാ കീഴ ° വാട ക യ്ക്കും കൊടുക്കു വാ നോ വാട കച്ചാർത്തുമൂലം തനിക്കു 
യാതൊരു അവകാശവും സിദ്ധിക്കുന്നില്ലെങ്കിലോ കെട്ടിട ഉടമസ്ഥൻ അ ങ്ങ ന 
കീഴ° വാടകയ്ക്കും കൊടുക്കു ന്നതിനു അനുവദിച്ചില്ല കിലോ വാടക ക്കാരൻ കട്ടി 
ടമുടമസ്ഥ മൻ റ സമ്മതം കൂടാതെ അങ്ങനെ അവകാ ശം കമാ റ ം ചെയ്യു 
ക യാ അങ്ങ നെ കീഴ് വാട കയ്യും കൊടു ക്കു ക യാ ച യിട്ടുള്ള പക്ഷമോ; 
അ ല്ലെ ങ്കിൽ, 

( ii) കട്ടിട ത്തിൻറെ വിലയോ, ഉപയോഗയോഗ്യതയാ, സാര 
മായും സ്ഥിരമായും നശിപ്പിക്കു കയോ കുറയ്ക്കു കയോ ചെയ്യാത്ത ക്ക വിധത്തിൽ 
വാടകക്കാരൻ കെട്ടിടം ഉപയോഗിക്കുന്നപക്ഷമോ; അല്ലെങ്കിൽ , 

(iii) അതേ നഗരത്തിലോ, പട്ടണത്തിലോ, ഗ്രാമത്തിലോ തൻറ 
ആവ ശ്യ ങ്ങൾക്കു നായ മായി പയ്യാപ്തമാവ ക്ക വിധം, സ്വന്തമായി വാട ക 
ക്കാരനു മുമ്പുതന്ന ഒരു കെട്ടിടമു ണ്ടായിരിക്കു കയോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു കെട്ടിട 
പിന്നീടു അയാൾ സമ്പാദിക്കു ക യാ , നിമ്മി ക്കു കയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം ; 
അല്ലെങ്കിൽ , 
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(iv ) - കെ ട്ടിടം വീണ്ടും നി ർമ്മിക്ക ണ്ടിവരുന്നവിധം അപായ കര 
മായ സ്ഥിതിയിലായിരിക്കു കയും, കട്ട1 s മുടമസ്ഥനു” അതു വീണ്ടും നിർമ്മി 
ക്കുന്നതും ഉത്തമ വിശ്വാസമായി ആവ ശ്യമായിരിക്കു കയും, വല്ല പ്ലാനും, 

ലെസൻസും, ആവ ശ്യമുള്ളപക്ഷം അതും, വീണ്ടും നിർമ്മിക്കുന്നതിനു ള്ള 
ക ജി വും തനിയ്ക്കുണ്ടെന്ന് കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻ 2 കാടതിയ ബാദ്ധ്യപ്പെടുത്തു 
കയും, ആ നിർദ്ദേശം ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള സൂത്രമായി പുറപ്പെടുവിക്കാതിരി 
ക്കു ക യും ചെയ്യുന്നപക്ഷി മാ ; 

കെട്ടിട മുടമസ്ഥൻറ ക വശം കട്ടിളം ഏല്പിക്കു ന്നതിനു വാടക കാ 
രനോടു നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു ഉത്തരവിനായി കട്ടിടമുടമസ്ഥനു വാടക നിയന്ത്ര 
ണ ക്കാടതിയിൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണു : 
എന്നാ ൽ ജീവിച്ചിരിക്കു ന്ന വരുടെ ഇടയിലുള്ളഒരു കമാററാധാരപ്രകാരം, 

കവശാവകാശം തിരിച്ചെടു ക്കാനവകാശമുണ്ടാകുന്ന യാതൊരു കെട്ടിടമുട മ 
സ്ഥനും, ആധാരത്തിൻറെ തീയതി മുതലും ഒരു വർഷം കഴിയുന്നതുവര, 
പുനർനിർമ്മാണത്തിനു കൈവശാവ കാ ശം ഏല്പിക്ക പ്പെടുന്നതിനു അപേക്ഷി 
ക്കു വാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

എന്നു മാത്രമല്ല, ഒരു വ ക ക്കാരനെ ഒഴിപ്പിക്കു ക യും വാ ക നിയന്ത്രണ 
ക്കാട തി നിശ്ചയിക്കു കയാ നീട്ടുകയോ ചെയ്യാവുന്ന 

സ മയ ത്തിനു ഉള്ളിൽ 
കട്ടിടം പൂണ്ണമായി പുനർ നിർമ്മിക്കാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന കട്ടിടമുടമ 
സ്ഥൻ, ആ കോടതിയുടെ മുമ്പാകെയു ള്ള ഒരു ഹർജിയിന്മേൽ , ആ സമയത്തി 
നുള്ളിൽ കെട്ടിടം പൂണ്ണമാ യി പുനർനിർമ്മിക്കുവാൻ അയാൾ ഉപേക്ഷ കാണി 
ച്ചിട്ടുണ്ടെന്നു തെളിയി ക്ക പ്പെടുന്നതായാൽ, അ ഞഞ്ഞ രൂപ പിഴ | കാടു ക്കാൻ 
ബാ ദ്ധ്യസ്ഥനായിത്തീരുന്നതാ ണു 

എന്നു മാത്രവുമല്ല , കോടതിക്കു കെട്ടിടത്തി ൻറ പുനർനിർമ്മാണം സം ബ 
ന്ധിച്ചു്ഏതൊരു സമയത്തും നിർ recശ ങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കുവാനും കെട്ടിട മുട 
മസ്ഥൻഅവ അനുസരിച്ചു നട ക്കുവാൻ വീ , ചെയ്യുന്നപക്ഷം, കോടതിക്കു 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നവിധത്തിൽ ഉത്തരവു നടപ്പിൽ വരുത്തുവാനും, തക്കതായ 
സം ഗതികളിൽ , വാടക ക്കാരൻ ചെകവശാവകാശം തിരിച്ചേല്പിച്ചു കൊടുക്കു 
വാൻ ം അധീ കാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാ കു ന്നു . 

എന്നുതന്നെയുമല്ല , ഒഴിപ്പിക്ക പ്പെട്ട വാ ട ക ക്കാരന്നു , വീണ്ടും നിർമ്മിക്ക 
പ്പെട്ട കെട്ടിടം, അതിന്റെ മഹാദ വാടക കൊടുക്കുവാൻ ഉള്ള ബ്രാ മദ്ധ്യത യാടു 
ക്രട , കിട്ടുന്നതിനു മുൻ ഗണന ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

(5 ) ഒരു കട്ടിടം ജിണ്ണം കാരണംചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമുള്ള ഒരു ക 
ട്ടിമുടമസ്ഥനു”, വാട കനിയന്ത്രണ കോടതി നിശ്ചയിക്കേണ്ടഒരു സമയത്തിനു 
ള്ളിൽ അതിൽ പ്രവേശിച്ചു ജീജാ ദ്ധാരണം നടത്തുവാൻ കെട്ടിടമുടമസ്ഥ ന 
അനുവദിക്കുന്നതിനു വാടക ക്കാര ന നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു ഉത്തരവിനുവേണ്ടി 
കോടതിയിൽ .അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും ആ " കാടതിക്കു യു ക ക മ 
തോന്നുന്ന ഉ ത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും കോടതിയുടെ ഉത്തരവുകൾ 
അനുസരിക്കുവാൻ വാടകക്കാരൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും ആണ്. 

( 6), (5) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തന്റെ കെട്ടിടം ജീർണ്ണാ ദ്ധാരണം 
ചെയ്തു കിട്ടിയ ഒരു വാട ക ക്കാരൻ, തദ്ദേശ ത്തു ”അതേ സ ക ഇങ്ങ് ളാടു കൂടിയ 
അതേമാതിരി യു ള്ള കെട്ടിട ത്തിൻറെ വാഴ ക യ്ക്കും തുല്യമായ വാട ക കെട്ടിട ഉടമ 
സ്ഥനു ലഭിക്കുമെന്നു നിശ്ചയ ം വരുത്തത്തക്കവിധത്തിൽ വർ ദ്ധിച്ച വാടക 
കൊടുക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു . 

(7) ഒരു കെട്ടിടത്തിൻറ ഉടമസ്ഥൻ മതപരമോ, ധമപരമോ, 
വിദ്യാഭ്യാസപരമോ ആയ സ്ഥാപനമോഅല്ലെങ്കിൽ മറവ പൊതുസ്ഥാപനമോ 
ആയിരിക്കുന്നപക്ഷം, ആ സ്ഥാപനത്തിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ആ കെട്ടിടം 
ആവശ്യമുണ്ടെങ്കിൽ അതിനു ", ആ കട്ടിടം ആ സ്ഥാപനത്തിൻറ ക വശം 
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ബോ ദ്ധ്യ 


ആ 


ഏല്പിക്കുന്നതിനു വാട ക ക്കാരനെ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു ഉത്തരവിനു വേ ണ്ടി 
വാട കനിയന്ത്രണ കോടതിയിൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണു . 

( 8) ഒരു കെട്ടിടത്തിൻറെ ഒരു ഭാഗം മാത്രം ) കവശംവയ്ക്കുന്ന ഒരു 
കെട്ടിടമുടമസ്ഥനും, തൻറ സ്വന്തം ഉപയോഗത്തിനു കൂടുതൽ സ്ഥലസ 
കര്യം ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം, ആ കെട്ടിടത്തിൻറെ ബാക്കി മുഴുവൻ ഭാഗമാ 
അല്ലങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ കൈവശംവെയ്ക്കുന്ന ഏതു വാടക ക്കാര 

നോടും അതു കട്ടിടമുടമസ്ഥ ൻ ം ക വശം ഏല്പിക്കുന്നതിനു നിർദ്ദേശി 
ക്കുന്ന ഒരു ഉത്തര വിനുവേണ്ടി വാടക നിയന്ത്രണ കോടതിയിൽ അപേക്ഷിക്കാവു 
ന്നതാകുന്നു. 

( 9) , കുടിയായ്മ കട്ടിടമുടമസ്ഥനും വാടകക്കാരനും തമ്മിൽ സമ്മ 
തിച്ചു തീർച്ചപ്പെടുത്തിയ ഒരു നിശ്ചിതകാലത്തേക്കു 

ഉ ള താ ക ണ ങ്കിൽ 
അങ്ങനെയുള്ള കാലാവധി കഴിയുന്നതിനു മുമ്പും വാട ക നിയന്ത്രണക്കോടതി 
യിൽ അപേക്ഷിക്കുവാൻ കെട്ടിട മുടമസ്ഥനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(10 ) ( 3) _ം ഉപവകുപ്പോ, ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (7 ) =ം ഉപ 
വകുപ്പോ, ( 8) _ം ഉപവകുപ്പോപ്രകാരം കെട്ടിടഉടമസ്ഥൻ ചെയ്യുന്ന തേർച്ച 
ഉത്തമവിശ്വാസമായതാണന്നു വാട ക നിയ ന്ത്രണക്കാട് തി ക്കു 
മാകുന്നപക്ഷം, കോടതി പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന തീയതിക്കും ആ കെട്ടിട 
കെട്ടിട ഉടമസ്ഥൻറ കൈവശംഏല്പിക്കുന്നതിനും വാടക ക്കാരനോടു നിർദ്ദേ 
ശിക്കുന്ന ഒരു ഉ ത്തരവും വാടക നിയന്ത്രണത്തോടെ തി പുറപ്പെടുവിക്കണ്ടതും 
അങ്ങനെ കോടതിക്കു ബോധ്യമാകാത്ത പക്ഷം, ആ അപേക്ഷ തള്ളിക്കളഞ്ഞു 
കൊണ്ടും അതു്ഒരു ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

എന്നാ ൽ , (8 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു അപേക്ഷയുടെ സംഗതി 
യിൽ അതു് അനുവദിച്ചുകൊടുക്കുന്നതുമൂലം വാട ക ക്കാരൻ നേരിട്ടേയ്ക്കാവുന്ന 

ഷമും, " കെട്ടിടമുടമസ്ഥനു ള്ള പ്രയോജനത്തേക്കാൾ അധിക മാ ണെന്നു 
വാട ക നിയന്ത്രണ ക്കാട തിക്കും ബാ ധ പ്പെടുന്നപക്ഷം കാട തി 
അപേക്ഷ തള്ളിക്കള യേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നു മാത്രമല്ല , വാടകനിയ ന്ത്രണക്കോടതിക്കു ” ആ കെട്ടിടം കെട്ടിടമു 
മസ്ഥൻറ ക വ ശം ഏല്പിക്കു ന്നതിനായി ന്യായമായ ഒരു കാലം 
ക്കാരനു നൽകാവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള കാലം ആകെഇ ടി മൂന്നുമാസത്തിൽ 
കവിയാതിരി ക്ക ത്തെ ക്കവണ്ണം നീട്ടിക്കാടു ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 

( 11) (1) മുതൽ (10 ) വരെയുള്ള ഉപവകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അട 
ങ്ങിയിരുന്നാലും, ഒഴിപ്പി ക്കു ന്നതിനോ, കെട്ടിടം ഉടമസ്ഥൻ കൈവശം 
ഏല്പിക്കു ന്നതിനോ വേണ്ടിയു ള്ള യാതൊരു ഉത്തരവും, 

(i) ഈ ഉപവകുപ്പിൻറെ ആവശ്യത്തിനായി ഗവണ്മെൻ " ഒരു 
അത്യാവശ്യസജീസ്സായി പരസ്യം ചെയ്തിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ജോലിയിലോ, 
ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ജോലിയിലോ കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻതന്നെ ഏല്പ 
ട്ട രി ക്കുകയും ക ട്ടിട 4 ടമസ്ഥനു ത ൻ സ്വന്തം താമസത്തിനു 

കട്ടിടം ആവ ശ്യമുണ്ടായിരിക്കു കയും ചെയ്യാത്തപക്ഷം അങ്ങനെ പരസ്യ പ്പെ 
ടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ജോലിയിലോ, ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ജോലി 
യി ലോ ഏർ പ്പെട്ടിരിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും 

എതിരായോ; 
അല്ലങ്കിൽ, 

(ii) ഒരു വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനമെന്ന നിലയിൽ ഉപയോഗിക്കുന്ന 
തി നു വാട ക യ്ക്കു കൊടുത്തിട്ടു ള്ള തോ , ആ നി ലയി ൽ യഥാർത്ഥത്തിൽ ഉപയോ 
ഗിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും കെട്ടിട ം സം ബന്ധിച്ചോ ആ 
സ്ഥാപനം ഗവണ്മെൻറാ അല്ലഎങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഗവണ്മെൻ 
അധികാരപ്പെടുത്തി യിട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും അധികൃതസ്ഥാനമോ അംഗീകരിച്ചി 
ട്ടുള്ള താ ണ ങ്കി ൽ 

ആ അംഗീകാരം തുടരുന്ന കാലത്താള • പാസ്സാക്കാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

(12) ( 3) Oം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഒരു ഉത്തരവ് അനുസരിച്ചും ഒരു 
കെട്ടിടം കൈവശം ലഭിച്ച ഒരു കട്ടിടമുടമസ്ഥൻ കെ വശം ലഭിച്ച തീയതി 
മുതൽ ഒരു മാസത്തിനു ഉള്ളിൽ സ്വയം അത് ക വശംവയ്ക്കാതിരിക്കു ക യേം , 


വാ 5 ക 


ആ 


വാ ട ക ക ാരനും 


15 


ആ 6 മ ന 


ആ 


ആ 


വാ ട ക ക ാർ ന 


അല്ലങ്കിൽ 

കവശംവച്ചതിൽ പിന്ന ന്യായമായ കാരണം 
ക്ര ടാ ത തീയ തി മുതൽ ആറു മാസത്തിനു ള്ളിൽ “ അതും ഒഴിവാക 
ക യ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, 

മുഴിപ്പിക്കപ്പെട്ട 

വാട ക ക്കാരൻ , ത 6 കട്ടിടം 
തൻറ കൈവശം തിരിച്ചു ഏല്പിക്കുന്നതിനു നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു ള ആ ര 
വിനു വേണ്ടി വാടക നിയന്ത്രണംകോടതിയിൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും, 4 -ാം 
വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാൽ കടി 2 കാടതി അപ്രകാരം 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 

(13) (12) -ാം ഉപവകുപ്പ്പ്രകാരം കേട്ടിടം കൈവശം ലഭിക്കുന്ന 
തിന്അപേക്ഷിക്കുവാൻ അവകാശമുള്ളഒരു വാടക ക്കാരൻ, അപേക്ഷിക്കുന്ന 
തിനു ള്ള അവകാശം തനിക്കു ലഭിച്ച തീയതിമുതൽ ഒരു മാസത്തിനുള്ളിൽ, 
അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതിനും വിഷ് ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, ഗവാൻറിനോ, 4 -ാം 
വകുപ്പു് (!) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ ഉദ്യാഗസ്ഥനോആ വകുപ്പു് (3) എം 
ഉ പവ്കപ്പിൽ പ്രത്യേകം പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തി ന്നാ , 
ഉ ദ്യോഗസ്ഥന്മാരിൽ ആരുടെ യെ ങ്കിലും താമസത്തിന്നാ 

കട്ടിടം 
ആവശ്യമുണ്ടെങ്കിൽ, ആ കെട്ടിടം അങ്ങനെ ആവശ്യമുണ്ടെന്നും കെട്ടിടമുടമ 
സ്ഥനെ അറിയിക്കുവാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അതിനു ശേഷം 4 -ാം 
വകുപ്പ് (5 ) -o, ഉ പവകുപ്പുകളിലെ വ്യവ ആ കെട്ടിടത്തി ന 
സംബന്ധിക്കുന്നതുമാ ണം : 

"എന്നാൽ പ്രതിമാസം 15 രൂപയിൽ കവിയാത്ത വാട ക യു ള്ള ഒ രു കട്ടി 
ടത്തിനും ഈ ഉ പവകുപ്പു് സം ബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 
(14) ഒരു 

ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനായി ഒരു കട്ടിടമുട മ 
സ്ഥൻ ബോധിപ്പിച്ച വല്ല അപേക്ഷയും നിസ്സാരമായ തോ ദ്രോഹബു ദ്ധിയാടു 
ഇ ടിയ തോ ആണെന്നു വാടക നിയ ന്ത്രണ ക്കാട തിക്കു ബോ , പ്പെടുന്ന പക്ഷം 
അമ്പതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത നഷ്ടപ്രതിഫലം അങ്ങനെയുള്ള കെട്ടിടമുട മ 
സ്ഥൻ വാട ക ക്കാരനു കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്നും വാടക നിയന്ത്രണ കോടതിക്കു 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

(15) (2 ) -ാംഉപവകുപ്പോ, ( 3) -ാം ഉപവക പ്പോ , ( 4) -ാം പവകുപ്പോ, 
(5 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (7 -ം ഉപവക പ്പോ , ( 8) _ം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം ഒരു 
വാട ക ക്കാർ ന ഒഴിപ്പിക്കു ന്നതിനുള്ള ഒരു അപേക്ഷ വാടക നിയന്ത്രണ 
കോടതി തള്ളിക്കളഞ്ഞിട്ടുള്ള പക്ഷം, ക ടിയായ്മ , ഇ ആ ക °ം റിലെ നിയ 
ന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി മുമ്പിലത്തെപ്പോലെതന്നെഅത് തിട്ടങ്ങളിലും 
നിശ്ചയ ങ്ങളിന്മേലും തുട രുന്നതായി കൾ തേണ്ടതും, മേല്പറ ഞ്ഞ ഉപവകംപ 
കളിൽ പ്രസ്താവിച്ച കാരണങ്ങളിൽഒന്നോ, അതിലധികമോ കാരണങ്ങളിന്മേൽ 
ഒഴിക കെട്ടിടഉടമസ്ഥൻ അത് അവസാനിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(16) ഈ വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നഅടങ്ങിയിരുന്നാൽകൂടി, കെട്ടിടമുട 
മസ്ഥൻ ഒരു ഏജൻ എന്ന നിലയിൽ മാത്രം ഒരു കെട്ടിടത്തിൻ വാടക 
സ്വീകരിക്കുക യോ , സ്വീകരിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുക ക യാ ചെയ്യുന്ന 
യാതൊരു ആൾക്കു ം ക ട്ടിട മുടമസ്ഥ ൻറ മുൻ കൂട്ടിം രേഖാമൂലമായ സമ്മ 
തത്തോടു കൂടിയല്ലാതെ, ഒരു വാ ട ക ക്കാരന ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനു വ ണ്ടി 
അപേക്ഷിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(17 ) ഈ വകുപ്പിൽ എത്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാൽ ക്കൂടി, ഒരു വാഴ ക 
ക്കാര നന്ന നിലയിലോ മറം വിധത്തിലോപത്തു വർഷക്കാലം ഒരു കളി 
തുടന്നു കെ കവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന വാട ക ക്കാരൻ, കട്ടിട ട മ 
സ്ഥൻ ഉത്തമ വിശ്വാസ്യ മായ താമസത്ത ന്നാ , തന്റെ കുടുംബത്തിലെ 
ഏ തെ കിലു ം അ ം ഗത്തിൻ താമസ സ ത്തി ന്നാ അ വ ല്ലകിൽ പുനർനിടാ 
ണാവ ശ ങ്ങൾ കാ 

. ഒഴിപ്പിക്കപ്പെടുവാൻ വാ ദ്ധ സാ നാ യിത്തീരുന്ന തല്ല ; 
എന്നാൽ പാർപ്പിനു ള്ള മ കട്ടിs - ൻറ ഉടമസ്ഥ , ആ കട്ടിട തത്തി ൻ 

തനിക്കും എപ്പിക്കുവാൻ വാട നിയന്ത്രണം കാട തീയിൽ 
അയാൾ അ പക്ഷ ബോധിപ്പിക്കു ന്നതിന് തൊട്ടുമും വു് അഞ്ചു വർഷത്തിൽ 

കാല ത്ത് , നഗര ത " 4 ന്നാ , പട്ടണതിന്നാ, ഥാ മതത്തിന്നാ 
പുറമേ കട്ടിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഒരു സ്ഥലത്തു” അയാൾ താമസിച്ചു കാണി 
രിക്കു കയും തൻറെ സ്ഥിരം താമസത്തിന്നോ, ത നം കുടുംബത്തിലെ ഏ8 തെ 


ഒരു 


ക ക വ ശ ാവ കാൾ 4 


ക 0 യ ാ 


T6 


വാട ക 


അപ്പീൽ 


ആ 


. ങ്കിലും 

അ ംഗ ത്തി ൻറ സ്ഥിര താമസത്തിന്നാ ഉത്തമവിശ്വാസ്യ മായി 
അയാൾക്കു കെട്ടിടം ആവശ്യമായിരിക്കു കയുംചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ കെട്ടിട 
ിലെ അ അ 6 നയുള്ള വാട്ക ക്കാര നെ ഒഴിപ്പിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരി 
ക്കു ന്ന താ കുന്നു. 

12. ഒഴിപ്പിക്കു ന്നതിനുള്ള നടപടികൾ തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്ന 
സമയത്തും വാടക കൊടുക്കു കയോ ഡിപ്പാസിറര ചെയ്യുകയോ ചെയ്യൽ. 
(1 ) ഏതൊരു വാട ക ക ാരനെ ഒഴിിപ്പിക്കുന്നതിനും 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു 
കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിരി ക്കുന്നുവോ 

അരങ്ങ നെ യു ഉള്ള 
യാതൊരു വാടക ക്കാരനും കട്ടിട ത്തിൻറ കായ ത്തിൽ , കൊടുക്കുകയോ, 
ഡിപ്പാസിറം ചെ യ്യുകയോചെയ്യുന്ന തീയതിവരെ കൊടുക്കേ ണ്ടതായി വാട ക 
ക്കാരൻ സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ വാ ട കക്കുടിശ്ശിക ക ളും , അയാൾ കെട്ടിട ഉടമ 
സ്ഥനും കൊടുത്തിരിക്കു ക യാ , കൊടുക്കു ക യോ , അല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതി 
പോ ലെ വാടക നിയന്ത്രണ കോടതിയി ലാ , അപ്പ ൽ അധികൃതസ്ഥാനത്താ 
ഡിപ്പാസിറവ് ചെയ്യുക യാ ചെയ്ത യും , അതതു സംഗതി പോലെ 
നിയ ന്ത്രണ കോടതിയുടെ യോ 

അധികൃത സ്ഥാനത്തിൻറ യാ 
മുമ്പാകെയു ള്ള നട പടികൾ അവസാനിക്കുന്നതുവരെ കട്ടിടത്തിന്റെ കായ 
അതിൽ പിന്നീടു കൊടുക്കേണ്ടതായി വരുന്ന വാടക തുടന്നു കൊടുക്കുകയോ 
ഡിപ്പാസിറ ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുക യും , ചെയ്യാത്തപക്ഷം വ കുപ്പ 
പ്രകാരം വാട ക നിയന്ത്രണ കോടതി മുമ്പാകെഅപേക്ഷയെപ്പററി തക്കിക്കു 
ന്നതിനോ,അല്ലെങ്കിൽഅപേക്ഷയിന്മേൽ വാട ക നിയ ന്ത്രണക്കോടതി പാസ്സാ 
ക്കിയ എ തെങ്കിലും ഉത്തരവിന്മേൽ 18 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം വല്ല അപ്പീലും 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നില്ല. 

(2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വാടക ഡിപ്പോസി റവ ചെയ്യുന്നതു 
നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട സമയത്തിനു ഉള്ളിലും , വിധത്തിലും ആയിരിക്ക ണ്ടതും, ( 4) _ം 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ നോട്ടീസ് നടത്തുന്നതിനുവേണ്ടി നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
ഫീസോടുകൂടി ആയിരിക്ക ണ്ടതുമാണു . 

(3 ) ഏതെങ്കിലും വാട ക ക്കാരൻ മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം വാടക കൊടു 
ക്കു കയോ ഡിപ്പാസിറ്റർ ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ, 
അതതു സംഗതി പാല വാടക നിയന്ത്രണ കോടതിയോ, അപ്പീൽ അധികൃത 
സ്ഥാന മോ വാടക ക്കാരൻ വിപരീതമായി മതിയായ കാരണം കാണിക്കാത്ത 
പക്ഷം എല്ലാ ഉപരിനടപടിക ളും നിത്തിവയ്ക്കുന്നതും, കട്ടിടത്തിൻ 

ക വശാവകാശം കെട്ടിടമുടമസ്ഥനു കൊടു ക്കാൻ വാട ക ക ാരനോടു നിർദ്ദേ 
ശിച്ചുകൊണ്ടും ഒരു ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്ക ണ്ടതുമാണു . 

(4) (1_ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം വല്ല ഡിപ്പാ സി റവം ചെയ്യുമ്പോൾ , 
അതതു സം ഗതിപോലെ വാട് ക നിയന്ത്രണ കോടതിയോ, അപ്പീൽ അധികൃത 
സ്ഥാനമോ ഡിപ്പാസിററിനെ സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസും കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻറ 
മേൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ നടത്തി ക്കണ്ടതും; ഡിപ്പാസിറംചെയ്ത 
സംഖ്യ നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി കെട്ടിട ഉടമ 
സ്ഥനു് ആ ആവശ്യാർത്ഥം വാട ക നിയന്ത്രണം കോടതിയിലോ അപ്പീൽ അധി 
കൃതസ്ഥാനത്തിനോട്അപേക്ഷിച്ചും തിരിച്ചു വാങ്ങി ക്കാവുന്നതുമാണ്. 

13. വാട ക ക്കാരൻ അനുഭവിക്കുന്ന സുഖ സൗകയ്യ ങ്ങളിൽ കെട്ടിട ഉടമ 
സ്ഥൻ കൈ കടത്തി തന്നു.-- ( 1) യാ താ രു കെട്ടിട മു ടമസ്ഥനും 
രൻ അനുഭവിക്കുന്ന സുഖസൌകഷ്ട ങ്ങളിൽ യാതൊന്നുംതന്നെ, ന്യായമായം, 
മതിയായ ഉള്ള കാരണം കൂടാതെ നിത്തി ക്കള യു കയോ, കൊടു ക്കാതിരിക്കു 
കായം ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) ഒരു കെട്ടിടം കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ഒരു വാ ട ക ക ാരൻ• കെട്ടിട 
മു ടമസ്ഥൻ ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ ലം ഘിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അത്തരം 
ലം ഘനത്തെപ്പററി ആവലാതിപ്പെട്ടുകൊണ്ടു , വാട ക നിയന്ത്രണം ഞാ തി 
യിൽ ഒരു അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 
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(3) കട്ടിടം കഴിഞ്ഞു കൊടുക്കാനാ, അ ല ങ്കി ; വർ വധിച്ച വാട 
കാടു ക്കാ നാ " തന്നെ നിർബന്ധിക്കാനുള്ള ഉദ്ദേശത്തോടുകടിയാണു സുഖ 
സ ന കളങ്ങൾ ന ത്തി കള ക യാ , കാടു ക്കാ തിരിക്കു ക യാ ചെതെന 
വാദ ക നിയന്ത്രണംഷാലതി യെ വാ ഒക കാരൻ 1 ബാ 20 പ്പെടുത്തുന്നതായാ 
വാട ക നിയന്ത്രണ ക്കാ മതി ”, (4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞഅന്വേഷണം 
കഴിയുന്നതുവരെ 4 കട്ടി മുട്ടമസ്ഥനെ സുഖ സൗകർമൾ ഉടമന തിള 
ഏർപ്പെടുത്തി കാടു ക്കാൻ നിർദ്ദേശിച്ചു കാണാ മുരു ഇ ഒ നാല 2 വു 
പാസ്സാ ക്കാവുന്നതാ ണ് . 

വിശദീകരണം:- ഈ ഉപ വകുപ്പും ക്രം കെട്ടിട മുട സ്ഥനം നാട്ടിസ്റ്റു 
കാടു ക്കാ മ ത ഒരു ഇ ക്കാല ഉത്തരവു പാസ്സം കാവുന്നതാണ്. അങ്ങിനെ 
പാസ്സാക്കു ന്ന മമതാരു ഇട ക്കാ ഖാത്ത രവും അവസാന 2 രവുമു ഖം 1 3 ഗതി 
ചത് കം യാ റദ്ദാക്കു കയോചെയ്യാവുന്നതും 9 ക ാടതിക്കു ” അ ങ്ങിനെയുള്ള 41 a 
ഗതി ക 0 റദ്ദാ ക്ക ലിന്നോ പ്രാബല്യം നൽകാ വുന്നതു മാ ണ് . 

( 4) വാഴ ക ക്കാരൻ സുഖസൗ ക ന ങ്ങൾ അനുഒവിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കു.. 
വന്നും, ന്യായമായും മതിയായ 22 കാരണം കൂടാരതയാണ മ കട്ടിട 
മുടമസ്ഥൻ അവ നിങ്ങൾ ചെയ്തു യൊ , കൊടുക്കാതിരിക്കു ക യാ ചെയ്തു തന 
അനീഷ ണത്തിൽ വരs കനിയന്ത്രണം ഞാ തി കാണുന്നതായാൽ, 2 കാടതിയ 
ആ സുഖസന ക ഘ ങ്ങൾ തിരി യ) ഏർപ്പെടുത്തി കൊടുക്കാൻ കട്ടി മുട 
- സ d നെ നിർദ്ദേശിച്ചു കൊണ്ടും ഒരു ഉത്തരവു പുറപ്പെടു വിൽ അതും, അം 
ഉത്തരവുകൾ നടപ്പിലാർഅതിനു വാട ക നിയന്ത്രണം താ തി ം നിരാ 
ധനഉ ത്തരവാ പ്രത്യക അനുഷ്ടാനമൊ സംബന്ധിച്ചുള്ള വിധി 
നടത്തുന്നതിൽ ഒരു സിവിൽ ക്കാം തിയ്ക്കുള്ള എല്ലാ അധികാരങ്ങളും നട 
വുന്നതുമാ ണു . 

( 5) വാടകനിയ ന്ത്രണം കാട തിയ്ക്ക് തിൻമ c diാം പാ ല 
50 രൂപയിൽ കവിയാത്ത നഷ്ടപ്രതിഫലം - 

( എ ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ളഅപേക്ഷനിസ്സാരമായൊ, വാഹ 
ബുദ്ധിയോടുകൂടിയോ ബോധിപ്പിച്ചതാണെങ്കിൽ വാട ക കാ രൻ കെട്ടിട 
ടമസ്ഥനും കൊടു ക്ക ണ്ടതാ ണെന്നും, 

( ബി ) കെട്ടിട മുട മസ്ഥൻ നിസ്സാരമായെ , ശ്രാവ 200വാടു കൂടി 
യാ സുഖസെആ കയങ്ങൾ നിർത്തൽ ചെയ്ത യാ , കാടു ക്കാതിരിക്കുക യാ 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ കെട്ടിടമുട മസ d ൻ വാട ക ക്കാരനും കൊടു ക്ക ണ്ട താ രണനം 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

14. ഉ ത്തരവുകൾ നട ത ൽ.- 11 -ാം വ ക പ്പൊ , 13 -ാം വകു പ്പൊ 19 -ാം 
വകുപ്പോ പ്ര കാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതൊരു ഉണവും, 18 -ാം വകുപ്പ് കാം 
അപ്പീലി ലൊ അല്ലെ ങ്ക ൽ 20 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം റിവിഷനിലാ പാസ്സാക്കിയ 

ം താരു ഉത്തരവും ാതിൽ അനുവദിച്ച കാലം കഴിഞ്ഞ ശേഷം കെട്ടിടം 
സമിതി ചെ യ്യുന്ന പ്രദേ: ആ ആദ്യവിചാരണാധികാരമുള്ള മുൻസിപാ 
അല്ലങ്കിൽ ഒന്നിലധികം മുൻസിഫമാരുണ്ടെങ്കിൽ പ്രിൻസിപ്പാൾ മുൻ 
സി നടത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പ് പ്രകാരം വിധിനടത്തുമ്പോൾ പാസ്സാക്കും സ 
ഉത്തരവു ഒരു അപ്പില സ വിധേയമല്ലാതിരിക്കു ന്നതും നന്നാൽ 3 പ 
റഞ്ഞ മുൻസിഫിൻ തീർപ്പുകളിലുള്ള അപ്പീലുകൾ സാധാരണയായി 

ബോധിപ്പിക്കുന്ന കാട തിയുടെ റിവിഷൻ വിധ മായി രി 1 ന ന ം 
ആകുന്നു. 

15 . അവസാനത്തെതായിത്തിര തിർപ്പുകൾ പുനരാരംഭിക്കുവാൻ പാടി 
ല്ലെന്നും. - 1.9ം വകുപ്പില ( 2) ം മ പ വ ക പ്പാ (3 )- 2 പവർ പ്പാ ( 4) -ാം 2 പ 
വകുപ്പാ( 5) - 2 പവകുപ്പാ( 7) _ം ഉപവകു പ്പാ ( 8) -ാം മ പ വ ക ാ ല ഷാം 
ബാധിപ്പിക്കു ന്നതുംഒരേ കക്ഷികൾ തമ്മിലാ, താല്പങ്കിൽ എEO ch) കാർ/ ക ളു ടെ 
കീഴിൽ അവരൊ, അവരിലാരെങ്കിലുമൊ കാളമായി തല ചന്നാ വാ ത 
കക്ഷി ക ൾതമ്മി ലൊ , ഈ ആറര പ്രകാരമാ, 22 ° റ a °നപ്പായി വ 
ന്നതിനു മുമ്പു് നടപ്പിലുണ്ടായിരുന്നഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ തല നിബ 
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o 


T8 

- 
ന്ധനകൾ പ്രകാര മൊ അ ല്ലെങ്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള നിയമത്താൽ ogo ക്കു ക യം 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യ പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ തത്തുല്യനിയ 
ന്ധനകൾ പ്രകാരമൊ മുമ്പില ഒരു നടപടിയിൽ അവസാനമായി തീർച്ച 
പ്പെടുത്തിയ പ്രകാരമുള്ള തൊ , അല്ലെങ്കിൽ അവസാനമായി തീർച്ചപ്പെടുത്തി 
യ താ ണന്നു കരുതി കൂടുന്ന പ്രകാരമു ള്ള മ താ ആ യ അതവാദമുഖങ്ങ 
ഉന്നയിക്കുന്നതും ആയ ഏക താരു അപേക്ഷയുംവാകനിയന്ത്രണ മാതി സമ 
രിയായിതള്ളിക്കളയേണ്ടതാണ്. 

: 
16. വാടക നിയന്ത്രണ കോടതിയുടെഉത്തരവുകൾ പരസ്യമായ കോടതി 
ചിൽവച്ചു പ്രസ്താവിച്ച ക ണ്ടതാണന്നു” - 
ഈ ന ആകാര പ്രകാരം 
വാട കനിയന്ത്രണം താ തി പാസ്സാക്കുന്ന ം താരു ഉത്തരവും കണ്ട് അയ 
സാനമായി വിചാരണചെയ്ത ദിവസമോ, അല്ലെങ്കിൽ മേലാൽ 
ക ലും ദിവസമാ ഇതിനെപ്പററി കക്ഷികൾക്കും ശരിയായ നോട്ടീസ്സ് 
കാടും ക ണതാ -- പരസ്യമായ കാതിയിൽവച്ചു 

പ്രസ്താവിക്കണ 
താനം, 

11 . കട്ടിങ്ങൾ മാററ കയും, ആവശ്യമായ കേടുപാടുകൾ തീർപ്പാൻ 
കട്ടി മുടമസ്ഥ ൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയും ചെയ്യൽ.- (I) അം കാമാഡഷൻ 
കൺടാള രു ടെ രേഖാമൂലമുള്ള അനുവാദം കൂടാതെ പാപ്പിന്നുള്ള യാ താരു 
കട്ടിയും പാപ്പിള്ളതല്ലാത്ത കെട്ട മായാ മരിച്ചോമാറാവാൻ പാടില്ലം 
ഞതും, അപ്രകാരമുള്ള യാ താരു കെട്ടിടവും വാഴ കയ്ക്കു കൊടുക്കുന്നതിന്നം 
മറ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കാ വേണ്ടി പ്രത്യേക ഭാഗങ്ങളാക്കി ഭാഗിക്കുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

എന്നാൽ അങ്ങിനെ മാറര ന്നതിൽ, കട്ടിഒത്തിൻം നികാണപരമായ 
മാററം ഉൾ പ്പെടു ന്ന മിൽ, അതി നു , കെ ടി മുലമസ്ഥൻ സമ്മതം മൂളി 
ആവശ്യമാണു . 

(2) വിപരീരംമായി വല്ല നിയമമോ, നാട്ടാചാരമം, വഴ ക്ക മം , 
ക രാം റാ ഉണ്ടായിരുന്നാൽ ക്കൂടി, കട്ടി ടമുടമസ്ഥൻ കട്ടി . യഥാകാലം 
സം രക്ഷിക്കുന്നതിന്നും അതി ൻ , ആവശ്യമായ കേടുപാടു തീക്കുന്നതിന്നും 
ഖാ മദ്ധ്യസ്ഥനായിരി ക്കുന്നതാണു . വാട ക ക്കാരൻ നോട്ടീസ് കൊടുത്തതിന്നു 
ശേഷം ന്യായമായ സമയത്തിനുള്ളിൽ അങ്ങിനെ കട്ടിടം സംരക്ഷിക്കുന്ന . 
തിന്നാ, അതിൻറെ കേടുപാടു തിക്കുന്നതിന്നാ കട്ടിമുടമസ്ഥൻ വീ 
വരുത്തുന്നുവെങ്കിൽഅത്തരം സംരക്ഷണവും കേടുപാടു തീക്കലും വാടക ക്കാരൻ 
നടത്താമെന്നും, അതിന്നുള്ള കൂലിയും ചലവും പലിശയോടുകൂടി, അയാൾ 
കാടു ക്കണ്ട വാടക യിൽ നിന്നു കി 9ിക്കാ മെന്നും, വാട ക ക്കാരൻ, അപ 
ക്ഷയിന്മേൽ അ ക്കാമ ഡേ ഷൻ ആഫീസ് നിംഭൂശിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാണു . 

18. അപ്പീൽ.-(!) ( എ ) ഗവണ്മെൻറി സ ° ഗസററിൽ പരസ്യപ്പ 
ടുത്തുന്ന സാമാന്യ മോ , പ്രത്യകമോ ആയ ഉത്തരവുമുലം ആ ഉത്തരവിൽ 
പ്രത്യകം പറയാവുന്ന പ്രദേശങ്ങളിലോ, അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങിനെ പ്രത്യേകം 
പറയാവുന്ന തരത്തിൽ പ്പെട്ട സംഗതികളിലോ ഈ ആക°odിൻ ആവശ 
ങ്ങൾക്കു ള്ള അപ്പീൽ അധികൃതസ്ഥാനങ്ങളുടെ അധികാരങ്ങൾ ഒരു സാബാർഡി 
നേറ ° ജഡ്ഡിയുടെ സ്ഥാനത്തിനു താ ഴ യ ല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും, അധി 
കൃതസറാനങ്ങൾക്കും നൽകാവുന്നതാണു . 

( ബി ), വാടക നിയന്ത്രണം താ തി പാസ്സാ ക്കിയ ഒരു ഉ ത്തരവുമു ലം 
സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവിൻ തീയതി 
മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം വിചാരണാധികാരമുള്ള അപ്പീൽ അധികൃതസ്ഥാന 
ത്തിൻറെ അടുക്കൽ രേഖാമൂലം ഒരു അപ്പിൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

രൽപ്പറ ഞ്ഞ 15 ദിവസം ക ണക്കാക്കു മ്പോൾ ഏതു ഉത്തരവിനെതിരായി 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നുവോ ആ ഉത്തരവിന്റെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ഒരു 
പതി ലഭിക്കുന്നതിന്നും എടുക്കുന്ന സമയം ഒഴിവാക്ക ണ്ടതാണു . 

( 2 ) അങ്ങനെയുള്ളഅപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുമ്പോൾ അപ്പീൽ അധികൃ 
സ്ഥാനത്തി ന്നു ” അപ്പീലിൽ തീർപ്പ് കല്പിക്കുന്നതുവരെ അ ക്കായത്തിലുള്ള ഉപര 
നപടി ക ൾ നിതിവയ്ക്കാൻ കപ്പി ക്കാവുന്നതാണ്, 


കവൾ 


(3) അപ്പീൽ അധികൃതസ്ഥാനം വാടകനിയന്ത്രണക്കാടതിയിൽനിന്നു 
കസ്സിനെ സംബന്ധിച്ച റി കാർഡുകൾ ആവശ്യപ്പെടുകയും, കക്ഷികൾക്ക 
പറയുവാനുള്ളതും പറയുവാനായി ഒരു സന്ദർഭം കാടു തിന്നു ശേഷവും, 
ആവശ്യമാണെങ്കിൽ നേരിട്ടോ, അല്ലങ്കിൽ വാടക നിയന്ത്രണത്തോടു തി 
മും പനയോ അതിന്നു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന തരത്തിലും ഉള്ള കൂടുതൽ അന്വഷണ 
നടത്തിയതിനുശേഷവും അപ്പീൽ തീരുമാനിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം. വാട കനിയന്ത്രണക്കോടതി പാസ്സാക്കിയ ഒഴിപ്പിക്കൽ 
ഉത്തരവു സ്ഥിരപ്പെടുത്തുമ്പോൾ അപ്പീൽ അധികൃത സമ്മാനത്തിനും കട്ടിടം, 
ം കട്ടിമുടമ വ 

കാടുക്കു ന്നതി ൻ വണ്ടി വാട ക ക്കാ രന 
സമയം നീട്ടി കാടു ക്കാവുന്നതാണു . 

( 9) അപ്പീൽ അധികൃതസ്ഥാനത്തി ന ° , വാ ട ക ക ടിശ്ശിക നിശ്ചയിക്കു 
ന്നതുൾപ്പെടെ വാ കനിയ ന്ത്രണ ക്കാ തിയുടെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളുമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാ 

( 5) അപ്പീൽ അധികൃത സ്ഥാനത്തിൻറെ തീരുമാനവും, അത്തരം തീരു 
മാനത്തിനു വിധേയമായി വാട കനിയന്ത്രണ ക്കാട തിയുടെ ഒരു ഉത്തരവും 
അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും, 20 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രകാര 
മൊഴികെ യാതൊരു നിയമക്കോടതിയിലും അതിനെപ്പറ്റിചോദ്യം ചെ യ്യു 
വാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകന്നു. 

19. ചെലവും. - വാടക നിയ ന്ത്രണ കോടതിയു ടൊയോഅല്ലെങ്കിൽ 18 -ാം 
വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ അപ്പീൽ അധികൃത സ്ഥാനത്തി ൻറയാ മുമ്പാകയു ള്ള 
എല്ലാ നട പടികൾക്കുമുള്ള ചെലവുകളും യാദൃച്ഛിക ച്ചെലവുക ളും , നിജയിക്ക 
പ്പടാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങളും പരിമിതികളും വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്ക് വിധേ 
യമായി വാടക നിയന്ത്രണക്കോടതിയുടെയോ, അപ്പീൽ അധികൃതസ്ഥാനത്തി 
ൻറയോ യുക്താനു സരണം ആയിരിക്കും ന്നതാണു . അത്തരം ച ച ല വ ക ൾ 
ആരാണു , ഏതും സ്വത്തിൽ നിന്നാണ്, എത്രയാണു കൊടുക്കേണ്ട താ 
നിണ്ണയിക്കുവാനും, ആ കായ ത്തിനും ആവശ്യമായ എല്ലാ നിർദ്ദേശങ്ങളും 

കോടതി ക്കാ അധികൃതസ്ഥാനത്തിനോ പരിപൂണ്ണ അധികാരം 
ഉ ണ്ടായിരിക്കു ന്നതുമാണു . 

വിശദീകരണം. - അപ്പീൽ അധികൃത സ്ഥാനത്തിനും അതിൻറെ മുമ്പാക 
യുള്ള നടപടികൾക്കു ള്ള ചെലവുകളും, യാദൃച്ഛിക ച്ചെലവുകളും സംബന്ധി. 월 
വാട കനിയന്ത്രണക്കോടതി പാസ്സാക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവും ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു 
കയം ദഗതി ചെ യ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

20. റിവിഷൻ. - 18 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട അപ്പീല 
ധികൃതസ്ഥാനം ഒരു സബോർഡിനേം ജഡിയായിരിക്കു ന്ന സംഗതികളിൽ , 
ജില്ലാ ക്കാടതിക്കും മറര സംഗതികളിൽ ഹാ ക്കാടതിക്കു സങ്കടമുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെഅപേക്ഷയിന്മേൽഏതൊരു സമയത്തും ഈ ആക്ര 
പ്രകാരം അങ്ങനെയുള്ള അധികൃതസ്ഥാനം പാസ്സാക്കിയ - ഏ ക ത ങ്കി ലു 
ഉത്തരവം എടുത്ത നടപടിയാ സംബന്ധിച്ച റിക്കാർഡുകൾ 
ഉത്ത രവി ൻറയോ നടപടികളു ടെയോ നിയമസാധുത്വത്തെയോ 

കൃത ത 
ദയയോ ഭൗചിത്യത്തേയോ സംബന്ധിച്ചു സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതിന 
വേണ്ടി വിള പ്പിച്ച്പരിശോധിക്കാവുന്നതും, അതിനെ സംബന്ധിച്ചും അ തിന്നു 
യുക മെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പാസ്സാ ക്കാവുന്നതുമാണ്. 

(2 ) (I). ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ക്കാടതിയുടെയോ, ജില്ലം 
ക്കാടതിയു ടെയോ മുമ്പാകെയുള്ള എല്ലാ നടപടികളുടെയും ചെലവുകളും, 
യം g ച്ഛികച്ചെലവുകളും അതിന്റെറ യുക്താനുസരണമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

21. ആ ക ° 0 പ പ ക മ ര മുള്ള ഉത്തരവു കീഴ്വാ ട ക കാ ക്കും ബാധക 
ളാണന്നു . - ഇ ആകാര പ്രകാരം ഒരു വാട ക ക്കാരന് ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിന്നു 
ദവണ്ടിപാസ്സാക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവും അത്തരം വാടക കാരൻ കീഴിലുള്ള 
എല്ലം കീഴ: വാടക കാക്കും, അവർ നട പടിയിലെ കക്ഷികളായിരുന്നാലും 
ഇല്ലങ്കിലും ശരി, ബാധകമായിരിക്കുന്നതാ ൻ ; എന്നാ ൽ അത്തരംഉത്തരവ 


നൽ കുവാൻ 


അത്തരം 
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ആർ വി 


ചതി കൊണ്ടോ, ക്രൂട്ടു കെട്ടുകൊണ്ടാ സമ്പാദിച്ചതായിരിക്കരുതു . ആദ്യ ത്ത 
കുടിയായ മകരാർപ്രകാരം കീഴ വാടക യ്ക്കും ഉ കാടു ക്കു ന്നതു അനു വരിച്ചിട്ടുള്ള 
സംഗതികളിൽ, കീഴ വാ 6 ക കാര ന അയാൾ കീഴ ° കടിയായ മയ 
സംബന്ധിച്ചു കെട്ടി മുടമസ്ഥനു നോട്ടീസ് നൽകിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, നള പരി 
കളിൽ ഒരു കക്ഷിയാക്ക ണ്ടതാണ്. 

22 . നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധികളാലോ അ വ ക ക തി ര ാ & യ ം ഉ ള്ള 
നടപടികൾ . - 1908- ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമം ( 1908 - ല 5 ) 146 -ാം വക 
പ്പിലെയും 22 ാം ഉത്തരവിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ , ക ഴിയുന്നിടത്തോളം, ഈ 
ആ കറവ പ്രകാരമുള്ള നടപടികൾക്കും• സം ബന്ധിക്കു ന്നതാകുന്നു. 

23 : സമൻസും മ റവ . -അക്കോമഡേഷൻ ക ൺ atsaള ക്കും വാടക നിയ 
ത്രണ ക്കാട് തി ം ം അപ്പീൽ അധികൃതസ്ഥാനത്തിനും, നിജയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
നിയ യ ങ്ങൾക്കും പരിമിതി കൾക്കു ം വിധേയമായി, താഴെപ്പറയുന്ന കാര 
ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണചെയ്യുമ്പോൾ , 1908- ലെ 
സിവിൽ നടപടി നിയമ ( 1908- ലെ 5 ) പ്രകാരം ഒരു കോടതിയിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായ അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

( എ ) കണ്ടുപിടിക്കലും പരിശോധനയും. 

( ബി ) സാക്ഷികൾ ഹാജരാകുന്നതു നിർബന്ധിക്കു കയും 
ചെലവുകൾക്കും ഡിപ്പാസിറ കൾ ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യൽ. 

( സി ) ആധാരങ്ങൾ ഹാ ജരാക്കുവാൻ നിർബന്ധിക്കൽ. 
( ഡി ) സത്യപ്രതിജ്ഞയിന്മേൽ സാക്ഷികളെ വിസ്തരി ക്ക ൽ, 
( 2 ) നീട്ടിവയ്ക്കാൻ അനുവദിക്കൽ. 
.( എഫ്) സത്യവാങ്മൂലത്തിന്മേൽ എടുത്ത തളിവു സ്വീകരിക്കൽ. 

( ജി ) സ ാ ക്ഷി ക ക ള വിസ്തരിക്കു ന്നതിനും തദ്ദേശപരിശotധനക്കും 
ക മ്മീഷൻ പുറപ്പെടുവിക്കുക. 

( എ ച്ചു ) എക്സ്- പാർട്ടി ഉത്തരവുകൾ റദ്ദാക്ക ൽ . 

( എ ) ആദം നിശ്ചയിച്ചതോ നൽ കിയതോ ആയ സ മയം നീട്ടി 
കാടു ക്ക ൽ 

( 2 ) ഉത്തവു കളി ാ ന പടി ക്രമങ്ങളിലോ ഉ ള വ ല്ല ന നത യാ 
താ ററാ 8 ഗതിചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം. 

( കെ ) അതിൻറ ത ന്നെ ഉത്തരവ് പുനഃപരി ശോധന ചെയ്യാനുള്ള 
അധികാരം , 

അക്കമഡേഷൻ കൺട്രോളർ ഷാ , വാട ക നിയന്ത്രണ കോടതി കാ 
(അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ, ആ തെങ്കിലും ആളു ടെ തെളിവ് സാരമായു 
ള്ളതാണെന്നു തോന്നുന്ന പക്ഷം, സ്വമേധയാ ആ ആളെ സമനയിച്ചു വരുത്തു 
ക യും വിചാരണ യ്യുകയും ചെയ്യാവുന്നതും 1898- ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി 
നിയമത്തിലെ (1898- ലെ 5) 480 , 482 എന്നീ വ കപ്പുകളുടെഅവാസ്തിക്കു 
ള്ളിൽ അതിന്ഒരു സിവിൽ കോടതിയായി കരുത്തുമാകുന്നു. 

24. നടപടികൾ ഏതു സമയത്തിനു ള്ളിൽ തീർപ്പാക്കണമെന്നു . - വാഴ ക 
നിയ ന്ത്രണ ക്കാർ തി , പ്രാ യ ാഗികമായേടത്താളം , അതി ൻറ" "മുമ്പാ കയുള്ള 
ഏ താരു നടപടിയും, അതു സംബന്ധിച്ചു കക്ഷികൾ ഹാ ജരാക്കുന്ന തീയതി 
മുതൽക്കു മൂന്നു മാസത്തിനു ള്ളിൽ അവസാന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കണ്ടതാ 


ൾ , 1 , 


25 : ഒഴിവുകൾ ( 1) ഇ ആക° ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
നാലും , ഗവണെൻറിനു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്ത 
യോ , അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പെട്ട കെട്ടിട ങ്ങ ളെ യാ ഇ 
ആക്ററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥ കളിലും നിന്നോ, ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയിൽ 
നി ന്നം ഒഴിവാ ക്കാവുന്നതാണ്. 
( 2) മുമ്പു പറയ അധികാ ര d, th 

സാമാന്യ തയ്ക്കും 

ദൂഷ്യ 
ൽ 30ത , ഗവണ്മെൻറിനും ഗസററിൽ പരംമുലം, ഈ ആക്റര് ന 
1 ൽ വന്നതിനു 1 ശv ഷം പണി ആരംഭിച്ചിട്ടുള്ളതും, 


ക 


2 ) 


( എ ) കൾ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനം വസ്തുനികുതി യൊ വനനികുതി 
യോ , അമ്പതു രൂപയോ അതിൽ കൂടുതലാ ആയ പ്രതിമാസവാട ക യുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ചുമത്തുന്നതും, അഥവാ, 

( ബി ) ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനം, ദർപ്രകാരം യാതൊരുവസ്ത 
നികുതിയാ ഭവനനികുതിയ ചുമത്തിയിട്ടില്ലാത്തതും, ആ പ്രദേശത്തു അ 
പരിതസ്ഥിതികളിൽ അതു പോലുള്ള സ്ഥലസൗകയ്യ ത്തി നെസംബന്ധിച്ചു 
നിലവിലുള്ള വാട ക നിരക്കിന് പരിഗണിച്ചു , പ്രതിമാസ വാട ക അമ്പത 
രൂപയോ അതിൽ കൂടുതലോആയിരിക്കും എന്നതും, കട്ടി വാടക അമ്പതു രൂപ 
യാ അതിൽ കൂടുതലോആണെന്നും അ ക്കമഡേഷൻ കൺട്രോളർ സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള തും , ആ യ വീടുക ള 4,5,6,7,8 എന്നീ വകുപ്പു കളിലെ വിവ 
സ്ഥകളി ൽനിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു . 

വിശദീകരണം.- ഈ ഉപവകുപ്പിൻറ ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കാ യി , നിർമ്മാണം 
എന്നതിൽ, പുനർനിർമാണമോ ജീജാധാരമോ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 

26 , തദ്ദേശ ഭര ണ യോഗ ങ്ങളിലെ കായനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്മാർ , 
വസ്തുനികുതിയും ഭ വനനികുതിയും ചുമ ഇ ന്നതു സംബന്ധിച്ച പുസ്തക ങ്ങളിൽ 
നിന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ സം ക്ഷ പങ്ങ ൾ നൽ ക ണ മെന്നു° -ഇ ആവശ്യാ 

ം അ പക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുക കയും ഗവണ്മെൻറ് ഗസററിൽ പരസംമൂലം 
അതതു സമയത്തു നിശ്ചയിക്കുന്ന ഫിസം കൊടുക്കുക യും ചെയ്താൽ ത g ശാ 
ധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ കാര്യനിർവ്വഹണ അധികാരസ്ഥൻ, എതു കെട്ടിട ത്തി 
ൻറയോ കട്ടിട ങ്ങ ളു ടെയോ വാ ട ക യെപ്പററിയാണോഅപേക്ഷ ബോധിപ്പി 
ച്ചിട്ടുള്ളതു്, അ പക്ഷ യിൽ പ്രത്യേ കം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള കാലത്ത് സംബന്ധിച്ചി 
ട ത്തോളം വാട ക അ വയുടെ വില കാണിച്ചുകൊണ്ടു ത ദ്ദേ ശാധികാരസ്ഥാന 
ത്തി ൻം വസ്തുനികുതി യോ ഭവനനികം തി യാ ചുമത്തുന്നതുസംബന്ധിച്ച പുസ്ത 
കത്തിൽനിന്നുള്ള സം ക്ഷേപത്തിന്റെറ സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഒരു പകർപ്പ് 
അ പേ ക്ഷ കന്നു നൽകേണ്ടതാണു . അപ്രകാരം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പ് 
ഈ ആകാര പ്രകാരമുള്ള നടപടി കളിൽ, അ തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വസ്തുതകൾക്കു 
തെളിവായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

21, 6 കട്ടിടമുടമസ്ഥൻ ം വാടക ക്കാരനും, വിവരങ്ങൾ നൽകണമെന്നു .- 
ഒരു കട്ടിടത്തിൻറെ ഏകതാരു ഉടമസ്ഥൻഎ ഏ താരു വാട ക ക ാ രനും അക്കാ 
മഡേഷൻ കൺ ട്രോള കോ വാട കനിയ ന്ത്രണ ട തിക്കോ അല്ലെങ്കിൽ ആ 
വശ്യത്തിനായി അതു അധികാര പ്പെടു ത്തിയ ആൾ ക്കാ , ഇ ആ കറവപ്രകാര 
മുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിഡയിക്കപ്പെടാവുന്നിടത്തോള മുല3 ആ കട്ടിട ത്തെ 
സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്തനായിരിക്കുന്നതാ . 

28. ഇൻ സ്പക° ററർമാർ . (1 ) ഗവണ്മെൻറിസ്, ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം, ഇല ആ കററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനായി, അഴിമതി 
നിരോധനവകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുൾപ്പടെ, ഒരു സബ് ഇൻസ്പെക)So 
രു ര s പദവിയിൽ താഴയല്ലാത്ത പോലീസ് വകുപ്പ് 2 3ാഗസ്ഥന്മാർ 
ഇൻസ്പകം*ററർമാരായി നിയമി ക്കാവുന്നതും, അവരെ നവംബൻറിനു യുക 
മെന്നു തോന്നുന്ന തദ്ദേശപരിധികൾ ഏല്പിക്കാവുന്ന തുമാകുന്നു. 

( 2) ഇൻസ്പക° on & ° , തനിക്കും ആവശ്യ മന്നു താന്നുന്ന അസാ 
സ്റ്റൻമാരാടുകൂടി, ഇ തുക°റവ പ്രകാരമുള്ള വല്ല അ ന ഷണ മാ അന്വ 
ഷണവിചാരണയോ നടത്തുന്നതിനായി വല്ല ആ 2 യു ം ചോദ്യം ചെയ്യുന്ന 
തിനോ വല്ല ആധാരവും ലഭിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി ഏതു സമയത്തും പ്രം വി 
ക്കാവുന്ന താ ണ് . 

29 ശിക്ഷ ക ൾ . (1) ഏ ഗ ങ്കിലും ആൾ, 4-ാം വകുപ്പിലെ (I) , (2 ) , 
(4) , ( 5), ( 6) എന്നീഉപവ കപ്പു ക ളി ലയം, 8 -ാം വകുപ്പില ( 1) എ . (2) എ 
എന്നീഉപവകുപ്പുക ളി ലായോ 13 -ാം വകുപ്പിലെ (I) - ഉം വകുപ്പിലയം, 
17 -ാം വകുപ്പിലെ ( I) -ാം ഉപവ കപ്പിലോയാ 27 -ാം വകുപ്പില യാ വ്യവസ്ഥ 
കളിൽ ഏതെങ്കിലും ലം ഘിക്കുന്നതായാൽ, അയാൾക്കു മൂന്നു മാസം സാളം 
വരാവുന്ന ഒരു കാലത്തെ സ്ത്രം ഉള്ള വര ം തടവം രണ്ടായിരം രൂപ യാള ം വർ 
വുന്ന പി ഴ യ അ ല്ലെ ങ്കിൽ രണ്ടു ം 351 യം ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാണു . 
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(2) വല്ല കട്ടിമുട്ട മസ്ഥ നും , ഏതെങ്കിലും കെട്ടി സംയ 
ന്ധിച്ചും അന്യായമായ വാടക വാങ്ങുന്നതായാൽ, അയാൾ ° , മൂന്നു മാസ 
ത്തോളം വരാവുന്നഒരു കാലത്ത് ഉള്ള വരം തടവാ, രണ്ടായിരം രൂപം യാളം 
വരാവുന്ന പിഴ യാ അ ം ല്ലങ്കിൽ രണ്ടും കൂ 9ം യാ ശിക്ഷ നൽക ണ്ടതാണ്. 

30. കാടതി സ്വമേധയാ മൻ - മ വാഴ ക നിശ്ചയിക്കൽ ( 1) ശിക്ഷം 
നടപടികൾ ക്കിടയിൽ, ഒരു കട്ടി മുലമസ്ഥ ൻ , 5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിശ്ച 
യിക്ക പ്പെടുമാ യിയിരു ന്നതിൽ കൂടുതലായ 

ഉരു വാട കേ വാ ങ്ങിയിരുന്ന വാ 
. കാണുന്നപക്ഷം, ഏതു കോടതിയുടെ മുമ്പാ ക യാ ണാ അന്യായം ബോധിപ്പി 
ച്ചിരുന്നതും, ആ കാതി, അതിനും മുമ്പാകയുള്ള നടപടികൾ അവസാ 
നിച്ച ശേഷം, നടപടികളുടെ സംഗതസംക്ഷേപങ്ങൾ, മയാമ വാടക നിശ്ച 
യികാ ന്നതിന്നായി, വാട ക നിയന്ത്രണ മടതിക്കു 

അയച്ചു കൊടു ക്ക 
താ . 

( 2) നടപടികളു 9 ആ സംക്ഷേപങ്ങൾ ലഭിച്ചാൽ, വാഴ കനിയന്ത്രണ 
കാടതി, സംബ ന്ധപ്പെട്ട കട്ടി മുടമസ്ഥനും, വാ 8 ക ക്കാരനും നോട്ടീസ്സ് 
നൽക ണ്ടതും, അവക്കു പറയുവാൻ ഉള്ള തു പം യാൻ ഒരു അവസരം നൽ ക്യ 
ശേഷം, ആ കെട്ടിടത്തിൻറ മയ ദ വാടക നിശ്ചയിക്ക ണ്ടതും, അപ്രകാരം 
നിശ്ചയിയപ്പെട്ട മയാമവാടക, 5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച മഹാരവാ 
ക യായി കരു തണ്ടതും ആകുന്നു. 
31 . 

ആ ക ° ററിൻറ പ്രാ യാജത -1908 ലെ ഇന്ത്യൻ 
കാലഹരണ ആക്റ്ററിലെ (1908- ലെ 9 ) 5.9ം വകുപ്പില വ്യവസ്ഥകൾ , ഇ 
ആക °on പ്രകാരമുള്ള എല്ലാ നടപടികൾക്കും പ്രാ യാ ജുമായിരിക്കുന്നതാണു . 

32. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- (I) ഗവണ്മെൻറിനു 
ഇ ആക° ററിൻറെ ആവശ്യ ങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിൻ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ കാ 
വുന്നതാണു . 

(2 ) മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്ക് ദൂഷ്യംആടാം ത 
അങ്ങനെയു ള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്നവയ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താ ൺ : 

( എ ) ഇ ആക്രമൂലം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനും വ്യക്തമായി ആവ 
ശ്യം പട്ടതോ അനുവദിച്ച താ ആയ എല്ലാ കായ ങ്ങളും; 

( ബി ) വാടക നിയന്ത്രണംകാതികളും, അക്കോമഡേഷൻ കൺ 
a ഴാളർമാരും, അപ്പീലധികൃതസ്ഥാനങ്ങളും ഈ ആക° റ പ്രകാരം തങ്ങളുടെ 
പ്രവൃത്തികൾ നിർവഹിക്കുമ്പോൾ അനുസരിക്കേ ണ്ട നടപടിക്രമം; 

( സി ) ഇ ആക്റവപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസുകളും ഉ ത്തരവുകളും 
ക ാടുക്കുകയോ നടത്തുകയോചെയ്യേണ്ട വിധം; 

( ഡി) ഇം ആക°റവ പ്രകാരം പാസ്സാ ക്കിയിട്ടുള്ള എൽ പാർട്ടി 
മു തതരവുകൾ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തൽ ; 
( ഇ ) ഇ ആക° റര പ്രകാരമുള്ള 

നടപടികളിൽ, മരിച്ചുപോയ 
ആളുകളുടെ നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധികളെ കക്ഷികളാക്കുന്നതിനുള്ള അപ 
ക്ഷകളും, അങ്ങനെയുള്ള അപേക്ഷകൾ ഏതു കാലത്തിനുള്ളിൽ ബോധിപ്പി 
ക്കാം മാ ആ കാലവും; 

( എ ) അപേക്ഷകൾ കെട്ടിടങ്ങൾ കൊടുക്കുന്നതിനു ള്ള മുൻഗണന 
യു ടെ ക്രമം; 

(3) ഇ വകുപ്പുപ്രകാരം ചട്ട ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുമ്പോൾ ഗവണ്മെൻറിനും, 
അ തില വ്യവസ്ഥകള് തങ്കിലും ലം ഘിക്കുന്ന ഒരാൾക്കും, രണ്ടായിരം രൂപ 
യാ ളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽംകണ്ടതാ ണെന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താ , 

(4 ) ഇ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കു ന്ന എല്ലം ചട്ടങ്ങളും ഗസററിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

(5 ) ഈ നൂകാവപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള എല്ലം ചട്ടങ്ങളും, വ 
ഉണം ക്കിയ തിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ്, ഏഴു ദിവസത്തിൽ കു റയം ത 


23 


കാ ലാ യൂ ” നിയ മസ 3 മുമ്പാകെ വാഴുണ്ടതും, നവ , അപ്രകാരം വ്യാപ 
സം മ്മളനത്തിലോ ഉ താട്ടടുത്തുവരുന്ന സാമ്മ പ നി സാ നിയ മസ 2 , og 
കയോ, മഗതിചെയ്യുക യാ ചെ യു വരുത്താവുന്ന 99മഗതികൾ ° വി ധ 
മായിരിക്കു ന്നതുംആകുന്നു . 

33. നിലവിലിരിക്കുന്ന നടപടികൾ , ഇ ത്തരവുകൾ മുതലായവ പ്രായമു 
ത്തിൽ തുടർന്നു പാരൽ.-( I) 1950. ല തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി 2 16 
( പാടും - വാട കനിയന്ത്രണ) ഉത്തര വാ , 1949- ൽ മദിരാശി ) കടി ( ചാട്ടം 
വാട കനിയന്ത്രണ) ആകാറാ ഈ കാരം ആരംമിച്ചാതാ , ആരംമിച്ചതായി 
കരുതപ്പെടുന്നതോ ആയതും മ ആക °ം നടപ്പായി വരുന്ന സമയ 
തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്നതും ആയ എല്ലാ ന പദികളും മേല്പറഞ്ഞ 
ഉത്തരം വാ, ആക° ററാ പ്രകാരം എടുത്തതോ, എടുത്തതായി കരുതപ്പെട 
ന്നതേ ം ആയതും ഈ ആക്റം നടപ്പായി വരുന്ന സമയത്തു തീർപ്പാകാം . 
നിലവിലിരിക്കുന്നതും ആയ എല്ലാ പ്രവൃത്തികളും പാടുമിക്കാം ഇ 
ആക° ററിലെ തത്തുലവു വസ്ഥകൾ പ്രകാരം ആരംഭിക്കുകയോ എടുക്കുകയാ 
ചെയ്തതായി കരുതപ്പംകണ്ടതും, ഈ ആക° റിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധത 
മായി തുടർന്നു പോ കണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 2) 1950_oല തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി, ക ക പിട ( പം 6 -വം6 , 
നിയന്ത്രണം ഉത്തര വാ 19 49. ല മദിരാശി , കട്ടിള ( പാടും- വാട ക നിയ 
യണ) ആ ക • റാ പ്രകാരം പാസ്സം യതോ, പാസ്സാ ക്കിയതായി കരുതപ്പ 
ടുന്ന താ , ഉദ്ദേശി ക്ക പ്പെടുന്ന താ ആയതുംമയാദവാട ക നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ 
എല്ലാ മ ത്തരവുകളും 2 മല്പറഞ്ഞ ഉത്തരം ആക്രററാ പ്രകാരം നൽകിയതാ, 
നൽകിയതായി കരുതപ്പെടുന്നതോ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്നതോ ആയതും യാ 
വാഴ ക നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതും ആയ എല്ലാ തർപ്പുകളും അവ യ ദുർബ്ബലപ്പെടു 
09മഗതി 

ചെയ്യാനം അധികാരമുള്ള അധികതസ്ഥാനം ഈ 
ആക ° 

റപ്രകാരം അങ്ങിനെ ചെയ്യുന്നതുവരെ പ്രായത്തിൽ തടൻ പാ 


ത്താനാ 


ണ്ടതാകന്നു. 


34. ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച ചില ഉത്തരവുകൾ അസാധുവാക 
ക താ ണെന്നു° - (I) മാറാ തെ ങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്നുതന്നഅടങ്ങിയി 
ന്നാ ൽ കൂടി, 1958 @ ബൂ , വരി 12 -ാം തീയതി . 1959.2 0 4 03 കട്ടിം 
( പാട്ട് -വാട കനിയന്ത്രണം) ഒാർഡിനൻ സ ° (1959- ലെ 3 -ാം നമ്പർ കാർഡി 
നൻസ്) നടപ്പിൽവരുന്ന തിയ തിക്കുമിടയിൽ, ഈ ദാർഡിനൻസ ° പ്രസ്തുത 
കാലത്തു നടപ്പിലുണ്ടായിരുന്ന കിൽ ലഭ്യമല്ലാതാകുമായിരുന്ന കാരണത് 
ന്മൽ, ഒഴിപ്പ ക ന്ന തി നെ സംബന്ധിച്ചു പാസ്സാ ക്കു ന്ന ഏതൊരു 2 നരവും 
വാക ക്കാരൻ ഇച്ഛാനുസരണം അസാധുവാ ക്ക പ്പൊ 8 ണ്ടതാ . 

(2) ഏതെങ്കിലും വാടകക്കാര ന, ( I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശി 
ക്ക പ്പെട്ട ഉത്തരവനു സരിച്ചു യഥാത്തിൽ ജനിപ്പിച്ചിട്ടുകണ്ടകാൽ, അ ക്കാ 
ഡഷൻ കൺട്രോളർ , ഈ ഭാർഡിനൻസ് നടപ്പിൽ വരുന്നതുമുല്ല, മൂന്നുമാസ 
ത്തിനു ഉള്ളിൽ പ്രസ്തുതാവശ്യത്തിനുതന്റെ മുമ്പാകെ സമർപ്പിക്കുന്ന ഒരു ഹർജി 
യിന്മൽ, വാട ക രന്നു ആ കെട്ടിടത്തിൻറ ക വശംവകാ ം തിരിച്ച 
കാടും താൻ , 

( 3) കടി 2 ട മസ്ഥൻഏതെങ്കിലും ആൾ: ഒ വാട 9 കാരനായ നായ 
യിൽ, കെട്ടിട ത്തി ൻ : ക വ ശാവ (കാശം നൽ ഷിയിടിച്ചു കയും, ന ന രവ 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തി വിട്ടു വാ ൻ അറികാരമുള്ളആൾ, 1 : Wറഞ്ഞ ഒാർഡിനൻസ 
നടപ്പിൽ വരുന്നതു ത 

മു ന്നു മാസത്തിന്ന മട്ടിൽ ന ഈ 3 a unit 
കൺis ളരുടെമുമ്പാകെ 3 ൽ ഹരജി 9 ബാധിപ്പിക്കു കയും ചെയ്താൽ, അtu കാ 
ഡഷൻ കൺ iാ ർ ആ വാട കഷാന, ഒഴിപ്പിക്കു ന്നത് സംബന്ധിച്ചു, 
അ യാ ൾ മ നാട്ടീസ് നൽകു കയും, ക ക ടിഒ ം ഒഴിഞ്ഞു 3 :* ടു വാൻ തയ 
ൾക്കു നായയാ യ അ വസരം അനുവദിക്കുക ക യു ം ക ന തിനാce to a ഴിപ്പി 
ണ്ടതാണ്. 

35. ഉത്തമ വിശ്വാസമായി എടുത്ത നടപട പ ധ & 2 2431.- (I) 2 1 
(ആക° റാ അതുപ്രകാരം മൂസാഷിയാ ത പ റ രപ്പടു വരിച്ച താ ആയ ഏE n 
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കി ലും ചട്ടമോ ഉ ത്തരവാ നിർദ്ദേശമേം അനുസരിച്ചു ° ഉത്തമവിശ്വാസമായി 
ചെയ്തതോചെയ്യുവാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു കായ ത്തിനും യാത്രതാരം 
ളുടെ പേരിലും യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശി ക്ഷാനട പടിയോ അല്ലെങ്കിൽ 
മറ നിയമാനുസൃത നടപടികളോ എടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ഈ ആക° റേ റാ , അതുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ തോ പുറപ്പെടുവി 
ച്ചതോആയഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ, ഉത്തരവം നിർദ്ദേശമോ പ്രകാരം 2 ആമ 
വിശ്വാസമായി ചെയ്താതാ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
കാം മൂലം -- ഉ ണ്ടായതാ, ഉണ്ടാകുവാനിൽ യു ള്ള തോ ആയ യാമ താരു നഷ്ട 
ത്തിന്നും ഗവണ്മെൻറിൻറ യോ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറിയോ അധികൃത 
സ്ഥാനത്തിൻറയോ പേരിൽ യാതൊരു വ്യവഹാരമോ അല്ലെങ്കിൽ മറ 
നിയമാനുസൃത നട പടികളോ ടു ക്കാ ൻ പാടുള്ളതല്ല . 

36 റദ്ദാ ക്ക ൽ.- ( 1) 1950 - ല തിരുവിതാം ക്രൂ ർ , കാച്ചി കെട്ടിട 
( പ്രാട്ടം-വാടക നിയ ന്ത്രണ) ഉത്തരവും 1956 - ലെ സംസ്ഥാന പുനഃസംഘടന 
ആ കറവ° 5 -ാം വ കപ്പു (2) -ാം ഉപവ കപ്പിൽ പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ട മലബാർ 
ജില്ലയിൽ നടപ്പിലിരിക്കുന്ന 1949- ൽ മദിരാശി കെട്ടിട ( പാട്ട ം വാഴ ക 
നിയ ന്ത്രണ) ആക്കുറം 1950 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി പൊതുരക്ഷാ നട 
പടി ആക°ററി ലെ 13 -ാം വകുപ്പും 1959 - ലെ കേരള കളി ( പാട്ടം -വാട ക 
നിയന്ത്രണ മാർ ഡിനൻസും ( 1959_ ല 3.5 എം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ ° ) ഇതി 
നാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

(2 ) മേല്പറഞ്ഞ ഒാർഡിനൻ സ് റദ്ദാക്കിയിരുന്നാലും ക്ര ജി , മേല്പറ ഞാ 
ഭാർഡിനൻസിനാലോ അതുപ്രകാരമാ നൽ ക പ്പെട്ട അധിക ങ്ങൾ വിനി 
യോഗിച്ചും ചെയ്തുഎന്തെങ്കിലും സംഗതിയോ എടുത്ത വ ല്ല നട പടിയോ, ഈ 
ആക്ററിനാ ലോ അതുപ്രകാരമോ ഉള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു , 
അ പ്രകാരമുള്ള സംഗതി ചെയ്യു ക യോ ന ട പടി എടുക്കുകയോ ചെയ്ത തീയതി 
യിൽ ഈ ആക്ര ” നടപ്പിലുണ്ടായിരുന്നാ ലെന്നപോലെ, ചെയ്തതോ എട്ട 
ത്താ ആയി കരുതേണ്ടതാണു . 

ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
കട്ടിടങ്ങൾ വാട കക്കു കൊടുക്കുന്നതും, അ വയ്ക്കു കൊടു ക്കണ്ട് വാ 5 ക 
നിശ്ച യിക്കുന്നതും, സം സ്ഥാനത്തിൻറെ തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി പ്രദേശത്തു 
1950 മ ല തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി കട്ടിട ( പാട്ട -വാട ക നിയന്ത്രണ) ഉ ത്ത 
രവിനാലും, മദിരാശി സംസ്ഥാനത്തുനിന്നും മാ ററ പ്പെട്ട പ്രദേശങ്ങളിൽ 
1949- ലെ മദിരാ ശി കെട്ടിട ( പാട്ടം വാടക നിയ ന്ത്രണ്) ആക° ററിനാലും 
ആ ണ നിയ ന്ത്രി ക്ക പ്പെട്ടിരുന്നതു്. സം സ്ഥാനത്ത് ഇരുഭാഗ ങ്ങളിലെയും 
നിയ മ ങ്ങ ളെ ഏകീകരിക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ അസം ബ്ലിയിൽ അവതരിപ്പി 
ക്കുകയുണ്ടായി. ഈ ഏകീകൃത ബിൽ , വാട ക ക്കാക്കും ചില കൂടുതൽ അവകാശ 
ങ്ങൾ നൽകു കയും മ കട്ടിടമുടമസ്ഥന്മാക്കു ചില കൂടുതൽ ബാദ്ധ്യതകൾ ആവശ 
മായും ഉള്ള വാക്കു കയും ചെയ്തു. ബിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ഉടനെ, കെട്ടിട 
മുഴമ സ്ഥരിൽ ചിലർ, ബില്ല് പാസ്എക്കപ്പെട്ടിരുന്നുവെങ്കിൽ അവർക്കു ലഭ 
മല്ലാതാകുമായിരുന്ന കാരണങ്ങളിന്മേൽ വാടക ക്കാരെ ഒഴിപ്പിക്കാൻ ആരംഭി 
ച്ചിരുന്നു. ഇപ്രകാരം ഒഴിപ്പിക്കപ്പെട്ടതിനു വള രെ അധികം ഉദാഹരണങ്ങൾ 
ഉ ണ്. അങ്ങിനെയുള്ള വാട ക ക ാ , ബില്ല് പ്രസിദ്ധംചെയ്ത തീയതിമുതൽ 
സംരക്ഷണം നൽകേണ്ട2 ആവശ്യമാണ്എന്നു കരുതുന്നു, ആ ഉ ദേശം സാധി 
ക്കാനാ ണ് 1959- ലെ ദ കരള കെട്ടി ( പാട്ടം - വാടക നിയ ന്ത്രണ) കാർഡിന 
ൻസ് വി , ബര പ്പെടുത്തിയതു്. ആ ഒാർഡിനൻസിനു പകരം നിയമസഭ 
യു 0 0 ഒരു ആ കറ കാ ണ്ടുവരുവാനാണ ജ ബിച്ചു കാണു ഉദ്ദേശിക്കു 
ന്നതു്. 
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L. A Bill No. 6 of 1959 . 


THE KERALA BEEDI AND CIGAR INDUSTRIAL 
PREMISES (REGULATION OF CONDITIONS 

OF WORK ) BILL , 1959. 


A 


BILL 


to regulate the conditions of work in beedi and cigar 

industrial premises in the State of Kerala . 
Preamble . - WHEREAS it is necessary to regulate the condi 
tions of work in beedi and cigar industrial premises in the State 
of Kerala . 

Be it enacted in the Tenth Year of the Republic of India as 
follows : 

1. Short title, extent and commencement.- (1 ) This Act . 
may be called the Kerala Beedi and Cigar Industrial Premises 
(Regulation of Conditions of Work ) Act, 1959. 

(2 ) It extends to the whole of the State of Kerala . 

(3 ) It shall come into force on such date as the Government 
may, by notification in the Gazette, appoint. 

2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise 
requires, 

( a ) adult means a person who has completed his 
eighteenth year of age ; 

(b ) beedi and cigar industrial premises means any place 
or premises including the precincts thereof, in any part of which 
any manufacturing process connected with the production of 
beedies or cigars or both is being carried on with or without the 
aid of power ; 

( c ) beedi and cigar industry means any industry relating 
to the manufacture of beedies or cigars or both ; 

(d ) child means a person who has not completed his 
fifteenth year of age ; 

(e ) closed means not open for carrying out any of the 
processes connected with the manufacture of beedi or cigar ; 

( f) competent authority means any officer authorised by 
the Governinent by notification to perform the functions of the 
competent authority under this Act for such area as may be 
specified in the notification ; 

(g ) day means the period of twenty - four hours beginning 
at midnight ; 
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(h ) employee means a person employed directly or 
through any agency whether for wages or not in any beedi.or 
cigar industry to do any work , skilled , unskilled , manual or 
clerical and includes any person who is employed in such indus 
try and declared by the Government by notification to be an 
employee for the purposes of this Act ; 

(i) employer means the person who has the ultimate 
control over the affairs of any beedi or cigar industrial premises 
or who has, by reason of his advancing money , supplying goods 
or otherwise , a substantial interest in the control of the affairs 
of any beedi or cigar industrial premises and includes 

(i) a proprietor or a registered user of a trade mark 
registered under the Trade Marks Act, 1940 (Central Act V of 
1940) , in relation to beedi or cigar ; and 

(ii) any other person to whom the affairs of any beedi 
or cigar industrial premises are entrusted (whether such other 
person is called a managing agent, manager, Superintendent, or 
by any other name) ; 

(i) Inspector means the Inspector appointed under sub . 
Section ( 1 ) of section 29 ; 

(k ) manufacturing process means any process for, or in 
cidental to, making, finishing or packing or otherwise, treating 
any article or substance with a view to its use , sale, transport, 
delivery , or disposal as beedies or cigars or both ; 

( 1) notification means a notification published in the 
Gazette ; 

(m ) opened means opened for carrying out any of the 
processes connected with the manufacture of beedi or cigar ; 

(n ) period of work means the time during which an 
employee is at the disposal of the employer ; 

(o ) prescribed means prescribed by rules made under 
this Act ; 

(p ) wages means all remuneration capable of being 
expressed in terms of money , which would , if the terms of the 
contract of employment, express or implied , were fulfilled , be 
payable to an employee in respect of his employment or of work 
done in such employment but does not include 

(i) the value of any house accommodation , supply of 
waler, light, medical attendance , or any other amenity or any 
service excluded by general or special order of the Government ; 

(ii) any contribution paid by the employer to any pen 
sion fund or provident fund or under any scheme of social 
insurance ; 

(iii ) any travelling allowance or the value of any travel 
ling concession ; or 

(iv ) any gratuity payable on discharge ; 

(a ) week means a period of seven days beginning at 
midnight of Saturday ; 
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(r ) young person means a person who has completed his 
fifteenth year but has not completed his eighteenth year of age . 

3. Beedi or Cigar Industrial Premises to be licensed . - Save 
as otherwise provided in this Act, no place or premises shall , on 
and after such date as the Government may, by notification , 
specify in this behalf, be used as a beedi or cigar industrial pre 
mises without a licence obtained from the competent authority 
and except in accordance with the termsand conditions specified 
therein . 

4. Licences.- ( 1) Any person who intends to use any beedi 
or cigar industrial premises shall make an application in writing 
to the competent authority for a licence therefor , together with 
such particulars as may be prescribed . 

(2 ) The application shall specify the maximum number of 
employees proposed to be simultaneously employed at any time 
in the place or premises and shall be accompanied by a plan of 
the place or premises prepared in such manner as may be 
prescribed . 

(3) The competent authority shall , in deciding whether to 
grant or refuse a licence, have regard to the following matiers , 
namely : 
(a ) the suitability of the place or premises which is pro 

posed to be used for the manufacture of beedies 

or cigars ; 
(b ) the status and previous experience of the applicant ; 
(c ) the financial i esources of the applicant including the 

financial capacity to meet the demands arising out 
of the provisions of the laws for the time being in 

force relating to welfare of labour ; 
( d ) whether the application is made bonafide on behalf of 

the applicant himself or bename on behalf of any 

other person ; 
(e ) whether the beedi or cigar manufactured by the appli 

cant will be sold and marketted by himself or 
through a proprietor or a registered user or a trade 
mark registered under the Trade Marks Act, 1940 
(Central Act 5 of 1940) in relation to beedi or cigar 

or any other person ; 
(f) the welfare of labour in the locality ; 
(g ) the interest of the public generally ; and 
(h ) such other matters as may be prescribed . 

(4 ) The competent authority shall not grant a licence unless 
it is satisfied that the provisions of this Act and the rules made 
thereunder have been substantially complied with . 

(5) (a ) A licence granted under this section shall be valid 
for a financial year and shall be renewed from financial year to 
financial year, 
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(b ) The competent authority shall, in deciding whether to 
renew a licence or to refuse a renewal thereof, have regard to 
the matters specified in sub -section (3 ) . 

(6 ) The competent authority may cancel or suspend any 
licence granted or renewed under this "Act if it appears to it, 
after giving the holder thereof an opportunity of being heard , 
that such licence has been obtained by misrepresentation or 
fraud or that the licensee has been guilty of an offence under 
this Act or under any other Act or of any breach of any rule 
made under this Act or of the terms and conditions of the 
licence . 

(7 ) The Government may issue to competent authorities 
such orders and directions of a general character as the Govern 
ment may consider necessary in respect of any matter relating 
to licences under this section . 

(8 ) Subject to the foregoing provisions of this section , the 
competent authority may grant or renew licences under this Act 
on such terms and conditions as it may determine. Where the 
competent authority refuses to grant any licence , it shall do so 
by an order communicated to the applicant, giving the reasons 
in writing for such refusal. 

5. Appeals.-- Any person aggrieved by the decision of the 
competent authority refusing to grant or renew a licence or 
cancelling a licence under section 4.inay , within such time as 
may be prescribed , appeal to such authority as the Government 
may specify in this behalf and such authority may make such 
order in the case as itmay think fit. 

6. Opening and closing of beedi or cigar industrial premises. 
No beedi or cigar industrial premises shall on any day be opened 
earlier than 7 a . m . or closed later than 7 p . m . 

7. Daily and weekly hours of work in beedi or cigar indus 
trial premises.- ( 1) No adult employee shall be required or 
allowed to work in any beedi or cigar industrial premises for 
more than nine hours in any day , or more than 48 hours in any 
week : 

Provided that, any such adult employee may be allowed to 
work in such beedi or cigar industrial premises for any period 
in excess of the limit fixed under this sub -section subject to pay 
ment of overtime wages if the period of work including overtime 
work does not exceed ten hours in any day and in the aggre 
gate 54 hours in any week . 

( 2 ) No employee in any beedi or cigar industrial premises 
shall be required or allowed to work therein for more ihan five 
hours in any day unless he has had an interval for rest of at least 
one hour. 

8. Spread -over of periods of work . The periods of work in 
any beedi or cigar industrial premises shall be so arranged that 
along with intervals for rest, they shall not spread- over more 
than ten and a half hours in any day . 
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9. Wages for over- time work . - Where any employee employed 
in any beedi or cigar industrial premises works overtime on any 
day ,he shall be entitled , in respect of such overtime work , to 
wages at twice the ordinary rate of wages for that day . 

Explanation :-Where an employee employed on a piece 
rate basis works overtime on any day he shall be entitled , in 
respect of such overtiinework , to wages at twice the ordinary 
rate of wages for that day . 

10. Weekly ho.idays.- ( 1) Every employee in a beedi or 
cigar industrial premises shall be allowed in each week a holi 
day of one whole day . 

· (2 ) No deduction shall be made from the wages of any 
employee in a beedi or cigar industrial premises on account of 
any day on which a holiday has been allowed in accordance with 
his section ; and if such person is employed on the basis that he 
would not ordinarily receive wages for such day , he shall none. 
theless be paid for such day the wages he would have drawn 
had ihe holiday not been allowed on that day . 

11. Notice of periods of work . - There shall be dispalyed and 
correctly maintained in every beedi or cigar industrial premises 
a notice of periods of work in such form and in such manner 
as may be prescribed showing clearly for every day the periods 
during which employees may be required to work . 

12. Wage period . - No wage period shall exceed one month . 

13. Annual leave with pages.- (1 ) Every employee in a beedi 
or cigar industrial premises shall be allowed in a calendar year, 
leave with wages for a number of days calculated at the rate of 
one day for every twenty days of work performed by him during 
the previous calendar year. 

Explanation . - The leave admissible under this sub - section 
shall be exclusive of all holidays whether occurring during or 
at the beginning or at the end of the period of leave . 

(2 ) In calculating leave under this section any fraction of 
leave of half a day or more shall be treated as one full day s 
leave and any fraction of less than half a day shall be omitted 

(3 ) An application by an employee for the whole or any 
portion of the leave allowed under sub -section (1 ) or sub -stction 
(2 ) shall be in writing and ordinarily be made sufficiently in 
advance of the date on which he wishes his leave to begin . 

(4 ) If the employment of an employee who is entitled to 
leave under sub - section ( 1) , as the case may be, is terminated 
by the employer before he has taken the entire leave to which 
he is entitled or if having applied for leave he has not been 
granted such leave or if the employee quits his employment 
before he has taken theleave, the employer shall pay him the 
amount payable under section 14 in respect of leave not taken 


-2 


5 


: 


and such payment shall be made, where the employment of the 
employee is terminated by the employer, before the expiry of 
the second working day after such terminajton and where the 
e : ployee quits his employment, on or before the nextpay day. 

(5) The leave not availed of by an employee shall not be 
taken into consideratin in computing the period of any notice 
require to be given before discharge or dismissal. 

14. Wages during leave period.- ( 1) For the leave allowed to 
him under sub - section (1) of section 13 an employee shall be paid 
at a rate equal to the daily average of his total full -time earnings 
for the days on which he worked during the month immediately 
preceding his leave exclusive of any overtime and bonus, but 
inclusive of dearness allowance. 

(2 ) An employee who has been allowed leave for not less 
than four days, shall, before his leave begins, be paid wages due 
for the period of the leave allowed . 

15. Notice of dismissal.- (1 ) No employer shall dispense with 
the services of an employee employed continuously for a period 
of not less than six months, except for a reasonable cause and 
without giving such employee at least one month s notice or 
wages in lieu of such notice , provided however that such notice 
shall not be necessary where the services of such employee are 
dispensed with on a charge of misconduct supported by satis 
factory evidence recorded at an inquiry held for the purpose. 

(2) Any employee whose services are dispensed with may 
appeal to such authority and within such time as may be pres" : 
cribed either on the ground that there was no reasonable cause 
for dispensing with his services or on the ground that he had not 
been guilty of misconduct as held by the employer . 

( 3) The appellate authority may , after giving notice in the 
prescribed manner to the employer and the employee , dismiss 
the appeal or direct the reinstatement of the employee with or 
without wages for the period he was kept out of employment or 
direct payment of compensation without reinstatement or grant 
such other relief as it deenis fit in the circumstances of the case 

(4 ) In directing the reinstatement of an employee the 
appellate authority sha l also direct the payment of such amount 
of compensation as may be specified by him in case the employer 
fails to reinstate the employee in accordance with the directions. 

(5) The decision of the appellate authority shall be final 
and binding on both the parties, not be liable to be questioned 
in any Court of Law and be given effect to within such time as 
may be specified in the order of the appellate authority . 

(6 ) Any compensation required to be paid by the employer 
under sub- sections ( 3 ) and ( 4 ) but not paid by him shall be re 
coverable as arrears of land revenue under the provisions of the 
Revenue Recovery Act for the time being in force . 
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16. Prohibition of employment of children and women. 
( 1) No child shall be required or allowed to work in any beedi 
or cigar industrial premises, 

(2 ) No woman or young person shall be required or allowed , 
to work in any beedi or cigar industrial premises except between 
8 A. M. and 5 P. M. 

17. Wetting or cutting of wrapping leaves by female em 
ployees.- (1) The Government or any officer authorised by them 
in this behalf may permit the wetting or cutting of wrapping 
leaves by female employees outside the beedi or cigar industrial 
premises on an applicatian made by the employer on behalf of 
such employees. 

(2 ) The employer shall maintain in the prescribed form a 
record of the work permitted under sub -section ( 1) to be 
carried on outside the beedi or cigar industrial premises. 

(3 ) Save as otherwise provided in this section , no employer 
shall require or allow any manufacturing process connected 
with the production of beedies or cigars to be carried on outside 
the beedi or cigar industrial premises. 

18. Canteen . - The Government may make rules requiring 
that in every beedi or cigar industrial premises wherein one 
hundred and fifty or more employees are employed , one or more 
canteens shall be provided and maintained by the employer for 
the use of the employees. 

19. Latrines and urinals.- ( 1) In every beedi or cigar indus 
trial premises sufficient latrine and urinal accommodation of 
prescribed types shall be provided conveniently situated and 
accessible to employees at all times while they are in the beedi 
or cigar industrial premises : 

Provided that it shall not be necessary to provide for separate 
urinals in the beedi or cigar industrial premises where less than 
fifty persons are employed or where the latrines are connected to 
any waterborne sewage system , 

( 2 ) The Government may prescribe the number of latrines 
and urinals to be provided in any beedi or cigar industrial pre 
mises in proportion to the number of male and female employees 
ordinarily employed therein and provide for such furthermatters 
in respect of sanitation in the beedi or cigar industrial premises 
including the obligation of employees in this regard , as they con 
sider necessary in the interests of the health of the employees 
employed therein . 

20. Washing facilities. - In every beedi or cigar industrial 
premises where blending and sieving of tobacco or warming of 
beedies in hot ovens is carried on , the employer shall provide 
such washing facilities for the use of the employees as may be 
prescribed . 

21. First aid .- ( 1) There shall , in every beedi or cigar indus 
trial premises be provided and maintained so as to be readily 
accessible during all working hours, first aid boxes or cupboards 

2-779 B. 
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equipped with the prescribed contents and the number of sich 
boxes or cupboards to be provided and maintained shall not be 
less than one for every one hundred and fifty employees ordi 
narily employed at any one time in the beedi or cigar industrial 
premises. 

( 2) Nothing except the prescribed contents shall be kept in 
a first aid box or cupboard . 

( 3) Each first aid box or cup board shall be kept in the 
charge of a person who shall always be readily available during 
the working hours of the beedi or cigar industrial premises 

22. Cleanliness. --The premises of every beedi or cigar indus 
trial premises shall be kept clean and free from effluvia arising 
from any drain or privy or other nuisance, and shall be cleaned 
at such times and by such methods as may be prescribed . 

23. Ventilation -- ( 1) The premises of every beedi or cigar 
industrial premises shall be ventilated and sufficiently lighted in 
accordance with such standards and by such methods as may be 
prescribed. 

( 2 ) If it appears to an Inspector that the premises of any 
beedi or cigar industrial premises within his jurisdiction is not 
sufficiently lighted or ventilated he may serve on the employer 
an order in writing specifying the measures which , in his opinion , 
skould be adopted and requiring them to be carried out before a 
specified date . 

24 . Protection against fire .-- In every beedi or cigar industrial 
premises the employer shall take such precautions against fire as 
may be prescribed. 

25. Central Act 20 of 1946 to apply to beedi industrial pre 
mises. The provisions of the Industrial Employment ( Standing 
Orders) Act, 1946 (Central Act 20 of 1946) in force for the time 
being shall apply to every beedi or cigar industrial premises 
wherein fifty ormore employees are employed or were employed 
on any one day of the preceding twelve incnths as if such beedi 
or cigar industrial premises were an industrial establishment to 
which the aforesaid Act has been applied by a notification under 
sub - section (3 ) of section 1 thereof, and as if the employee in 
the said premises were a workman within the meaning of that 
Act. 

26. Certain Acts not to apply to beedi or cigar industrial pre 
mises . On and from the date on which this Act comes into force , 
the Factories Act, 1948 (Central Aet 63 of 1948 ) , and theMadras 
Shops and Establishments Act, 1947 (Madras Act XXXVI of 
1947) and Travancore- Cochin Shops and Establishments Act, 
1125 (Travancore -Cochin Act IX of 1125) shall cease to apply to 
beedi or cigar industrial premises. 

27. Rights and privileges under other laws, etc. not affected. 
( 1 ) Nothing contained in this Act shall affect any rights or pri 
vileges which any employee working in any beedi or cigar 
industrial premises is entitled to on the date on which this Act 
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comes into force, under any other law , contract, custom or usage. 
applicable to such beedi or cigar industrial premises, if such 
rights or privileges are more favourable to him than those to 
which he would be entitled under this Act. 

( 2 ) If any question arises whether the rights or privileges 
aforesaid are more favourable to any employee than those to 
which he would be entitled under this Act or whether all or any 
of the provisions of this Act apply to a beedi or cigar industrial 
premises or to a person employed therein , it shall be decided by 
such officer asray be prescribed and his decision thereon si.all 
be final and not be liable to be questioned in any Court of Law . 

28. Power to exempt. - The Governmentmay , by notification , 
exempt, subject to such conditions and restrictions as they may 
impose, - 

( a ) any beedi or cigar industrial premises ; or 
(b ) any beedi or cigar industry ; or 

( c) any class of employee; 
from all or any of the provisions of this Act or of any rules made 
thereunder. 

29. Appointment, powers and duties of Inspectors.- (1 ) The 
Government may, by notification , appoint such officers of Gov. 
ernment or of any local authority as they think fit to be Inspec 
tors for the purposes of this Act, within such local limits as the 
Governmentmay assign to them . 

(2 ) The Governmentmay , by notification , appoint any per 
son to be a Chief Inspector who shall, under this Act, exercise 
the powers of an Inspector throughout the State . 

(3) Every Inspector appointed under sub-section ( 1) and 
the Chief Inspector appointed under sub-section (2 ) shall be 
deemed to be public servants within the meaning of section 21 
of the Indian Penal Code (Act XLV of 1860) . 

30. Powers of Inspectors.-- (1) Subject to any rules made in 
this behalf, an Inspector appointed under this Act shall, for 
the purposes of the enforcement of this Act, have power to 
do all or any of the following things within the local limits for 
which he is appointed 

(a ) tomake such examination and hold such inquiry as 
may be necessary for ascertaining whether the provisions of this 
Act have been and are being complied with in any becdi or 
cigar industrial premises ; 

(b ) to require the production of any prescribed register 
and any other document relating to the manufacture of beedics 
or cigars ; 

(c ) to enter at all reasonable times any place or premises 
including the residences of employees when he has reasonable 
grounds for suspecting that any beedi or cigar industry is being 
carried on or is ordinarily carried on in any such place or pre 
mises ; 
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(d ) to exercise such other powers as may be prescribed 
for carrying out the purposes of this Act : 

Provided that no person shall be compelled under this sec 
tion to answer any question or give any evidence tending to 
incriminate himself . 

(2 ) For the purposes of clause (c) of sub -section ( 1) , an 
Inspector may after giving due notice to the employer, or in the 
absence of the employer, to the occupier, enter any beedi or 
cigar industrial premises with such assistances, if any , as he 
thinks fit. 

(3 ) Every employer shall accord to the Inspector all 
reasonable facilities in the discharge of his duties under this Act. 

31. Penalty for obstructing Inspector .-- Whoever wilfully 
obstructs an Inspector in the exercise of any power conferred on 
him by or under this Act, or fails to produce on demand by an 
Inspector, any registers or other documents in his custody kept 
in pursuance of this Act or of any rules made thereunder or 
conceals or prevents any employee in a beedi or cigar industrial 
premises from appearing before , or being examined by , an In 
spector shall be punishable with imprisonment for a term which 
may extend to three months or with fine which may extend to 
five hundred rupees or with both . 

32. General penalty for offences.- (1) Save as otherwise 
expressly provided in this Act,if in , or in respect of, any beedi 
or cigar industrial premises, there is any contravention of any 
of the provisions of this Act or any rule made thereunder by the 
employer of any beedi or cigar industrial premises such employer 
shall be punishable with imprisonment for a term which may ex 
tend to three months or with fine which may extend to five 
hundred rupees or with both . 

(2 ) If any person who has been convicted of any offence 
punishable under sub - section (1) is again found guilty of an 
offence involving the contravention of the same provision , he 
shall be punishable on the subsequent conviction with imprison 
ment for a term which may extend to six months or with fine 
which may extend to one thousand rupees or with both : 

Provided that for the purpose of this sub -section , no cogni 
zance shall be taken of any conviction made more than two 
years before the commission of the subsequent offence . 

33. Indemnity -No suit, prosecution or cther legal proceed 
ings shall lie against any person for anything which is in good 
faith done or intended to be done under this Act. 

34. Cognizance of offences.- (1) No court shall take cogni 
sance of any offence punishable under this Act or any rule or 
order made thereunder unless the complaint is made 

( a ) by the employee of a beedi or cigar industrial pre 
mises either by himself or through the union of which he is a 
member within three months from the date on which the offence 
is alleged to have been committed ; or 


(b ) by the Inspector within six months from the date on 
which the alleged offence comes to his knowledge . 

( 2 ) No court inferior to that of a Magistrate of a Second 
Class shall try any offence punishable under this Act or any rules 
or orders made thereunder . 

35. Power to make rules.- ( 1 ) The Governmentmay, by noti 
fication, make rules to carry out the purposes of this Act. 

(2 ) Without prejudice to the generality of the foregoing 
power, such rules may provide for 
( a) the terms and conditions subject to which a licence may 

be granted under this Act and the fees to be paid in 

respect of such licence ; 
(b ) the form of application for a licence under this Act 

and the documents and plans to be submitted together 

with such application ; 
(c ) submission of a monthly return by an employer to 

the competent authority specifying the quantity of 
beedi tobacco and tobacco released by the Central 
Excise Department and the number of beedies or 

cigars manufactured by him ; 
( d ) the records and registers that shall be maintained in 

beedi or cigar industrial premises for the purpose of 
securing compliance with the provisions of this Act 

and the rules made thereunder ; 
( e) any other matter expressly required or allowed by 

this Act to be prescribed . 
( 3) The power to make rules conferred by this section is 
subject to the conditions of the rules being made after previous 
publication . 

(4 ) All rulesmade under this section shall be laid for not 
less than seven days before the Legislative Assembly as soon as 
possible after they are made , and shall be subject to such modi. 
fications as the Legislative Assembly may make during the 
session in which they are so laid or the session immediately 
following 

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS. 

It has come to the notice of Government that the employees 
in the beedi or cigar industry are deprived of the protection and 
amenities contemplated by the various labour legislations. An 
examination of this question reveals that the position of the 
beedi and cigar industry in this State is peculiar and that it has 
been found impracticable to enforce the labour laws designed to 
improve the conditions of labour . Further it is found that there 
has been tendency on the part of the employers in this industry 
to resort to devises to circumvent the operation of the Factories 
Act, 1948 (Central Act LXIII of 1948 ) by splitting the places of 
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manufacture indiscriminately and also through contract system . 
With a view to eradicate these evils the Government have de . 
cided to prohibit the manufacture of beedi and cigar except in 
places licenced for the purpose . 

The Bill seeks to prevent decentralisation of the beedi and 
cigar industry by insisting on licences being taken out for the 
places where manufacture of beedi and cigar is carried on . 

It is also decided to regulate the conditions of labour em 
ployed in the manufacture of beedi and cigar with a view to 
prohibit the employment of young children in such places . The 
provisions of the Factories Act, 1948 ( Central Act LXIII of 1948 ) 
relating to health , welfare, working laws, employment of young 
persons, leave with wages etc., have been adopted in this Bill 
with suitable modifications. 

The present Bill seeks to achieve the above object. 


T. V. THOMAS. 


L. A. Bill No. 7 of 1959. 
THE MADRAS DISTRICT MUNICIPALITIES 
(AMENDMENT) BILL , 1959. 

А 

BILL 
further to amend the Madras District Municipalities Act, 

1920 . 
Preamble . - WHEREAS it is necessary further to amend the 
Madras District Municipalities Act, 1920, for the purpose herein 
after appearing ; 

Be it enacted in the Tenth Year of the Republic of India 
as follows: 

1. Short title and commencement.- ( 1) This Act may be 
called the Madras District Municipalities (Amendment ) Act, 
1959. 

(2 ): It shall come into force at once. 
2. Amendment of Section 368, Act V of 1920. - In sub -section 
( 2 ) of section 368 of the Madras District Municipalities 
Act, 1920 ( V of 1920 ) , as in force in the Malabar District 
referred to in sub section (2 ) of section 5 of the States Reorgani 
sation Act, 1956 , for the words , brackets and figures " so that the 
newly elected councillors may come into office on a day within 
six months from the date of publication of the notification under 
sub - section (3 ) of section 4 declaring the area to be a munici 
pality the words " so that the newly elected councillors may 
come into office on a day to be fixed by the Government" shall be 
substituted. 

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS. 
According to section 368 (2 ) of the Madras District Munici 
palities Act, the Special Officer of a newly constituted Munici 
pality shall cause arrangements for election to be made so that 
the newly elected Councillors may come into office on a day 
within six months from the date of publication of the notification 
under sub - section (3 ) of section 4 declaring the area to be a 
Municipality . Section 392 A (2 ) of the Travancore District 
Municipalities Act lays down that the Special Officer shall 
cause arrangements for election to be made so that the newly 
elected Council shall come into office on a day to be fixed by 
the Government. 

It is seen from experience that the provision in the Trayan 
core District Municipalities Act is more practicable than the 
corresponding provisions in the Madras District Municipalities 
Act. Hence it is proposed to amend section 368 (2 ) of the 
Madras District Municipalities Act on the lines of the provisions 
of the Travancore District Municipalities Act by which the date 
of coming into office of the new Councillorsmay be fixed by Gov 
ernment. 
The Bill seeks to achieve the above purpose . 

T. V. THOMAS. 
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